


 
 

 

 

 

HHubli 
Co

 

20th An
20

Elec
ompa

CIN U3140

 

nnual R
021-202

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ctrici
any L

01KA2002SG

20

Report
22 

ty Su
Limite

GC 030437 

0th Annual Rep

upply
ed 

port 2021-202

y  

2 1 



 
 

 

2 H
 
 

 1. 

 2. 

 3. A

 4. S

 5.  C

 6.  

 7.  A

 8. 

 9.  C

 10. 

 11. 

 12. C

 13. 

 14. A

 15. 

 

1. ¤z

2. Cf

3. É̄P

4. Ȩ́PÉæ

5. ¤U

6. À̧év

7. É̄P

8. PÀA

9. ¤A

10. D¹Û

11. ¯Á

12. ºÀt

13. Dy

14. «z

15. ¸ÀPÁ

Hubli Electric

Director’s Repo

Form No MGT-

Addendum to D

Secretarial Aud

Corporate Soci

Independent Au

Annexures to A

Direction under

Comments of th

Balance Sheet 

Profit and Loss 

Cash Flow Stat

Notes Forming 

Average Realiz

Details of Subs

zÉðÃ±ÀPÀgÀ ªÀgÀ¢
fð £ÀA§gï J
PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ
PÉæmÉÃjAiÀÄ¯ï Dr
UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ
vÀAvÀæ ±Á¸À£À§zÀÞ
PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ
A¥À¤ PÁAiÉÄÝ 20
AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ªÀÄv
¹Û ºÉÆuÉ ¥ÀnÖ .
Á s̈À ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖz
tZÀ̄ ÁªÀuÉ ¥Àn
yðPÀ ¤gÀÆ¥ÀuÁ
zÀÄåvï ªÀiÁgÁl
PÁðgÀ¢AzÀ ¹éÃPÀÈ

ity Supply Co

ort ....................

9  ....................

Director’s Repor

dit Report  ........

al Responsibilit

uditors Report  

Auditors Report 

r Section 143 (5

he C & AG of In

.......................

Account .........

tement .............

part of the Fina

zation ...............

idy received fro

¢ .......................
JA.f.n.-9 ......
gÀ ªÀgÀ¢UÉ GvÀÛ
rmï ªÀgÀ¢. .....
PÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ 
zÀÞ É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzs
gÀ ªÀgÀ¢UÉ C£ÀÄ
013 ¥ÀjZÉÒÃzÀ 
vÀÄÛ ªÀÄºÁ É̄ÃR¥
........................
zÀ É̄PÀÌUÀ¼ÀÄ. ......
nÖ. ....................
uÁ ¥ÀnÖUÀ½UÉ À̧
lzÀ À̧gÁ À̧j ªÀÄ
w¹zÀ À̧ºÁAiÀÄzsÀ

ompany Limit

Tab

........................

........................

rt ......................

........................

ty Policy. ..........

........................

 .......................

5) of Company’s

ndia ..................

........................

........................

........................

ancial Statemen

........................

om Government

........................

........................
ÛgÀUÀ¼ÀÄ ..............
........................
¤Ãw ................
zsÀPÀgÀ ªÀgÀ¢  ....
Ä§AzsÀ ..............
143(5) gÀ Cr
¥Á®gÀÄ, s̈ÁgÀvÀ
........................
........................
........................
A§AzsÀ¥ÀlÖ n¥
ÄgÀÄUÀ½PÉ zÀgÀ. .

zÀ£À «ªÀgÀ ...........

 

ted 

 
 
 
 
 
 

 
ble of Conten

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

s Act 2013. .......

........................

........................

........................

........................

nts ....................

........................

t of Karnataka ..

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................
rAiÀÄ°è£À ¤zÉÃð
vÀ À̧PÁðgÀ EªÀ
........................
........................
........................
¥ÀàtÂUÀ¼ÀÄ ...........
........................
..........................

nts 

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

.........................

.........................

.........................

.........................

.........................

.........................

.........................
ð±À£ÀUÀ¼ÀÄ ...........
gÀ ºÉÃ½PÉUÀ¼ÀÄ. ..
.........................
.........................
.........................
.........................
.........................
..........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

..........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

........................

..........................

 

.............. 4 

............ 63 

............ 71 

............ 75 

............ 81 

............ 86 

............ 93 

.......... 101 

.......... 106 

.......... 107 

.......... 108 

.......... 109 

.......... 111 

.......... 159 

.......... 161 

.......... 165 

......... 235  

......... 243  

......... 250 

......... 257 

......... 263 

......... 274 

......... 287 

......... 295 

......... 296 

......... 297 

......... 298 

......... 300 

.......... 357 

........... 358 



 
 

 

 

 

 

 
 

Sl. No. 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

Registere

G Kumar 

Dr. Ekroo

D. Bharat

Aparna Pa

Shrikant M

Prakash P

Krishnapp

K Shivann

R. H. Laks

Sunil S. S

Annasahe

Mahesh B

Dundappa

Hanuman

Dadagoud

Mahesh A

Raghaven

BOARD O

ed Office: Co

S

Naik, IAS 

p Caur, IAS 

hi, IAS 

avate 

M Sasalatti 

Patil 

pa  V. 

na 

shmipathy 

Sarur 

eb A. Desai 

B. Gubbi 

a  S. Savalag

nth K. Tulasig

da S. Biradar

A. Bhate 

ndra Kotema

OF DIRECTO
(As on

M/s
Ch

S

Practic

M/s

orporate Offi

Sriyuths/Smt

gi 

geri 

r 

ne 

 

RS & AUTHO
n the Date of A

 

 
Statutory Au
s Abarna&A
hartered Acco

Bengalur

Secretarial A
S. Vishwana
cing Compan

Bengalur
 
 

Cost Audit
s. GSR & Ass

Cost Accou
Bengalur

 
 

ice, Navanag

t. 

20

ORISED SIG
AGM) 

uditors 
Ananthan 
ountants,  
ru. 

uditors 
athan,  
ny Secretary,
ru. 

tors 
sociates, 
ntant, 
ru. 

gar,Hubballi

0th Annual Rep

GNATORY 

 

i-580 025, Ka

Hon’

Mana

Direct

CFO & D

Indepe

Comp

port 2021-202

arnataka. 

Board 

ble Chairman

Director 

aging Directo

Director 

tor (Technica

Director (Fina

endent Direct

Director 

Director 

Director 

Director 

Director 

Director 

Director 

Director 

Director 

pany Secreta

2 3 

n 

or 

al) 

ance) 

tor 

ry 



 
 

 

4 H
 
 

Dear Me

T

and Oper

2022. 

Act, 1956

with its ob

1. PERS

 

 

 

 

 

 

 

Hubli Electric

embers, 

The Board of 

rations of the 

Hubli Electrici

6 and commen

During the yea

bjectives and 

Following are 

SPECTIVE 

ity Supply Co

Directors of H

Company toge

ity Supply Co

nced its Opera

ar 2021-22, th

policies. 

some of the h

ompany Limit

HESCOM feel

ether with the

ompany Limite

ations with effe

he Company e

highlights: 





















DIREC

 

ted 

 
 

 glad to prese

 Audited State

ed was incorp

ect from 1st Ju

mbarked on v

Area              

Districts         

Population     

Consumers   

No. of 33  S/S

No. of DTCs

HT line length

LT line length

Employee Str

• Sanctione

• Working 

• Vacant 

Total Assets  

CTORS' R

ent the Twenti

ement of Acco

porated on 30t

ne 2002. 

various actions

           

             

            

             

S         

h            

h            

rength 

ed  

  

   

EPORT

ieth Annual R

ounts for the Y

th April 2002 

s for delivering

54,513

7 

1.48 C

56.64 L

180 

2,50,83

94,202

1,43,34

 
 

16,922

9,474 n

7,448 n

Rs. 13

As o

eport on the B

Year ended 31

under the Co

g better service

3 sq.km 

Crs 

Lakhs 

37 

2.40 ckt kms 

42.87 ckt kms

2 nos. 

nos. 

nos. 

3,185.15 Crs 

on 31.03.

Business 

1st March 

ompanies 

es in line 

 

2022



 
 

 

 

2.  FINAN

T

Financial 

 Sl. 
No. 

Inc

1 Re

2 Oth

3 To

Ex

(a)

(b)

(c) 

(d)

(e)

 4 To

5 
Pro
ex

6 Pri

7 Pri

8 
Pro
ite

9 Re

 Pro

10 De

11 Pro

 Ea

  Ba

3. FINA

Rs.8,804

T

increased

 

4. S

T

NCIAL PERFO

The Financial 

Year 2020-21

come: 

evenue from Op

her Income 

otal Income (1+

xpenditure: 

 Purchase of P

 Employee Ben

 Finance Costs

 Depreciation a

 Administrative 

otal Expenditur

ofit/Loss befor
xtraordinary ite

or Period Incom

or Period Expe

ofit/Loss befor
ems and tax (+/

egulatory Asse

ofit/Loss befor

eferred tax (Ass

ofit/Loss for th

arnings Per Sha

asic & Diluted 

ANCIAL HIGH

During the ye

.38 Crores. 

The company

d by 21.94% a

STRATEGIES

The Company

• Enhancem

 

ORMANCE: 

Performance 

1 is highlighted

Particulars 

perations  

+2) 

ower 

nefits Expense 

s 

and Amortization

and Other Exp

re (a+b+c+d+e)

re exceptional 
ems and tax (3 

me 

nses 

re extraordinar
/- 5 to 7) 

et 

re tax (8 + 9) 

et) 

he year  

are (of Rs.10/- 

HLIGHTS: 

ear the Reven

y has purchase

as compared to

S AND VISION

y has the follow

ment of Reven

of the Compa

d as below: 

n Expense 

penses 

) 

and 
- 4) 

ry  

each): 

nue from Ope

ed 14259.44 M

o the Previous

N OF THE CO

wing strategie

nue Generatio

 

any during the

Note No.

22 

23 

24 

25 

26 

27i 

27ii 

28 

28 

28a 

28b 

30 

rations has in

M.Us of powe

s Year. 

OMPANY. 

s: 

on. 

20

 Financial Yea

For the yea
 31st Marc

Rs. In 

ncreased by 1

er during the y

0th Annual Rep

ar 2021-22 as 

ar ended 
ch 2022 

Crs 

  

8,804.38 

302.36 

9,106.75 

  

8,609.00 

984.98 

1,004.34 

304.91 

355.29 

11,258.51 

 (2,151.77) 

125.95 

 (64.95) 

 (2,090.77) 

564.16 

 (1,526.61) 

232.97 

 (1,293.63) 

  

 (6.31) 

2.44% from R

year. The Pow

port 2021-202

compared to 

For the year 
31st March 

Rs. In C

  

(

(

 (

(

(

Rs.7,830.02 C

wer purchase 

2 5 

previous 

ended  
2021 

rs 

7,830.02 

320.05 

8,150.06 

  

7,059.92 

937.05 

1,130.00 

254.09 

263.21 

9,644.26 

1,494.20) 

188.17 

 (46.11) 

1,352.14) 

1,286.47) 

2,638.61) 

148.34 

2,490.26) 

  

 (16.02) 

Crores to 

cost has 



 
 

 

6 H
 
 

HESCOM

T

5. EMP

detecting

2

awards in

company

3

letter of a

problems

4

letter of a

to “unbala

O

contributi

Man, cyc

Drugs” to

honoring 

Hubli Electric

• Strengthe

• Enhancin

• Providing

• Energy A

• Enhancem

M’s VISION: 

The Company

• 100% Ru

• Reduce T

• 100% Me

• Eliminatio

establishm

• Reduction

• Power Su

• Eliminate

• Applicatio

• Increasin

PLOYEE WEL

1. On 26th 

 "TOD" billing 

2. On 26th J

n the sport o

y, state and co

3. On 26th J

appreciation fo

s and dispose 

4. On 26th J

appreciation fo

anced load” an

On 26th Janu

on. Participat

cle from Jamm

o the youth by

our company.

ity Supply Co

ening and Refu

ng Employee P

g best services

Audit at 33 KV/

ment of Vigilan

y has set the fo

ral Electrificat

T&D Losses gr

etering at all le

on of Low Volt

ment of new S

n in interruptio

upply on Dema

 Commercial L

on of Informati

g Business Ef

FARE MEASU

January 2022

errors and av

anuary 2022, 

of "Table Ten

untry. 

January 2022

or developing

of them exped

January 2022,

or “balancing th

nd “brought ad

uary 2022, of

ing in the 202

mu-Kashmir to

y completing 

. 

ompany Limit

urbishing Dist

Productivity. 

s to its Consum

/11 KV DTC le

nce Activities 

ollowing as its

ion. 

radually to bel

evels right from

tage Pockets b

Sub-stations by

on. 

and. 

Losses by inc

on Technolog

fficiency by red

URES: 

2, officer was

voiding financia

officer was ho

nnis" at state,

, the team of

 “Web Link B

ditiously”, alon

 the team of

he load” of five

dditional incom

fficer was ho

21 Iron Man c

o Kanyakuma

the campaign

 

ted 

ribution Netwo

mers. 

evel to bring do

to reduce Pow

s Vision and is

low 15%. 

m feeder end to

by reorganizin

y HESCOM an

reased Vigilan

gy in more and

ducing AT & C

s honored wit

al loss to the c

onored with a 

 national and

f three Officer

Based Softwar

ng with daily as

five officers/ e

e nos. of 250 

me to the com

nored with a 

competition he

ari in Decemb

n called Missi

ork to reduce L

own avoidable

wer Theft and 

s committed to

o consumer in

g the existing 

nd KPTCL. 

nce Activities.

d more Activitie

C Losses. 

th a mement

company, alon

memento and

d internationa

rs/ Employees

re to register 

ssigned duties

employees we

kVA transform

pany of Rs 19

memento an

eld at Konark,

ber 2021 and 

ion K2K and 

Losses and Co

e Losses. 

pilferage. 

 work in that d

nstallations. 

feeders conse

es. 

to and a lette

ng with daily a

d a letter of ap

l levels and 

s were honore

complaints of

s and persona

ere honored w

mers to elimina

9 lakhs per ann

nd a letter of

 Odisha, beco

carry the me

getting the C

ost of Operatio

direction: 

equent to 

er of apprecia

ssigned duties

preciation for 

brought hono

ed with meme

f customers' e

al dedication. 

with a memen

ate the power 

num”.   

f appreciation

oming famous

essage of “Sa

Chief Minister's

on. 

ation for 

s. 

received 

or to our 

ento and 

electricity 

to and a 

loss due 

n for his 

s as Iron 

ay No to 

s medal, 



 
 

 

 

6. COL

Fiscal. Th

LT1 BJ/K
LT2 Dom
LT3 Com
LT4 IP se
LT5 Indus
LT6 W/S 
LT7 Tem
HT 
Misc. 
Total 

 

7. MET

T

 
Category 

LT1 BJ/KJ 

LT2 Domestic 

LT3 Commercial 

LT4 IP sets 

LT5 Industrial 

Pe
rc

en
ta

ge
LLECTION EF

During the ye

he Category - 

Catego

KJ 
mestic 
mmercial 
ets 
strial 
& P/L 
porary 

TERED AND U

The Category

 
Metered 

201.99

1,653.26

508.45

103.48

332.11

0.0
20.0
40.0
60.0
80.0

100.0
120.0
140.0

FICIENCY: 

ear, Collection

wise Collectio

ory 

UNMETERED 

-wise Metered

20

 
Assessed W

33.81

 

6,516.54

00
00
00
00
00
00
00
00

LT1 L

C

 Efficiency of 

on Efficiency c

ENERGY 

d and Un-mete

Category w

21-22 

 
Wheeled Tot

1,

6,

LT2 LT3

Collection E

 

f the Company

can be seen fro

Collection Ef

2021-22

ered Energy sa

ENERGY S

wise Energy Sales

tal 
% of 

Energy 
Sales 

235.80 1.90

653.26 13.30

508.45 4.09

620.03 53.27

332.11 2.67

LT4 LT5

Category

fficiency (%

20

y has been d

om the followin

fficiency 

Collection E
2 

97.91 
99.37 

100.03 
99.86 
99.61 
84.63 

104.47 
102.98 

99.90 
99.65 

ales during FY

SALES 

s in MU 

 
Metered Ass

222.00

1,653.38

462.51

100.18 5

311.10

LT6 LT7

%) - FY-22 Vs

0th Annual Rep

ecreased as 

ng Table and 

Efficiency (in %

Y-22 & FY-21 

2020-2

 
essed 

 
Wheeled

47.47

5,854.13

HT Misc.

s FY-21

port 2021-202

compared to 

Graph: 

%) 
2020-21 

are as below: 

1 

d 
 

Total 

269.47

1,653.38

462.51

5,954.30

311.10

2021-22

2 7 

previous 

97.14 
99.33 

101.75 
99.86 

100.85 
116.93 
97.89 
97.47 

100.00 
100.32 

 

% of Energy 
Sales 

7 2.46

8 15.07

4.21

0 54.26

0 2.83

2020-21



 
 

 

8 H
 
 

 
Category 

LT6 W/S & P/L 

LT7 Temporary 

HT 

Total 

8. CUS

C

LT1 BJ/KJ 
LT2 Domes
LT3 Comm
LT4 IP sets
LT5 Industr
LT6 W/S & 
LT7 Tempo
HT 

LT1 BJ/K
LT2 Dom
LT3 Com
LT4 IP se
LT5 Indus
LT6 W/S 
LT7 Temp
HT 
Misc. 

Hubli Electric

 
Metered 

505.69

37.00

1,869.64

5,211.61

STOMER BAS

 
Category 

stic 
ercial 

s 
rial 
P/L 

orary 

Total 

 
Category 

J 
estic 
mercial 

ets 
strial 
& P/L 
porary 

Total 

ity Supply Co

20

 
Assessed W

6,550.36

E: 

Total Inst

Rs

ompany Limit

Category w

21-22 

 
Wheeled Tot

665.04 2,

665.04 12,

2021-22
tallations in No.s

 7,57,969
 30,71,014

 4,36,098
 9,96,755
 1,32,760

 81,34
 1,83,855

 4,186
 56,63,978

2021-
s. In Lakhs 

16,584.61
1,17,022.24

54,799.94
4,53,560.23

30,525.58
41,120.08
10,500.72

1,53,211.08
14,590.53

8,91,915.02

 

ted 

wise Energy Sales

tal 
% of 

Energy 
Sales 

505.69 4.07

37.00 0.30

534.68 20.40

427.00 100.00

s % 
9  13.38
4  54.22
8  7.70
5  17.60
0  2.34
1  1.44
5  3.25
6  0.07
8  100

Revenu
-22 

% 
1 
4 1
4 
3 5
8 
8 4
2 
8 1
3 
2 100

s in MU 

 
Metered Ass

487.83

31.73

1,589.78

4,858.52 5

Customer Base

Total I
8 
2 
0 
0 
4 
4 
5 
7 
0 

ue Demand as 

Rs
1.86
3.12
6.14
0.85
3.42
4.61
1.18
7.18
1.64
0.00 

2020-2

 
essed 

 
Wheeled

214

5,901.60 214

e 
2020-

nstallations in N

 

 

per DCB 
202

. In Lakhs 
16,710.94

1,06,644.73
47,353.91

3,99,082.06
26,378.23
39,154.00
8,064.68

1,28,984.25
15,601.39

7,87,974.19

1 

d 
 

Total 

487.83

31.73

4.23 1,804.02

4.23 10,974.36

-21 
No.s 

 7,59,409  
29,55,780  
 4,10,957  
 9,76,148  
 1,25,803  

 78,364  
 1,57,530  

 3,971  
54,67,962  

0-21 
% 

4 
3 

 
6 
3 
0 
8 
5 
9 
9 

% of Energy 
Sales 

3 4.45

3 0.29

2 16.44

6 100.00

% 
 13.89 
 54.06 
 7.52 

 17.85 
 2.30 
 1.43 
 2.88 
 0.07 
 100 

 

2.12
13.53

6.01
50.65

3.35
4.97
1.02

16.37
1.98

100.00 



 
 

 

 

C

LT1 BJ/K
LT2 Dom
LT3 Com
LT4 IP se
LT5 Indu
LT6 W/S
LT7 Tem
HT 
Misc. 

 

 
Category 

KJ 
mestic 
mmercial 
ets 

ustrial 
S & P/L 
mporary 

Total 

Rs. I
2021-22

n Lakhs 
 16,238.73

 1,16,279.88
 54,814.87

 4,52,936.76
 30,405.13
 34,797.87
 10,969.94

 1,57,783.24
 14,575.51

 8,88,801.94

 

 

Revenue C
2 

% 
3 1
8 13
7 6
6 50
3 3
7 3
4 1
4 17
 1

4 1

 

 

 

20

Collection as p

Rs
.83 
.08 
.17 
.96 
.42 
.92 
.23 
.75 
.64 

100 

0th Annual Rep

per DCB 
2020

s. In Lakhs 
 16,233.7

 1,05,931.4
 48,180.9

 3,98,514.6
 26,602.9
 45,783.1
 7,894.8

 1,25,716.1
 15,601.7

 7,90,459.5

port 2021-202

0-21 
%

72  
49  
90  
65  
97  
17  
80  
18  
73  
59  

2 9 

 

 
2.05

13.40
6.10

50.42
3.37
5.79
1.00

15.90
1.97
100

 



 
 

 

10 H
 
 

C

LT1 BJ/

LT2 Dom

LT3 Com

LT4 IP s

LT5 Ind

LT6 W/S

LT7 Tem

HT 

Misc. 

 

9. DETA

SOURCE

  

Sl. 
No. 

1 C

2 K

3 K

R
up

ee
s 

in
 L

ak
hs

Hubli Electric

 
ategory 

/KJ 

mestic 

mmercial 

sets 

ustrial 

S & P/L 

mporary 

Total 

AILS OF PO

ES: 

Name o

CGS  

KPCL-HYDEL 

KPCL-SOLAR

-20000.00
0.00

20000.00
40000.00
60000.00
80000.00

100000.00
120000.00
140000.00
160000.00

ity Supply Co

Rs. In

 

 

OWER PURCH

HUBLI

DETAILS O

  

 
of the Compan

 

R 

LT1 LT2

Receiv

ompany Limit

Rece

2021-22

n Lakhs 

 3,653.21 

 9,671.49 

 1,302.24 

1,47,402.73 

 1,607.30 

 36,014.26 

 (2,002.88) 

 17,658.49 

 (37.85) 

2,15,268.98 

HASE BY HE

 ELECTRICIT

OF POWER P

ny 

2 LT3 L

vable From 

 

ted 

eivable from c

2 

% 

 1.

 4.

 0.

 68.

 0.

 16.

 (0.9

 8.

 (0.0

100.

ESCOM FRO

TY SUPPLY C

PURCHASE B

Energy  
In MU's 

2,385.51

1,617.90

1.54

LT4 LT5

Category

Consumers

consumers as

Rs

.70 

.49 

.60 

.47 

.75 

.73 

93) 

.20 

02) 

.00 

OM APRIL-20

COMPANY LIM

BY HESCOM  

2

Cost o
Purch

1 

0 

4 

LT6 LT7

y

s FY-22 Vs F

s per DCB(CB

2020

. In Lakhs 

 3,307.3

 8,929.1

 1,317.1

 1,46,779.2

 1,486.8

 29,692.0

 (1,533.6

 22,230.6

 (52.8

 2,12,155.9

21 TO MARC

MITED 

For FY-22 

2021-22 

of Power 
hase in Cr 

1,197.02

194.90

0.92

HT Misc

Y-21

B) 

0-21 

%

32  

13  

18  

26  

86  

05  

6) 

64  

7) 

90   

CH-2022 FRO

Cost P
Purchase 

2 

0 

2 

c.

202

202

% 

 1.56 

 4.21 

 0.62 

 69.18 

 0.70 

 14.00 

 (0.72) 

 10.48 

 (0.02) 

100.00 

 

OM ALL 

ower 
Rs./Unit 

5.02 

1.20 

6.00 

21-22

20-21



 
 

 

 

4 K

5 R

6 M

7 W

8 C

9 U

10 S

11 I
(

12 K

13 P

14 S

15 S

16 T

17 L
P

Add: 

Inter-Esco

  

18 S

19 B

A

follows fo

Allocatio

Sl. N

1

2

3

4

T

Interconn

T

Account 

KPCL-THERM

RPCL 

MINI HYDEL 

WIND MILL 

CO-GENERAT

UPCL 

Solar 

EX Sales  and
(purchased) 

TOT

KPTCL TR.CH

PGCIL Tr char

SLDC O&M Ex

SPPCC /PCKL

TANGEDCO  

LC Charges R
Power 

 TOT

om Energy Ex

Gra

Solar roof top 

Belagavi Rura

 NET T

As per GoK O

or FY-22. 

on of Energy f

No. 

1 KP

2 KP

3 CG

4 Ma

The supply o

nection Points 

The Company

as per the En

MAL  

TION 

d GTAM/GDAM

TAL 

HARGES 

rges 

xpenses 

L adm.Exp 

Fixed Charges

Related to Purc

TAL 

xchange  

and TOTAL 

l  

TOTAL 

Order dated 09

for FY-22 is a

S

PCL-HYDEL   

PCL-THERMA

GS 

ajor IPP (UPC

of Energy to t

for Transmiss

y accounts th

nergy Allocati

M & IEX 

s 

chase of 

9.06.2021, the

as noted belo

Source 

  

AL 

CL) 

the Company

sion of Power 

he Power Pur

on / assigned

 
2,929.35

1,334.26

62.90

2,103.68

864.19

334.27

1,802.45

(1,430.53

12,005.52

-

-

-

-

-

-

12,005.52

2,579.17

14,584.69

14.76

0.00

14,599.44

e Commission

ow: 

y includes EH

rchase from 1

d by the Gove

20

5 

6 

0 

8 

9 

7 

5 

) 

2 

-  

-  

-  

-  

-  

-  

2 

  

7 

9 

6 

0 

4 

n has approve

FY 2020-2

HT supply at 

0.06.2005 dir

ernment of Ka

0th Annual Rep

1,636.82

783.62

20.45

860.53

630.71

403.42

842.60

(692.14)

5,878.84

792.26

603.90

2.25

2.46

0.06

3.21

7,282.98

 

1,313.61

8,596.59

11.95

0.46

8,609.00

ed allocation o

1 

28.77% 

18.18% 

17.57% 

12.00% 

more than 33

rectly from Po

arnataka as p

port 2021-202

2 

2 

5 

3 

 

2 

0 

) 

4        

6 

0 

5 

6 

6 

 

8        

 

 

9 

5 

6 

0        

of different So

FY 2021-2

19

20

2

2

3 KV voltage

ower Generat

per Governme

2 11 

5.59 

5.87 

3.25 

4.09 

7.30 

12.07 

4.67 

4.84 

      4.90 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

      6.07 

  

5.09 

5.89 

8.10 

0.00 

      5.90 

urces as 

22 

9.1245% 

0.6451% 

1.4492% 

1.4492% 

es at the 

ors Pool 

ent order 
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issued fro

commerc

T

Transmis

SLDC, Be

T

Sale/Purc

10. STAT

Sl. No

1 

2 

3 

4 

5 

* One nu

11. a) 

Metered 

Sl. No. 

1 

2 

b) 

Wheeled 

c) T

Sl.No.

a 
b 
c 
d 
e 
f 

Hubli Electric

om time to ti

cial rates/prede

The Transmis

ssion are acco

engaluru for o

The Company

chase. 

TIONS AS ON

HESCOM is re

o. 

400 KV S

220 KV S

110 KV S

66 KV St

33 KV St

mber 400 KV

ENERGY INF

and Un-mete

Total met

Total Un-

Energy input

During the yea

and Open Ac

T&D losses d

 

En
Total inp
Total me
Total un
Total sa
Distribut
Distribut

ity Supply Co

me.  The Ra

etermined rate

ssion Losses o

ounted by the 

ver drawl/ und

y accounts th

N 31.03.2022:

eceiving the E

Sub
(in

Stations (in No

Stations (in No

Stations   (in N

tations (in Nos

tations (in Nos

V sub Station 

LOW / OUT F

ered Energy 

Pa

tered sales 

-metered sales

t / Output. 

ar, the compa

cess Energy).

details. 

nergy Input & 
put Energy ava
etered sales 
n-metered sale
ales 
tion losses 
tion losses in 

ompany Limit

ates followed 

es as approved

on account of

Company Ene

der drawl of en

he Import/Exp

 

Energy through

bstations (as o
ncluding Hukk

os.)* 

os.) 

Nos.) 

s.) 

s.) 

maintained b

FLOW (SALES

articulars 

s 

any has a total

 

Particulars

Sales (Inclusi
ailable for sale

es 

% 

 

ted 

for the alloca

d by PPA/ KE

f Power Purch

ergy Balancing

nergy. 

port of Energ

h the following

on 31.03.2022
keri Society)

by PGCIL. 

S): 

l input of 14,3

ve of Wheeled
es 

ated/assigned 

RC/ Governm

hase from Ge

g among ESC

y among ESC

g Transmission

2)  

65.83 MUs an

d and Open A

Power Purch

ment of Karnata

eneration Poin

COMs are acco

COMs as Ne

n Network & E

Energy in M

nd Sales of 12

Ene
2020-21 

ccess Energy
12,650.23

5,072.75
5,901.60

10,974.35
1,675.88
13.25%

hase is based

aka.  

t till Interface 

ounted as per

et Energy eith

Electrical Sub s

Nos. 

MUs 2021-22 

5

6

2,427MUs (Inc

rgy in MU 
2021

): 
3 14
5 5
0 6
5 12
8 

% 

d on the 

Point of 

r KPTCL, 

her as a 

stations: 

2 

24 

222 

01 

183 

5,211.61 

6,550.36 

clusive of 

-22 

4,365.83 
5,876.65 
6,550.36 
2,427.00 
1,938.83 
13.50% 



 
 

 

 

d) 

losses. U

follows:  

• 

• 

• 

• 

e) E

• 

• 

• 

• 

12. CAP

Rs.1,165

Sl. No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

Reduction of

HESCOM ha

Under the acti

Action has

that DC or 

Raids are 

Regular ra

good cond

All the inte

these poin

Energy Audit

Division w

loss.  

Energy au

Energy au

feeder leve

DTC Energ

PITAL EXPEND

During the ye

.59 Crores in t

Service Con

Ganga Kaly

Extension a

Replacemen

Replacemen

Providing In

Energization

Metering 

Rural Electr

IPDS/DDUG

Draught Rel

One time ma

RAPDRP 

f Distribution 

s taken up v

on plan for re

s been taken t

MNR installat

being conduct

ating of HT an

dition. 

erface points 

ts are measur

t : 

wise Energy a

dit of all the 26

dit of 73 majo

el is also moni

gy Audit on mo

DITURE 

ear the Com

the previous y

Sc

nnection 

an 

nd Improveme

nt of Failed Dis

nt of Conducto

frastructure to

n of IP Sets(G

ification Works

GJY/SAUBHAG

lief Works 

aintenance wo

losses. 

various extens

eduction of lo

to replace MN

tions are withi

ted by vigilanc

nd LT installat

between KPT

red and record

udit of HESC

6 Divisions is 

or cities / town

itored.There a

onthly basis is

pany has inc

year. The deta

chemes 

ent 

stribution Tran

ors 

o UAIP 

eneral) 

s(NJY, RLMS

GYA 

ork 

 

sions and im

sses in HESC

NR meters at t

n 1%.  

ce squads to d

tions are bein

TCL & HESCO

ded.  

COM is being 

being monitor

ns is also bein

are about 3687

s also monitore

curred Rs.934

ails of expendit

nsformers 

, Hamlets Etc

20

provement wo

COM area, th

the earliest. A

detect and cur

ng monitored a

OM are mete

conducted ev

red every mon

ng conducted 

7 feeders in HE

ed. 

4.27 Crores t

ture under Ma

FY

.,) 

0th Annual Rep

orks in order

e details of in

All efforts are b

b theft of elect

and the mete

ered and the e

very month to

nth in HESCOM

every month. 

ESCOM distri

towards Capit

ajor heads are 

Y 2021-22 

7.97 

50.44 

44.29 

200.28 

63.93 

210.89 

35.95 

62.06 

22.18 

32.44 

38.79 

3.39 

0.40 

port 2021-202

r toreduce dis

nitiatives take

being made to

tricity regularly

ring system is

energy receiv

o calculate dis

M. 

Energy Audit 

bution system

tal Works as

as noted belo

FY 2020

2 13 

stribution 

n are as 

o ensure 

y.  

s kept in 

ed at all 

stribution 

of 11KV 

m.  

s against 

ow: 

0-21 

5.08 

46.03 

32.39 

179.98 

54.47 

115.05 

42.05 

87.34 

53.52 

180.39 

55.54 

33.18 

1.54 
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Sl. No. 

14 

15 

16 

17 

18 

  

13. A. HT

 T

HT and L

B. DTC M

 O

(out of re

single ins

C.Note o

on every 

with Vidy

being con

The detai

Sl. 
No. 

Nam

1 

1 Hub

2 Hav

3 Sirs

4 Bela

5 Chi

6 Bag

7 Vija

  

 

 

 

 

Hubli Electric

Stations 

Civil Works 

Flood Affect

UG Cables 

Others 

T / LT LINES 

The Company

LT Lines as at 

Metering: 

Out of total ex

emaining 1,84

stallation DTC)

on Consumer 

Bi-monthly int

3rd Saturday

yut-adalat. The

nducted at Sub

ils of the cons

me of the 
Circle 

S

2 

bballi 

veri 

si 

agavi 

kkodi 

galkot 

ayapur 

Total 

ity Supply Co

Sc

ted Works 

y has drawn 3

31.03.2022 st

xisting 2,50,83

,869 DTCs 1,

). Balance 16,

Interaction C

teraction meet

y, interaction m

e process was

b-division offic

umer interacti

No. of 
ubdivisions 

existing 

3 

18 

9 

11 

12 

9 

12 

13 

84 

ompany Limit

chemes 

Total 

3,838.77 kms o

tood at 94,202

37  DTCs. 65,

68,514 DTCs

355 DTCs are

Committee: 

tings are cond

meeting is to 

s started from

ces on every 3

on meetings c

No. of CIM 
Conducted

4 

16

8

9

5

7

11

11

69

 

ted 

of HT lines an

2.40 kms and 

,968 DTC hav

 doesn’t requ

e to metered in

ducted in HES

be conducted

m 3rd Saturday

3rd Saturday.

conducted dur

 
No of Com

Receiv

5

62 

84 

93 

54 

77 

11 

17 

98 

FY

nd 4,063.20 km

1,43,342.87 k

ve been meter

ire metering a

n a phased ma

COM at Sub-d

d at every Su

y of July-2017

ring FY-22 are

mplaints 
ved 

Co
di

209 

134 

193 

360 

84 

235 

364 

1,579 

Y 2021-22 

19.16 

65.39 

1.00 

- 

75.70 

934.27 

ms of LT lines

ms respective

red as at the e

as they  feed 

anner. 

divisional leve

b-division Offi

7. Since, then

e as detailed b

No. of 
mplaints 
sposed 

6 

207 

134 

177 

356 

84 

232 

292 

1,482 

FY 2020

1

s during the ye

ely.    

end of 31.03.2

on EIP feede

el.  It was deci

ice compulsor

n regular mee

elow: 

CB 
No

Cons
atte

7 

2 

0 

16 

4 

0 

3 

72 

97 

0-21 

30.29 

25.70 

1.10 

124.82 

97.11 

,165.59 

ear. Total 

2022 and 

ers or are 

ded that, 

rily along 

tings are 

o. of 
sumers 
ended 

8 

234 

166 

367 

466 

299 

521 

438 

2,491 



 
 

 

 

14. STAT

Sl. No

1 

2 

3 

4 

Stations 

Sl. 

No. 

1 M

Stations 

Sl. 
No.  

1 
Es
Ga
Vi

2 
Es
G
Sc

3 Es
G

15. I. RA

1. 

► 

► 

► 

► 

TION PROGR

o. Particula

No of 33K
FY 2021-2

Award Co

No. of sta

No. of sta

augmented d

Name of sub
station 

Mastikatta 

commission

Name of 33/1

stablishing 2
as Insulated 
dyagiri under 

stablishing 2
IS at Unkal, H
cheme 

stablishing 2
IS at Rayapur

APDRP PART

RAPDRP: Ov

Restructur

distribution

MoP durin

Aims at re

companies

The Projec

29 towns o

RESS FOR FY

ars 

Kv stations und
22 (including A

ost in Crores 

ations commiss

ations augmen

during the FY

b- Distr

Utta
Kanna

ed during the

11kV Sub-sta

2X5MVA, 33
Substation(G

IPDS Scheme

2x8MVA, 33
Hubli city unde

2x8MVA, 33
r, Hubli city 

-A PROJECT

verview: 

red   Accelerat

n strengthenin

g XI Five Yea

educing the o

s selected tow

ct area compri

of HESCOM w

Y 2021-22: 

der progress i
Augmentation

sioned 

nted during the

Y 2021-22: 

ict Capa
MV

ar 
ada 1X

e FY 2021-22:

ation Dist

3/11KV  
GIS) at 
e 

Dha

3/11KV  
r IPDS 

Dha

3/11KV  Dha

 IN HESCOM

ted   Power D

ng programme

r Plan (2007-1

overall Aggreg

wns to less tha

ises of Towns 

were selected u

 

ncluding spill o
 works) 

e FY 2021-22 

acity in 
VA 

X5 

: 

trict Capac
MV

 
rwad 
 

2X

rwad 
 2X

rwad 
 

2X

Development a

e of Ministry o

12). 

gate Technica

n 15% over a 

having popula

under RAPDR

20

over works an

(including aug

Award Co

in Crs

city in 
VA 

Awa

X8 

X8 

X8 

and Reforms  P

of power, Gov

al and Comme

period of 5 ye

ation more tha

RP Part-A proje

0th Annual Rep

nd works awar

gmentation wo

ost 

0.6132 

ard Cost in  
Crs 

11.02 

15.60 

19.03 

Programme (R

t of India laun

ercial (AT&C) 

ears. 

an 30,000 as p

ect. 

port 2021-202

rded during 

orks) 

Date o
Commissio

28.12.20

Date o
Commissi

27.12.20
 

20.12.20
 

18.12.20

RAPDRP) is a

nched in July 

losses of dis

per 2001 Cens

2 15 

Nos 

11 

55.21 

03 

01 

of 
oning 

021  

of 
oning 

021 

021 

021 

a flagship 

2008 by 

stribution 

sus. 
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► 

2. 

 

1. Mete
2. Ener
3. New 
4. Disco
5. Deve
Database
6. Mete
7. Billin
8. Colle
9. Cent
Services 
10. Web 

3. 

 

 

 

 

 

• 

• 

Hubli Electric

PFC has 

programm

PART-A IT in

Provide solutio

er Data Acquis
rgy Audit 
Connection 

onnection & D
elopment of Co
e of Consume
ering 
g 

ections 
tralized Custom
 
 Self Service  

RAPDRP Par

During Dec-2

ESCOMs of 

all ESCOMs 

to 31.03.202

Establishmen

BESCOM be

behalf of all 

M/s Infosys 

Karnataka fo

M/s Infosys L

obligations a

have request

Facility Mana

awarded to M

Infosys contr

Online paym

Online paym

HESCOM Co

WSS portal 

consumer co

Karnataka M

ity Supply Co

been design

e and shall ac

itiatives main

on for all the M

sition 

Dismantling 
ommercial  

ers 

mer Care  

rt-A: Current s

2009, M/s. Info

Karnataka wit

in Karnataka.

21. RAPDRP 

nt of LAN, MP

eing a nodal a

ESCOMs from

ltd for availin

or further perio

Ltd., has requ

and duties in a

ted to nominat

agement Serv

M/s Infinite Co

ract period upt

ment: 

ment facility is

onsumers of  

www.hescom

omplaints, nam

Mobile One & B

ompany Limit

ated as the 

ct as a single w

nly comprises

MODULES as 

status: 

osys Ltd were

th BESCOM a

 Facility Mana

system is ha

PLS, VPN acro

agency to RAP

m the date of 

g FMS servic

od from 01.04.2

uested for a sm

ccordance wit

te a dedicated

ices of DC & D

omputer Solut

to 31.10.2022

s available to 

 R-APDRP t

m.co.in for Use

me change and

BBPS online p

 

ted 

nodal agenc

window service

s of :-  

enumerated b

11. As
12. As
13. GIS
asset map
14. GIS
analysis m
15. Ma
16. Sy
17. Ide
system  
 

e appointed as

as the nodal a

agement Servi

aving 17 mod

oss ESCOMs i

PDRP project 

establishmen

ces of DC & 

2021 to 31.05

mooth transit 

th the terms o

d SPOC for co

DRC of RAPD

ion India Limi

. 

the consume

owns can vis

er Registratio

d tariff change

ayment facility

y to operatio

e under overa

below: 

set Managem
set Maintenan
S based custo
pping  
S based integ
module   
anagement Inf
stem Security

entity and Acce

s a common IT

agency.  Proje

ice (FMS) is e

dules and is a

s also commo

for Karnataka

nt. BESCOM h

DRC of RAPD

.2022.  

of the service

f the agreeme

ommunication 

DRP IT system

ted on 30.04.2

ers of RAPDR

it the website

on, Online Pa

e etc.   

y is also availa

onalise and im

all guidance of 

ent  
nce  
omer Indexing 

rated network 

formation Syst
 Requirement 
ess Managem

T Implementa

ect implemente

effective for 5 y

a Single solu

on in 98 towns

a monitoring F

has extended 

DRP IT syste

es and have a

ent until 31st M

and initiate tra

ms for all ESCO

2022 from the

RP Part-A tow

e https://hesco

yment, Janas

able to pay the

mplementation

MoP. 

and  

k  

tem(MIS)  

ment  

ation Agency fo

ed in 98 town

years from 01

ution for all E

s. 

FMS of DC & 

the contract p

em for all ESC

agreed to disch

March 2022. A

ansition of serv

OMs of Karnat

e date of expir

wns of HESC

om.karnataka.g

snehiVidyuthS

e consumers b

n of the 

or all the 

s across 

.04.2016 

ESCOMs.  

DRC on 

period of 

COMs of 

harge all 

Also, they 

vices. 

taka was 

ry of M/s 

COM. All 

gov.in or 

Sevegalu, 

bill. 



 
 

 

 

 

II. 

1. 

a) 

 

 

 

 

 

 

2. 

The finan

is comple

timeline fo

3. A

Softw

GIS 

Mode

IT 
Infras

 
a

a. So

 T

S

 

MIS reports

IPDS IT Pha

IPDS IT Pha

Govt. of Indi

population m

IT enableme

R-APDRP is 

Common IT s

Power Finan

BESCOM is 

44 Towns we

Funding Mec

ncial support b

eted within tim

or implementa

Activities to b

ware 

c

em 

structure 

BESCOM bein

all ESCOM in 

oftware:  

The new IPDS

IT Phase-II im

Solutions (Ind

Karnataka und

Parallel run of

Infinite Compu

: MIS reports a

se-II Project 

se-II Overview

ia launched In

more than 5000
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mpleted 

s 

20

cial Adviser(In

evenue, Cash,

022 is as deta

7 Tariff is co

he details are 

Pre

LT-1
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tains to  Indi S

that was being

pports Corpora

ectors compris

e decision ma

s are schedule

Notes are circ

OM as on the 
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L Notification: 

nce) has been 

otification: EN

A) has been ap

ted as below:

isting service

pointment of 

the Company 

of Rs.8,50,000

Policy for Dire

d by Govt. of 

nce there is 

e Board were c

(CPC): 

ittee was form

l matters relat

hases Commit

OM  

OM 

M 

M 

with their Dire

 
d as detailed 

o. 

ting 

ting 

ting 

ting 

eting 

B44/41927/20

retired on sup

NERGY 262 EE

ppointed as C

e conditions r

Managerial P

was in receip

0/- and above 

ectors: 

Karnataka an

no separate c
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25,000    

,00,000  9th A
Com

,00,000    
,00,000    

 

Energy 

Chairman, 

mpany was incor
ansfer scheme a
5.2002 & DE 48

AGM held on 24
mpany Hubli incr

AGM held on 28
mpany Hubli incr

20

No. of Shares

2,05,03,74,10

49,99

2,05,04,24,10

Ref

rporated with a 
approved by GO
8 PSR 2003 DT

4th Dec 2004 a
reased by Rs.24

8th Sep 2011 at
reased by Rs.75

0th Annual Rep

s 
%age 

Total Sh

00 99.

94 0.

1 0.

1 0.

1 0.

1 0.

1 0.

1 0.

00 100.

ference 

share capital of
OK vide: GO No

T: 31.05.2003 

at 1:00 PM at Re
4,900 Lakhs. 

t 1:00 PM at Re
5,000 Lakhs. 

port 2021-202

of  

hares 
%

duri

9976% 

No
%a

durin

0024% 

0000% 

0000% 

0000% 

0000% 

0000% 

0000% 

0000% 

f Rs.100 Lakhs
o: DE 8 PSR 20

egistered Office

egistered Office

2 117 

% Change 
ng the year 

 change in 
age holding 
ng the year. 

 as part 
002 DT: 

e of the 

 of the 
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Sl. No. 

13 

14 

15 

16 

17 
18 
19 

20 

Scheme w

Sl.No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 
Share Ap

Sl.No. 

1 

2 

Note: Sh

 

 

 

 

Hubli Electric

Year 

2014-15 

2015-16 

2016-17 

2017-18 

2018-19 
2019-20 
2020-21 

2021-22 

wise Share Cap

NJY 

Equity contr

SDP 

Flood Affect

UNIP 

SCP/TSP 

Implementa
of Karnataka

Developmen

Proposed A

pplication Mon

SDP - ENERG

SCP/TSP - EN

hare deposit am

ity Supply Co

Authorized Sh
Capitalin Lak

               1

               1

               2

               2

               2
               2
               2

               5

pital Contribut

ribution GoK 

ted  

ation of Distribut
a State 

nt of Software 

Adjustment to Ne

ney pending al

Sche

GY 282 PSR 202

NERGY 283 PS

Total 

mount of Rs.691

 

ompany Limit

hare 
khs 

,00,000    

,00,000    

,00,000  
Extra
an 2n
incre

,00,000    

,00,000    
,00,000    
,00,000    

,50,000  19th 
Com

tion by GoK: 

Sch

tion and Automa

et Worth 

Total 

lotment repres

me  

21/18.03.2022

R 2021/18.03.2

.94 Lakhs is pe

 

ted 

aordinary Gene
nd Feb 2017 at

eased by Rs.1,0

AGM held on 1
mpany Hubli incr

heme  

ation system in 

sents amount 

2022 

ending for Allotm

 

Ref

ral Meeting of t
t 12:00 noon at 
00,000 Lakhs. 

12th Nov 2021 a
reased by Rs.3,

Municipal Corp

received from 

Rs. In Lakh

                   433

                   258

691

ment. 

ference 

the Share holde
Corporate offic

at 3:00 PM at R
,50,000 Lakhs. 

poration area 

GoK towards 

s 

3.90 

8.04 

1.94 

ers of the compa
ce HESCOM., H

Registered Offic

Rs. In La

1

1,4

2

1

2,0

Share Capital:

any held 
Hubli 

ce of the 

akhs 

18,881.00 

41,242.76 

22,549.90 

2,543.00 

4,400.00 

13,460.37 

450.00 

1,500.00 

16.00 

05,043.03 

: 



 
 

 

 

Sl. 
No. 

4 -1 

  

  

  

4 -2 

  

  

  

4 -3 

  

  

  

.4-4 

  

  

  

Note:  
1)The Com
been acco
accounted
 
2) Reserve
 
3) During t
for materia
charged to
 
4) The com
fair value 
condition o
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reserve for M

Opening balanc

Add: Transferre

Closing balanc

Proposed Adju
Reserve 

Opening balanc

Add: Additions 

Closing balanc

Surplus / (Defi
and Loss  

Opening balanc

Add: Profit / (Lo

Closing balanc

Reserve for Re

Opening balanc

Add: Additions 

Closing balanc

mpany has acc
ounted as ‘Prop
d under Propose

e for Material C

the year 2021-2
al cost variance
o Profit and Los

mpany revalued
as at 31.03.20

of the land. The

Particulars 

aterial Cost Va

ce 

ed during the ye

e 

ustments to Ne

ce 

/ transfers durin

e 

icit) in Stateme

ce 

oss) for the yea

e 

evaluation of L

ce 

during the year

e 

Total 

counted certain 
osed Adjustme
ed Adjustment t

Cost Variance re

22, as against M
e of Rs.372.11

ss Account unde

d the Land Ass
022 using com

e valuation does

Note 4 Re

ariance 

ear 

etWorth 

ng the year  

ent of Profit 

ar 

Land Assets 

r  

transactions pe
nt to Net Worth
to Net Worth. 

epresents the di

Material Cost V
 Lakhs adjuste

er Note No.: 27

ets (excluding B
mparable prices
s not include pro

 
eserves and S

A/C Code 

   

   

56.610 

   

   

   

 52.307,308 

   
   
  

  

58.200 

  
  

   

  

56.201 

  
  

ertaining to the
h’ pending appro

ifference betwe

ariance (Debit b
ed against the 
-ii. 

Buildings) by en
s adjusted for s
operties under 

20

Surplus: 

As 
31st Marc

Rs. In L

 

 (5

 (1

 (6,

2

2

 (4,

e period prior to
oval of the GoK

een Standard Ra

balance) of Rs.
reserve and re

ngaging an Ind
specific market
dispute. 

0th Annual Rep

at  
ch 2022 

Lakhs 

372.11 

 (372.11) 

- 

  

4,760.68 

-  

4,760.68 

  

,12,823.98) 

,29,362.65) 

,42,186.64) 

  

-  

2,32,184.59  

2,32,184.59  

,05,241.37) 

o unbundling of
K. A sum of Rs.4

ate and Purcha

3013.84 Lakhs
emaining balanc

ependent valua
t factors such 

port 2021-202

As at  
31st March 

Rs. In Lak

  

                        

                        

                        

                       4

                        

                       4

                (2,63

                (2,49

                (5,12

                        

                        

                        

                (5,07

f the KPTCL wh
4760.68 Lakhs 

ase rate of Mate

, carried forwar
ce of Rs.2641.

ation specialist t
as nature, loca

2 119 

2021 

khs 

  352.40 

    19.71 

  372.11 

  

4,760.90 

    (0.22) 

4,760.68 

  

3,797.98) 

9,026.00) 

2,823.98) 

  

            - 

            - 

            - 

7,691.19) 

hich have 
has been 

erials. 

rd reserve 
73 Lakhs 

to assess 
ation and 
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Sl. 
No. 

5 -1 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
(1) Detai

Sl. No. 

  

 5 -1-1 

  
 5 -1-2 

 5 -1-3 

 5 -1-4 

 5 -1-5 

  
  

 5 -1-6 

 5 -1-7 

 5 -1-8 

 5 -1-9 

 5 -1-10 

5-1-11 

 5 -1-12 

5-1-13 

  

 

Hubli Electric

Term loans (R
From banks  
Secured  
Unsecured  

From other pa
Secured 
Unsecured 

ils of break-up

Term loans fr
Loan from Ca
by Govt. Guar
COVID - 19 L
Loan drawn fr
Loan drawn fr
19)(53.989) 
Loan drawn fr
19)(53.990) 

Loan drawn fr

Total - Term l
Term loans fr
Loan from Pow
APDRP Schem
created 
Loans drawn f
Scheme work
Secured by As
Loans Releas
PMGY works(
APDRP - GoK
Secured by As
Loan from Pow
KPTCL(53.96
Loans drawn f
purchase cost
Loans drawn f
Corporation Lt
Scheme(53.98
Loan drawn fr
Ltd. towards IP
Assets create

ity Supply Co

Particulars 

Refer Note (i) &

Sub-Total 
arties  

Sub-Total 
Total 

p of Secured/Un

Particular

rom banks:  
nara Bank, Hubli
rantee & receivab
oan with GoK G
rom Bank of India
rom Punjab Natio

rom State Bank o

rom Canara Bank

loans from bank
rom other partie
wer Finance Corp
me(53.961) - Sec

from REC in resp
s by KPTCL for H
ssets created 
ed from GoK thro

(53.307) 
K Loan Payable to
ssets created 
wer Finance Corp
0) 
from GoK toward
t and transmissio
from M/s Rural E
td. towards DDUG
86) - Secured by 
rom M/s Power F
PDS Scheme(53
d 

Total 

ompany Limit

Note 5 Lo

& (ii) below) 

nsecured Loan

rs 

(53.981) - Secure
bles 

Guarantee: 
a (COVID-19)(53.
onal Bank (COVID

of India (COVID-

k (COVID-19)(53.

ks 
es: 
poration LTD - R-
cured by Assets 

pect of ongoing S
HESCOM(53.314

ough KPTCL tow

o KPTCL(53.350)

poration Ltd., - 

ds payment of pow
on charges(53.984
Electrification 
GJY 
Assets created 
inance Corporatio
.987) - Secured b

 

ted 

ong-Term Bor

A/C Code

  
  

53.3, 53.9
53.3, 53.9

  
  

53.3, 53.9
53.3, 53.9

  
  

n Balances: 
As a

Secur

Rs. In L

ed 
4,2

.988) 99,9
D- 67,4

50,0

.991) 50,0

2,71,7

-
8

SPA 
4) - 2,20,1

ards 

) - 4

wer 
4) 

13,6

on 
by 4,4

2,39,4

rrowings 

e 
 As

31st Ma

 Rs. In
  

9 2,
9 

2,

9 2,
9 

3,
5,

at 31st March 20

red Unse

Lakhs Rs. In 
  

261.46          

  
978.69          

492.14          

000.00          

000.00          

732.29          
  

822.85          

133.29          

-   

465.21 

-            

-   75

635.25          

424.34          

480.94 75

s at  
arch 2022  

n Lakhs  
  

  
,71,732.29   

-   
,71,732.29   

  
,39,480.94   
75,555.21   

,15,036.15   
,86,768.44   

022 A

ecured Se

Lakhs Rs. I
  

           -   

  
           -   9

           -   6

           -   5

           -   5

           -   2,7
  

           -   

           -   1,8

  
56.07 

  

           -   3

  
5,499.14 

           -   1

           -   

5,555.21 2,3

 As at  
31st March 2

 Rs. In Lakh

               2,74,3
                        
               2,74,3

               2,37,2
               1,90,0
               4,27,3
               7,01,7

As at 31st March

ecured Un

In Lakhs Rs
  

6,869.58  

99,999.63  

67,499.46  

50,000.00  

50,000.00  

74,368.67  
  

5,068.49  

81,465.50  

-   

1,009.21  

32,541.57  

-   1

13,642.98  

3,511.45  

37,239.21  1

021  

hs  

  
368.67 
         -   
368.67 

  
239.21 
093.07 
332.28 
700.95 

h 2021 

nsecured 

. In Lakhs 
  

-   

  
-   

  
-   

-   

  
-   
-   
  

-   

-   

93.07 

-   

-   

,90,000.00 

-   

-   

,90,093.07 



 
 

 

 

(2) Details

Sl. No. 

5-2-1 

5-2-2 

5-2-3 

5-2-4 

  

Note:  
1) Specia
2020 Ben
 
2) The G
has been
11.03.20
 
(3) For th
 
(4) The c
Institution

 

s of long-term 

Term loans o
Canara bank
the extent of

COVID - 19 
Banks is gua

APDRP - Go

GoK Loan to
cost (Unsecu

al Long Term L
ngaluru, Dtd: 01

GoK Interest-free
n adjusted again
022. 

he current matu

company has no
ns as on 31.03.

borrowings gu

Particulars 

of Rs 200 Crore
k is guaranteed 
f Rs 150 Crores

Loan of Rs.2,67
aranteed by the

oK Loan Payabl

owards Power P
ured) 

T

oan amount of 
1-10-2020 and 

e Loan towards
nst the Subsidy

urities of long-te

ot defaulted pay
.2022. 

 

uaranteed by t

es from 
by GoK to 

s 

75 Crs from 
 GoK 

e to KPTCL 

Purchase 

Total 

Rs.2,67,470.83
Dtd: 09-12-202

s Power Purcha
y Arrears to HES

erm borrowings,

yment of Princip

 
the Governmen

A/C Code

53.981 

53.988, 989,
990 & 991

53.350 

53.984 

3 Lakhs Guaran
20. 

se Cost of Rs.1
SCOM as per G

 refer Note 10-

pal and Interest

20

nt of Karnataka

 A
31st M

Rs. I

             

, 
             

             

             

             

nteed by GoK vi

1,90,000.00 Lak
G.O.No.: Energy

1 "Other curren

t. There are no 

0th Annual Rep

a: 

As at  
March 2022  

In Lakhs 

        4,261.46  

   2,67,470.83  

           465.21  

      75,499.14  

   3,47,696.64  

de Order No's.:

khs, out of whic
y/123/PSR/2022

nt liabilities". 

overdues to Ba

port 2021-202

 As at
31st March

Rs. In Lak

6

2,67

1

1,90

4,65

: ENERGY 308

h Rs.99,258.00
2 Bangalore, D

anks and Financ

2 121 

t  
h 2021  
khs 

6,869.58 

7,499.09 

,009.21 

0,000.00 

5,377.89 

 PSR 

0 Lakhs 
ated: 

cial 
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ity Supply Coompany Limit

 

ted 
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ompany Limit

 

ted 
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Sl. No

.6 -1 

.6 -2 

.6 -2-1

.6 -2-2

.6 -2-3

.6 -2-4

.6 -2-5

  
Note:  Th
subject to

 

Sl. No

.7 -1 

.7 -1-1

.7 -1-2

  

Note:  
1) The pr
is create
Standard
@ 6.95%
2) No se

Sl. 
No. 

.8 -1 

  

  

  

  

  

Note: 
1) The GO
amount o
Rs.13,500
Maturities

Hubli Electric

o. 

Trade Pa
Others: 

1 Miscellan

2 Security 

3 Security 

4 Payable 

5 Liability f
Payable/

he balance of S
o reconciliation

o. 

Provisio

1 Provision

2 Provision

rovision for Liab
d on the basis o

ds) Rules, 2006
%p.a.  
parate fund and

Loans repayabl

Secured(CC) - C
Over Draft  

Unsecured - Oth

Secured - State 

Current maturitie
below) 

OK vide order no 
of Rs.25,000 Lak
0 Lakhs is alread
s under Note No.:

ity Supply Co

Particu

ayables: 

neous Deposits

Deposit from co

Deposit from E

to GOK - BRP 

for Inter Compa
/Receivable (Ne

Tota
Security Deposit
. 

Particula

on for employe

n for compensa

n for employees

Total 

bility in respect 
of Acturial valua

6. The assumpti

d Bank balance

Particulars 

e on demand fro

Canara Bank/Stat

ers (See Note be

Bank of India 

es of long-term de

Tot

EN/73/NCE/201
hs was released
y repaid and rem
:10 & Penal intere

ompany Limit

Note 6 Othe

ulars 

s 

onsumers 

mployees 

II from Consum

any Transaction
et) 
al 
ts from consum

Note 7 Lo

ars 

ees benefit:  

ted absences 

s benefit (FBF)

of Earned Leav
ation as per AS
ons adopted fo

e is maintained b

Note 8 Sh

om Banks 

e Bank of India  -

elow) 

ebt (Refer Note 2

tal 

9/Dated:15.02.20
 to HESCOM on

maining balance o
est of 2% is being

 

ted 

er Long-Term

A/C C

  
 

46.96
47.60
47.6
48.

46.92

mers 
46.204
46.20

s - 28.9
42.2

  
mers held as per

ong-Term Pro

A/C 
Code 

  

46.430 

44.142 

  

ve Encashment
 15(revised 200
r valuation for 9

by the company

 

hort-Term Bo

A/C 
Code 

  

- 50.1 

53.985 

53.978 

2 
  

019 accorded ext
n 20.02.2019 afte
of Rs.11,500 Lakh
g serviced along 

 Liabilities: 

ode 31st M

 Rs. 
  

6 & 
01 
 & 
1 
20 
4 to 
07 
 & 
2 

r Accounts and 

ovisions: 

As at 31st Ma

 Rs. In La

 

                     1

                       

                     1

(Compensated 
05) as prescribe
9,428 employee

y for 7-1-1 & 7-

rrowings 

 As at 31st M

 Rs. In L

 

                 

               

                 

                 1

                 1

tension of Short T
er signing prescr
hs is outstanding 
with regular inter

As at  
March 2022  

In Lakhs  

  

160.13  

1,01,297.22  

0.17  

40.20  

6,370.72  

1,07,868.44  
Consumer Led

rch 2022  A

khs  

5,025.70  

  987.98   

6,013.68  

Absences) and
ed in the Compa
es with salary in

1-2. 

March 2022   

Lakhs  

    8,949.99 

                 -   

    2,390.80 

1,30,408.54 

1,41,749.33 

Term Loan to HE
ribed agreement.
as on 31.03.2022

rest of 8.55%. 

 As at 
31st March 

 Rs. In Lak
  

92,4

6,

98,8
dger accounts a

As at 31st Marc

 Rs. In Lakh

                    14

                        

                    15

d Family Benefi
anies(Accountin
ncrease of 6% a

As at 31st Marc

 Rs. In Lakh

  

                     (9

                     2

                     17

                     8

                  1,10

ESCOM. The KRE
 However, an am
2 is shown under

 
2021  

khs  

  

137.96 

469.65 

0.18 

40.20 

177.33 

825.32 
are 

h 2021  

hs  

  

4,543.73 

 963.17 

5,506.90 

t Fund 
ng 
and RoI 

ch 2021  

hs  

9,249.59) 

1,000.00 

7,230.00 

1,203.52 

0,183.93 

EDL loan 
mount of 
r Current 



 
 

 

 

2) Curren

Sl. 
No. 

I 

1 

2 

 

II 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

  

  

3)Additiona

Sl. 
No. 

 9-1 

9-1-1 

9-1-2 

 9-2 

  

* Unbilled

Note:  

nt maturities 

Term loans Fr

Loan from Stat
HESCOM 

Loan from Can

From other par

Loan from Pow
APDRP Schem

Loans drawn fr
SPA Scheme w

Loans Release
towards PMGY

APDRP - GOK

Loan from Pow
KPTCL 

Loan from Pow
IPDS-TL 

Short Term Loa

Loan from GOK

al information in N

Trade Payable
Others (See N

Provision for L
Power* 

Provision for L
belated Paym
Power(See No

Trade Payable
(ESCOMS) (N

d as on 31.03.2

1) Letter of Cr
 

As per the  co
provided LC's t
provided as an

payable durin

Particulars 

rom banks Sec

te Bank of India

ara Bank, Hubl

Sub-Total 

rties Secured 

wer Finance Cor
me. 

rom REC in res
works by KPTC

ed from GoK thr
Y works 

K Loan Payable 

wer Finance Cor

wer Finance Cor

an KREDL 

K towards Powe

Sub-Total 

Tot

Note No.: 31. 

Particulars 

es for Purchase
Note 5 & 6 below

Liability for Purc

Liability for Inter
ment of Purchase

ote 6 below) 

es for Purchase
Net) 

To

2022. 

redit Issued: 

onditions of pow
to Generators a
 31.03.2022 is f

ng 2022-23 of

cured 

a Hubli by 

i by HESCOM

rporation LTD -

pect of ongoing
L for HESCOM

rough KPTCL 

to KPTCL 

rporation Ltd., -

rporation Ltd., -

er purchase 

tal 

Note 

e of Power – 
w) 

chase of 

rest on 
e of 

e of Power - 

otal 

wer purchase a
as a payment se
furnished as be

 
f long-term d

A/C 
Code 

  

53.978 

53.981 

  

 

R-
53.961 

g 
. 

53.314 

53.307 

53.350 

 
53.960 

 53.987 

53.985 

53.984 

  

9 Trade Payab

A/C Code

41.1 to 41.5

41.200 

41.200 

42.2 - 28.8

agreements ent
ecurity and ava

elow: 

20

ebt:               

As a
31st Marc

Rs. In L

  

                   

                   

 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                 1,

                 1,

bles: 

 As
 31st Mar

 Rs. In 

1

1

1

1

5

ered with vario
ailing rebate as 

0th Annual Rep

       

at 
ch 2022 

Lakhs 

  

18,336.00  

  5,516.00  

23,852.00 

 

       66.89  

46,115.75  

       37.00  

     544.00  

32,697.84  

     352.20 

11,500.00 

15,242.86 

,06,556.54  

,30,408.54  

s at 
rch 2022  

Lakhs  

,47,883.34 

,07,372.84 

,55,715.85 

,63,396.11 

5,74,368.15 

ous power gene
per the rebate 

port 2021-202

As at 
31st March 2

Rs. In Lakh

                    10

                      8

 18

                        

                    46

                        

                        

                    15

                       

                       

                       

                    62

                    81

 As at  
31st March 2

 Rs. In Lakh

2,43,9

91,8

1,54,6

48,7

5,39,3

erators compan
clause status o

2 127 

2021 

hs 

0,067.44 

8,516.00 

8,583.44 

 

   66.89 

6,086.10 

   37.00 

 544.00 

5,886.09 

           -   

           -   

           -   

2,620.08 

,203.52 

021  

hs  

965.19 

886.99 

691.37 

792.76 

336.32 

ny has 
of LC's 
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Sl.No
. 

1 

2) Interes

3) All oth

4) Caliba

5) M/s U
Court ag
Dtd: 08.0
through P

6) The P
Party, i.e

Sl. No. 

 10 -1 

 10 -2 

 10 -3 

 10 -4 

 10 -4-1 

 10 -4-2 

 10 -5 

 10 -5-1 

 10 -5-2 

 10 -5-3 

 10 -5-4 

 10 -5-5 

 10 -5-6 

.10 -6 

10 -6-1 

Hubli Electric

Na

State Bank of I
margin) 

st on belated pa

her Power Gene

aration charges 

PCL has claime
gainst APTEL O
02.2022 and re
PCKL and not i

Principal dues an
e.,M/s. Ramraj a

Interest accr

Interest accr

Interest accr
on Security D

Other payab

Liability for S

Security Dep

Staff Relate

Provision for
to/from P&G
Gratuity)(Net

Provision for
to/from NDC
Gratuity Trus

Unpaid Bonu

Salary payab

Bonus payab

Ex-gratia pay

Statutory re

Electricity tax
Government
Note 1 below

ity Supply Co

ame of the Ban

ndia (against 10

ayments payab

erators balances

are accounted 

ed Late Payme
Order Dtd: 02.1
ejected the app
ncluded in the l

nd Interest due
and Co., for rec

Particulars

rued and due on

rued but not due

rued but not due
Deposits (Refer

bles: 

Supplies/Works 

posit from Supp

d Liabilities an

r payment and r
 Trust (Pension
t) 

r payment and r
CPS Family Pen
st (Net) 

us 

ble 

ble 

yable 

emittances:  

x and other levi
 including old b

w) 

ompany Limit

nk      

0% Cash 

le is accounted

s are subject to

when Invoices 

ent Surcharge fo
1.2020. This ca
peal of the com
liability payable

s of M/s. KPCL
conciliation from

Note 10 Ot

s 

n borrowings 

e on borrowings

e on Consumer
r Note 2 below)

pliers/contractor

nd Provisions

receivable 
n & 

receivable 
sion Trust and 

es payable to 
balances (Refer 

 

ted 

Comprehen
sive LC 

Limit 
(Rs. in 
Lakhs)  

15,000

d when Invoices

o confirmations.

are raised. 

or which ESCO
ase has been d
mpany. The am
. 

L is under dispu
m 2005-06 and t

 

ther Current L

A/C Co

51.200

s 46.710

rs 
48.340,3

  

42.101,20
,401,

501 & 7

rs 
46.101,102

,104,
107,108 &

  

44.122
28.90

44.123,44
28.909
28.910

44.220

44.310,3

44.320

44.330

  

46.300

n
Amoun

avai
(Rs. in 

0 

s are received fr

 

OMs have filed C
disposed by the

mount payable i

ute and the reco
he same is und

Liabilities: 

ode 31s

 R

0 

0 

350 

1,301
, 
701 

2,103
, 
& 109 

 & 
7 

4.124, 
 & 
0 

0 

311 

0 

0 

0 

t of LC 
iled 
Lakhs) 

B

c

15,000 

rom the Power 

Civil Appeal in t
e Hon'ble Supre
is being reconc

onciliation has b
der process. 

 As at  
st March 2022  

Rs. In Lakhs  

789.6

1,323.0

3,909.5

24,040.5

16,384.4

9,671.7

5,405.7

1.6

759.9

18.2

659.7

6,288.1

Balance of LC 
available out

comprehensiv
as on 31-03-2

(Rs. in Lakh

                        

Generators. 

the Hon'ble Sup
eme Court vide
ciled by all ESC

been submitted 

 As
31st Mar

 Rs. In 

63  

06  

52  

  

51  

45  

  

70  

75  

64  

96  

29  

70  

  

15  

limit 
t of 

ve LC 
2022 
hs) 

        -   

preme 
e order 
COMs 

to 3rd 

s at  
rch 2021  

Lakhs  

586.51 

1,617.59 

4,015.37 

  

38,913.18 

19,536.56 

  

15,185.38 

-   

1.47 

571.52 

19.41 

669.19 

-   

6,060.85 



 
 

 

 

Sl. No. 

10 -6-2 

10 -6-3 

10 -6-4 

10 -6-5 

10 -6-6 

 10 -6-7 

 10 -6-8 

 10 -6-9 

 10 -6-10 

 10 -6-11 

 10 -7 

10-7-1 

10-7-2 

10-7-3 

10-7-4 

10-7-5 

10-7-6 

  

Note:  
1) Electr
including
Lakhs to 
2) As pe
deposit/m
interest o
interest i

Compoundin

ESI 

Taxes such a
Service Tax,
payable to G

Goods and S

Amount reco
corporation e
departments

NDCPS Con
Employees/E

Amount reco
payable to E
towards Emp

Contract em
Share of PF 

TCS Collecte

IT deducted 
electricity 

Others 

Expenses Pa

Receipts in B
reconciliation

Advance rec
etc., 

Stale Chequ

Recovery fro

Advance pai
Charges/Adm

ricity taxes: Th
g arrears and p

tariff subsidy re
er KERC, Inter
meter security d
on par with ba
s due at 4.25%

Particulars

ng Fee payable 

as Sales Tax, In
 etc., deducted

Government. 

Service Tax (GS

overable from sa
employees & pa
s 

ntribution from 
Employer 

overed from Em
Employees welfa
ployees contribu

ployees PF and
payable accou

ed from Consum

at Source on p

ayable 

Bank accounts 
n 

ceived for sale o

es 

om employee to

d to SPPCC tow
ministrative cha

Total 

he Electricity ta
payable to GOK
eceivable from 
rest on Securit
deposits payabl
nk rates notifie
 is created duly

s 

to Govt. 

ncome Tax, 
 at source and 

ST) 

alaries of 
ayable to other 

mployees & 
are Trust 
ution 

d Company's 
nt 

mers 

urchase of 

pending 

of stores scrap 

owards FBF 

wards UI 
arges 

ax demanded f
K during FY-202
GOK during the
ty Deposit Reg
le to LT & HT c
ed by Reserve 
y deducting app

 

A/C Co

46.30

46.991
46.992

(46.921,92
5,926,927

931 & 94

(46.932,93
4,984,985
987,988,98
0,993,994

996,99

46.928

46.952
44.150

46.956

46.957
46.958

46.936

46.93

  

46.400,410
,430,440,4

50,460,4

46.971,972
,975,979 &

46.922

46.910
46.91

44.140,14
& 143

28.945
28.946

  

for the year is 
21-22 is Rs.30
e year. 
gulation 2005, 
consumers duri
Bank of India 

plicable TDS am

20

ode 31s

 R

1 

 & 
2 

24,92
7,930,
42) 

33,93
5,986,
89,99

4,995,
97) 

8 

 & 
0 

6 

 & 
8 

6 

7 

0,411
441,4
470 

2,974
& 980 

2 

 & 
1 

1,142 
3 

 & 
6 

Rs.27,510 Lak
,077 Lakhs. Ou

the provision 
ing first quarter
prevailing on 1

mount of Rs.140

0th Annual Rep

 As at  
st March 2022  

Rs. In Lakhs  

152.9

1.5

2,928.3

1,960.2

89.4

740.3

85.6

0.5

6.8

87.6

8,599.9

1,276.1

23.5

6.6

2,787.8

87,999.8

khs and tax co
ut of this GOK 

towards interes
r of succeeding 
1st April of the

0 Lakhs. 

port 2021-202

 As
31st Mar

 Rs. In 

96  

51  

30  

23  

42  

36  

63  

52  

83  

62  

  

92  

12  

55  

64  

-   

85  

82  1,

ollected from c
has Adjusted 

st on consume
year, at the fix

e financial year 

2 129 

s at  
rch 2021  

Lakhs  

152.26 

2.44 

1,383.37 

3,728.02 

75.93 

10.43 

85.63 

4.75 

4.96 

-   

  

7,486.08 

1,707.78 

53.60 

6.47 

-0.01 

2,787.85 

,04,666.59 

consumers 
Rs.27,293 

er security 
xed rate of 

for which 
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Sl. No

.11 -1

.11 -2

.11 -2-

.11 -2-

 

 

Hubli Electric

o. P

1 
Provisio
benefit (
Encashm

2 Provisio

-1 
Provisio
written o
short 

-2 
Provisio
employe

ity Supply Co

articulars 

n for employee
(Leave 
ment) 

on - Others: 

n for loss on 
off of cash found

n for other 
ees benefit - FB

Total 

 

ompany Limit

Note 11 S

A/C Cod

s 
46.430

  

d 46.965

BF 
44.142

 

ted 

hort-Term Pr

de 
 As at

 

0       

5       

2       

      

rovisions: 

t 31st March 20

Rs. In Lakhs 

                  3,17

                        

                       8

                  3,25

022   As 

71.03 

  

 0.67 

82.85 

54.55 

at 31st March 

 Rs. In Lakhs

                      3

                        

                        

                      3

2021  

  

3,004.93 

  

     0.67 

   78.33 

3,083.94 
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Hubli Electricity Supply Co

 

ompany Limit

 

ted 



 
 

 

 

Sl. No. 

.13 -1 

  

.13 -1-1 

  

  

  

  

Note: 
1) The Co
by GoK o
an investm
amount as
Necessar

Sl. No. 

13A-1 

  

Sl. No.

.14 -1 

.14 -1-1

  

  

.14 -1-2

  

 
 

Pa

Investments (A

Non Trade in

Investment in 
(give details s
partly paid up 
Controlled spe

 i)  M/s. Powe
Karnataka Ltd
20.271) (100 E
1000 Each) 

ii) M/s. Priyad
Electric Projec

Total  

Aggregate am
investments 

ompany is having
ut of total payme
ment in Power Ut
s Equtiy or non-re

ry accounting trea

Pa

Deferred Tax 

 

Capital ad

1 Secured, c

Advance to

Material Ad

2 Secured, c

articulars 

At cost): 

vestments 

equity instrumen
eparately for fully
instruments) 

ecial purpose ent

r Company of 
d (PCKL) (PTC-
Equity Shares of 

arshini Jurala Hy
ct (PTC-20.272) 

mount of unquot

g Rs.1,400 Lakhs 
nt of Rs.7,000 La
tilities. Further, P
efundable grants
atment will be ma

articulars 

Asset 

Total 

No

Particulars 

dvances  

considered good

o Contractors - 

dvance 

considered good

Total 

Note 13 No

Quoted

  

  

nts 
y / 

tities 

  

Rs. 

ydro 

ted 

in investment ac
akhs made to M/s
CKL vide its lette
 or interest free lo

ade based on the 

Note 13A

A/C cod

46.801

ote 14 Long-T

d 

Interest free 

d 

 
n-Current Inv

 As at 31st Mar

d # Unquoted

  

  

  

  
- 1

- 1,400

  
- 1,401

  

ccount as on 31.0
s Priyadarshini Ju
er dtd: 30.05.2022
oan pending clari
clarification soug

A Deferred Tax

de 
 As at 3

Rs

1               

              

Term Loans a

A/C Code

  

25.501, 502
507 

26.601, 602
603 

26.605 

28.930,933,9

  

20

vestments: 

rch 2022  

d # Total 

  

  

  

  
.00 1.0

0.00 1,400.0

  
.00 1,401.0

  1,401.0

03.2022 which is t
urala Hydro Elect
2 has sought dire
ification, the sam
ght from the GoK

x Asset 
31st March 2022 

s. In Lakhs 

            38,131.37

            38,131.37

and Advances

e  31st M

Rs. 

  

 & 

 & 

935 

0th Annual Rep

 As a

Quoted 

  

  

  

  
00 

   
-  

00 -  

  
00 

   
-  

  
00   

the HESCOMs s
tric Project Limite
ection from the Go

me is held under N
K. 

  As a

7                 

7                 

s: 

As at 
March 2022  

In Lakhs 

6.75  

4,258.04  

16,667.66  

510.97  

21,443.41  

port 2021-202

at 31st March 202

Unquoted 

    

    

    

   
1.00  

1,400.00  1

   
1,401.00  1

  1

hare of allocation
ed through M/s PC
oK whether to tre
Non-Current Inves

at 31st March 202

Rs. In Lakhs 

                    14,8

                    14,8

 As at 
31st March 

Rs. In Lak

  

2

13

16

2 133 

21  

Total 

  
1.00 

1,400.00 

  
1,401.00 

  
1,401.00 

n given 
CKL as 
eat this 
stments. 

21  

834.29  

834.29  

 
2021  

khs 

52.19 

2,382.90 

3,109.66 

949.00 

6,493.74 
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Sl. No. 

15 -1 

15 -1-1 

15-1-2 

15 -1-1 

15 -2 

  

Note: 

Sl. 
No. 

 16-1 

  

Sl. 
No. 

.17 -1 

Hubli Electric

Long-Term 

Subsidy rec
Unsecured,
(Refer Note

Amount rec
Governmen
sets dues in
Consumers
sets Dues d
and 2002-0

Amount rec
Power Loom
GOK towar
Package Sc

Regulatory 

An amo
2002-03
2008 da
period fr
Energy/1
Compan
Rs.2,47,
FY-03 ti
duly obta
regard a

  

Stores and sp
(As per details

T

ity Supply Co

Particulars 

Trade Receiva

ceivable from G
, considered go
e below) 

ceivable from 
nt against waive
n respect of IP s
s who have paid
during the year 
03 (Refer Note b

ceivable from Ka
m Development
rds Special Nek
cheme. 

Asset-KERC 

Total 

unt of Rs.34,18
 to 2004-05 an

ated 19.08.2010
rom 01.04.2001
123/PSR/2022 
ny by releasing
,050 Lakhs and
ll FY-16 of Rs.2
aining approval

and therefore wr

Particulars 

  --------- 

Particulars 

pares 
s below) 

Total 

ompany Limit

Note 15 Oth

ables: 

GOK 
ood 

28

er of IP 
sets 
d the IP 
2001-02 

below) 

arnataka 
t Board – 

kar 

83 Lakhs unde
d an amount of
0 was ordered 
1 to 31.03.2003
Bangalore, Da

g arrears of su
d Interest free lo
2,19,603 Lakhs
l from the Board
rite-off is not eff

Note 16 

Not

 

ted 

her Non-Curre

A/C Co

8.611,613,615,6
620 & 6

28.614

28.619

28.908

r A/c code 28.6
f Rs.5,366 Lakh
to refund perta

3 to them.The s
ated: 11.03.202
bsidy from FY

oan adjusted Rs
s which include
d. The company
fected in the bo

Current inves

A/C Code 

  - 

  

te 17 Inventorie

A/C Code 

22.610, 
641, 660,  
700, 810, 

820 & 16.1 

  

ent Assets: 

ode 

616,617,618,
621 

4 

9 

8 

620 towards Ru
hs under A/c co
aining to the am
same is implem
22 the GoK ex
-17 till FY-22 o
s.99,258 Lakhs

es above two am
y proposed to m

ooks of accounts

stments 

As at
31st March

Rs. In La

 Nil 

 Nil 

es: 

As at
31st March

Rs. In La

                    1

                    1

As at  

31st March
2022 

Rs. In Lakhs

56,673.

5,365.

1,269.

56,416.

1,19,724.

ural Electrificat
ode 28.614 vide
mount paid by 

mented by HES
xtended the fin
of Rs.3,46,308

s) and remaining
mounts has be
make represent
s. 

t  
h 2022 

akhs 

t  
h 2022 

akhs 

6,310.21 

6,310.21 

h 

s 

As

31st Mar

Rs. In 

12 5

57 

71 

12 

52 6

ion Loss for th
e G.O. No. EN 
the farmers du

SCOM. As per G
nancial suppor
 Lakhs (Cash 
g subsidy balan
en advised for 
tation to the Go

As at  
31st March 2

Rs. In Lak

 Nil  

 Nil  

As at  
31st March 2

Rs. In Lak

                      

                      

s at  

rch 2021 

Lakhs 

56,673.12 

5,365.57 

938.10 

- 

62,976.79 

e period 
34 PSR 

uring the 
G.O.No.: 
rt to the 
Support 

nce from 
write-off 

oK in this 

2021 

khs 

2021 

khs 

15,813.48 

15,813.48 



 
 

 

 

Details o

Sl. No.

.17 -1-1

.17 -1-2

.17 -1-3

.17 -1-4

  

.17 -1-5

.17 -1-6

  

  

.17 -1-7

Sl. No. 

.18 -1 

.18 -1-1

  

.18 -1-2

  

.18 -2 

.18 -2-1

  

.18 -2-2

.18 -2-3

  

  

 

of Inventories 

. 

1 Materials 

2 Materials 

3 Materials 

4 Obsolete M

Materials 
Pending I

5 Stock Exc

6 Stock Sho

  

Assets no

7 
Written do
scrapped 

Outstanding
from the da

 Unsecured,

 
Less: Reve
Pending Cla

Outstanding
from the da

 Unsecured,

 
Less: Provi
demand 

 Less: Provi

T

are as below: 

Particu

Stock Account 

imprest Accoun

pending Inspec

Materials Accou

stock Excess 
Investigation. 

cess pending Inv

ortage pending 

ot in use 

own value (WDV
assets. 

Total 

Note 18

Particul

g for a period le
ate they were du

, considered go

  

enue Suspense,
assification 

  

g for a period e
ate they were du

, considered go

Sub-To

sion for withdra

sion for doubtfu

Sub-To

Total (As per N

 

lars 

nt 

ction 

unt 

/ Shortage 

vestigation. 

Investigation. 

V) of obsolete / 

8 Trade Recei

lars 

ess than six mo
ue for payment 

ood 

, Revenue colle

xceeding six m
ue for payment 

ood 

otal 

awal of Revenue

ul trade receiva

otal 

Note below) 

 

A/C

22

22

22.66

22.71
730, 7

22

22

16.10
104, 1

107

  

vables again

A/C

nths 
   

23.1
23.3 

ection 47
47

onths 
 

2

e 
2

bles 2

20

C Code 31s

R

2.610 

2.641 

60, 680 

10, 720, 
731, 760 

  

2.810 

2.820 

  13,3

  

02, 103, 
105, 106, 
7, 109 

st Supply of 

C Code 31s

R

  

1, 23.2, 
& 23.7 

  

.607 , 
7.609 

  

  

23.5 

  

23.8 

23.9 

  

  

0th Annual Rep

As at  
st March 2022 

Rs. In Lakhs 

14,303.03

320.02

318.47

 (1,635.34)

 

 (62.45)

130.09

373.83  

 

2,936.38

16,310.21

Power: 

As at  

t March 2022 

s. In Lakhs 

1,85,294.54  

1,85,294.54  

 (190.57) 

1,85,103.97  

  

3,804.15  

1,88,908.12  

 (1,677.38) 

 (4,232.56) 

 (5,909.94) 

1,82,998.18  

port 2021-202

As a
31st March

Rs. In La

3  14

2  

7  

) (2,

 

) 

9  

11

 

   
8 4

  15

As at

31st March

Rs. In La

  

1,85

1,85

 (

1,84

3

1,87

 (

 (3,

 (4,

1,83

2 135 

t  
h 2021 

akhs 

4,149.75 

19.75 

76.98 

798.05) 

  

(23.72) 

60.92 

,485.63 

  

  
4,327.86 

5,813.48 

t  

h 2021 

akhs 

5,113.00 

5,113.00 

952.74) 

4,160.26 

  

3,430.84 

7,591.10 

691.18) 

840.99) 

532.17) 

3,058.93 
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Details o

Sl. No.

  

.18 -1-1-

.18 -1-1-

.18 -1-1-

.18 -1-1-

.18 -1-1-

  

  

.18 -1-1-

.18 -1-1-

 18 -1-5

  

Note: A
(Rs.63,3
announc
Lakhs ha
Dated: 1
of Rs.3,4
subsidy b
the Boar
effected 

Trade Re
are pend

Sl. No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

  

 

 

 

Hubli Electric

of Trade Recei

. 

RECEIVA
POWER.  
Unsecure

-1 Trade Rec

-2 Trade Rec

-3 Trade Rec

-4 
Dues from
consumer

-5 Trade Rec
consumer

Sub-Tota

Less: 

-6 Provision 

-7 
Provision 
(Credit Ac

5 Revenue S
Pending C

Total

As on 31.03.20
22 Lakhs Prin

cement of Free 
as been withdra
1.03.2022 exte

46,308 Lakhs (C
balance from F
rd. The compa
in the books of 

eceivables for s
ding before vario

Corporate O

Chief Engin

SEE, O & M

SEE, Appea

EEE, O & M

Courts 

KERC.Bang

ity Supply Co

vables are as 

Particu

ABLES AGAINS
    

ed Considered 

ceivables for sa

ceivables for sa

ceivables for Ele

m Permanently d
rs 

ceivables - misc
rs (Interest on R

l 

for withdrawal o

for Doubtful Du
ccount) 

Suspense, Rev
Classification 

l   (Net Receiva

022, Trade Re
cipal + Rs.44,
Power Supply 

awn by the Com
ended the financ
Cash Support R
FY-03 till FY-16 
any proposed to

accounts. 

sale of power in
ous authorities 

Name of th

Office, HESCOM

neer (Ele.,), HE

M Circles, HESC

als 

M Division 

galore 

ompany Limit

below: 

ulars 

ST SUPPLY OF

Good  

ale of Power – L

ale of Power - H

ectricity Tax 

disconnected 

cellaneous dues
Revenue Arrears

of Revenue dem

ues from consum

venue collection

ables against S

ceivables inclu
309 Lakhs Ac
to IP Sets up t

mpany from 201
cial support to t

Rs.2,47,050 Lak
of Rs.2,19,603
o make repres

ncludes Rs.337
and courts, as d

he Appellate Au

M 

SCOM 

COM 

Total 

 

ted 

A/C

F 

LT  2

HT 2

2

2

s from 
s) 

23

mand 
23.80

8

mers 
2

n 47
47

Supply of Pow

udes under A/c
cumulated inte
to 10 HP.  The
12-13 onwards
the Company b

khs and Interest
3 Lakhs has bee
sentation to the

79.47  Lakhs pe
detailed below:

uthority 

C Code  31s

R

    

23.1 

23.2 

23.3 

23.5 

3.700 

  

  

00, 801, 
802 

23.9 

7.607, 
7.609 

wer) 

c Codes 23.1 
erest up to 31.
e Interest Charg
. As per G.O.N
by releasing arr
t free loan adjus
en advised for 
e GoK in this 

ertaining to disp
 

N

  

  

  

  

  

  

  

As at 
st March 2022 

s. In Lakhs 

1,06,964.59  

15,132.26  

6,683.93  

3,804.15  

56,513.76  

1,89,098.69  

  

 (1,677.38) 

 (4,232.56) 

 (190.57) 

1,82,998.18  

and 23.7 Rs.
.03.2012) whic
ged in the DCB
o.: Energy/123

rears of subsidy
sted Rs.99,258
write-off duly o
regard and the

putes raised by 

Number of 
Cases 

2  

1  

35  

59  

4  

57  

7  

165  

As at
31st March

Rs. In La

  

1,08

19

9

3

47

1,88

 (

 (3,

 (

1,83

.1,07,632 Lakh
ch pertains to 
B amounting Rs

/PSR/2022 Ban
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Rs.13,84
2) Rs.11
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61.102 
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e Company acco
ounts energy at

Particula

of Power from 

penses to SLDC

rchased cost in
Energy exchang
te 4 below) 

ansmission Cha

Total 

es have been ac

APTEL Order D
g to Rs.32992 
has amortised 
in Sl. No. 24-4

e year 2021-22 
s yet to be recei

ment, GoK has
hase of Power

Sourc

KPCL Hy

KPCL The

CGS 

UPCL

of energy to t
or transfer of po

ed for the alloc
e PPA/ KERC/ 

n losses on acc
Company as p

alancing among

ounts the impo
t 11KV Inter ES

 

Note 24 

ars 

Generators 

C. 

respect of  Inte
ge & Others 

arges (Refer No

ccounted at Rs

Dated: 05.10.20
Lakhs, the Com
Rs.6758 Lakhs

4). The balance

is received & a
ved. 

s approved Ene
r as follows for

e 

ydel 

ermal 

L 

the Company 
ower for billing b

cated/assigned 
Government of

count of Power 
per the power 
g ESCOMs. 

rt /export of ene
COM flow. 

 
Purchase of 

A/C Cod

70.000

70.165

r 
70.801 
70.281

ote 70.113 
70.161

  

s.1,51,518/- per 
March 

020 pertaining t
mpany shall am
s by debiting t
e amount to be

accounted on pr

ergy allocation
r FY 2021 & FY

includes EHT 
by the Company

power purchas
f Karnataka. 

Purchase from
purchase bills 

ergy among ES

20

Power: 

de 

For the
31st M

Rs. 

0         

5          

& 
1         

& 
1 

        

        

MW of installe

to payment of 
mortise this exp
to KPTCL Pow
e amortised ov

rovisional basis

n of their respe
Y 2022:        

2

purchase at 
y. 

se is based on

 Generation Po
based on the

SCOMs as net 

0th Annual Rep

e year ended 
March 2022 

In Lakhs 

    6,59,474.88 

      (1,289.29) 

       63,099.33 

    1,39,615.20 

    8,60,900.12 

d capacity of 4

Tannirbhavi Po
penditure over 

wer Transmissio
ver the remainin

. Truing up/Rev

ective producti

2021-22 

19.12% 

20.65% 

21.45% 

21.45% 

more than 33

 the commercia

oint till interface
e proportionate 

energy either a

port 2021-202

For the year
31st March

Rs. In La

 5,71

 (1,

 12

 1,23

 7,05

350 MW for Ap

ower Purchase 
the period of 5

on charges du
ng period is Rs

vision bill for the

ion from differ

2020-2

3 KV voltages 

al rates/predete

e point of Trans
allocated ener

as a sale/purcha

2 143 

r ended 
h 2021 

akhs 

,083.76 

,443.32) 

2,826.07 

3,525.12 

5,991.63 

pril 2021 
2022.

Cost of 
5 years. 
ring the 
s.23419 

e year 

rent 

21 

28.77% 

18.18% 

17.57% 

12.00% 

at the 

ermined 

smission 
rgy and 

ase and 
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 ESCOM
  

1 
 MESCOM
 BESCOM
 GESCOM
 CESC  

 Tota
Note: Pos
is included

Sl. No. 

.25 -1 

.25 -2 

.25 -3 

.25 -4 

.25 -5 

.25 -6 

.25 -7 

25 -8 

25 -9 

25 -10 

25 -11 

25 -12 

25 -13 

  

Note: 
1)Earned

a) Maxim

b) Maxim

c) EL acc
than 15 d

d) The lia

Hubli Electric

St

Ms  
 Energy

 Energ

M  
M  
M  

al  
sitive figures indic
d in 24-3. 

Salaries 

Over Time 

Dearness A

Other Allow

Bonus/Ex-G

Medical Ex

Earned Lea
Regular Em
covered un
Pension Sc

Earned leav

Earned leav
Retired / De

Payment un
compensat

Payment to
Monsoon g

Staff Welfa

Terminal Be
Disclosures

d leave benefit

mum accrual is 3

mum accumulati

cumulated in ex
days in case of 

ability for leave 

ity Supply Co

atement Showin

y Balancing at SL

gy in Mu  

2 
750.86  

1,279.91  
391.13  
210.16  

2,632.05  
cates that payab

Particulars 

Allowance 

wances 

Gratia 

penses reimbur

ave Encashmen
mployees - Emp
der Contributor

cheme 

ve encashment

ve encashment
eceased Emplo

nder workmen’s
ion Act 

o helpers/emplo
ang 

re expenses 

enefits (Refer 
s below) 

Total 

t 

30 days per yea

ion allowed is 3

xcess of 15 day
“A”&”B” group e

encashment is 

ompany Limit

ng the Energy B

LDC, Bengaluru

 Amt in  
Rs .crs  

3 
349.18
696.04
193.82
104.00

1,343.04
le from HESCOM

Note 25 Emp

A

rsement 

nt  - 
ployees 
ry 

t 

t - 
oyees 

s 

oyees of 

ar. 

300 days. 

ys is allowed for
employees and

recognized on 

 

ted 

alancing  accou

  Energy Bal
KV Inter 

 Energy in 

4 
8 (0
4 (20
2 (31
0 
4 (52
M and Negative fi

ployee Benefits

A/C Code 

75.1  

75.2 

75.3 

75.4 

75.5 

75.611 

75.616 

75.617 

75.618 

75.629 

75.630 

75.7 

75.8 

  

r encashment w
d 30 days in cas

the basis of Ac

unted  for the Ye
lancing 11KV/ 33
ESCOMs flow  

Mu   Amt in
Rs .crs

5 
0.70)  (0.48
0.22)    (11.19
1.97) (17.75

-   
2.89) (29.42
gures indicates R

s Expenses: 

For the year e
31st March 2

Rs. In Lakh

                 46

                    

                 10

                   6

                    

                    

                   2

                   2

                   1

                   

                     

                    

                 26

                 98

while in service 
se of “C”&”D” gr

ctuarial valuatio

ear 2021-22 SLDC
3 

n 
s  

 Total Ener
Mu  

6=(2+4
8) 7
9) 1,2
5) 3
-   2

2) 2,5
Receivable by HE

ended 
2022 

For

hs 

6,693.18 

 776.07 

0,008.15 

6,116.53 

 677.99 

 860.09 

2,348.88 

2,388.85 

,951.49 

           -   

   60.18 

 355.32 

6,260.80 

8,497.53 

provided the E
roup employees

n 

C    

  

rgy in   Total
Rs 

4) 7=(
750.16  
259.69  
359.16  
210.16  
579.16  1
ESCOM. The exp

r the year ende
March 2021

Rs. In Lakhs

                   47

                       

                     5

                     6

                       

                       

                       

                       

                     3

                       

                       

                       

                   27

                   93

L encashed is n
s. 

 Amt in 
.crs  

3+5) 
348.70 
684.85 
176.07 
104.00 

1,313.62 
penditure 

ed 31st 
1 

s 

7,754.13 

 713.36 

5,487.34 

6,137.27 

 687.68 

 594.64 

 219.80 

 349.82 

3,900.08 

   16.11 

 114.26 

 276.22 

7,454.09 

3,704.79 

not less 



 
 

 

 

2) Family

Employe
each em
the fami
death/ret

The lia
The com

3) Disclo

Sl. No

  

  

25-1-1

25-1-2

25-1-3

25-1-4

 

 

y Benefit Fund

ees family bene
mployee and pai

ly. As per this
tirement of the e

ability for Fa
mpany do not ma

osures under A

o. 

1 

The fund
KPTCL/E
@7.53%
Lakhs fo
Actuaria

2 

The em
Contribu
10% and
is being 
Record 
deposite
(Year en
Profit an

3 

The Com
G.O. No
and Gra
Rs.4,753
the year 

4 

The Com
Under th
fund the
Lakhs) f
these pla

d 

efit fund schem
id to this fund. 
s scheme, the
employees. 

amily Benefit 
aintain separate

Accounting Sta

ds towards Pen
ESCOMs Pens

% as on 31-03-2
or Gratuity cont
al Valuation con

ployees/officers
utory Pension S
d Employer has
remitted to the
Keeping Agen

ed in a non-with
nded 31 March
nd Loss. 

mpany introduc
o.: AE 34 PEN 2
atuity Trust. Th
3.40 Lakhs tow
r 2021-22. 

mpany makes P
he Schemes, th
e benefits.  The
for Provident Fu
ans by the Com

 

me has been int
In case of deat

e company con

Fund is 
e fund/investme

andard - 15 

nsion and Gratu
sion and Gratuit
2022. The Com
tributions in the
ducted by P&G

s who have joi
Scheme (NDCP
s to contribute 1
e KPTCL/ESCO
cy & Pension 
hdrawable Pen

h, 2021 Rs.4,34

ced Family Pen
2018 Dated: 23
e contributions
ards the Gratui

Provident Fund 
he Company is 
e Company rec
und contribution

mpany are at rat

 

troduced with e
th of an employ
ntributes this f

being recogn
ents to the abov

Partic

Employee be

Defined contr

uity to the Emp
ty Trust - Pens

mpany recogniz
e Statement of 

G Trust. 

ned/joining on 
PS). As per this
14% of the Bas
OMs P&G Trust

Fund Manage
sion Tier-I Acc

46.86 Lakhs) fo

nsion and Grat
3.06.2018. The 
s are based on
ty Liability and 

contributions to
required to con
cognized Rs.27
ns in the Statem
tes specified in 

20

effect from 01.0
yee while in se
und as per th

nized on the
ve schemes. 

culars 

enefit plans 

ribution plans

ployees appoint
sion contribution
zed Rs.14,586.5
Profit and Los

or after 1.4.20
s scheme, the e
sic Pay & Dearn
t for the time b

ers. The contrib
count. The Com
or Provident Fu

tuity Scheme to
funds are man

n Actuarial Valu
Rs.652.35 Lakh

o defined contrib
ntribute a specif
7.97 Lakhs (Ye
ment of Profit an
the rules of the

0th Annual Rep

07.1978. INR 2
rvice, INR 2,00
e terms of the

e basis of 

ed before 01.04
n @65.37% an
56 Lakhs for P
s for the year 2

006 are covere
employees/offic
ness Allowance
being pending a
bution and retu

mpany recogniz
und contribution

o NDCPS Emp
naged by the N
uations and the
hs towards the 

bution plans for
fied percentage
ear ended 31 M
nd Loss. The co

e schemes.  

port 2021-202

200/- is deducte
0,000/- is being 
e scheme in c

Actuarial va

4.2006 is mana
d Gratuity cont

Pension & Rs.1
2021-22 based

ed under New 
cers have to co
e. The said cont
appointment of 
urns thereon s

zed Rs.4,793.10
ns in the Statem

ployees approv
DCPS Family P
e company acc
Family Pension

r qualifying emp
e of the payroll c
March, 2021 R
ontributions pay

2 145 

ed from 
paid to 

case of 

aluation.

aged by 
tribution 
,378.27 

d on the 

Defined 
ontribute 
tribution 
Central 

shall be 
0 Lakhs 
ment of 

ed vide 
Pension 
counted 
n during 

ployees. 
costs to 

Rs.19.73 
yable to 
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Sl. No. 

.26 -1 

.26 -2 

.26 -3 

.26 -4 

26 -5 

26 -6 

26 -7 

26 -8 

26 -9 

26 -10 

26 -11 

26 -12 

26 -13 

26 -14 

26 -15 

26-16 

26 -17 

26 -18 

26 -19 

  

 

 

Hubli Electric

Interest on L

Payment of I
HESCOM fro

Interest on lo

Interest on s
working capi

Interest on L
Electrification
DDUGJY Sc

Interest on lo
Finance Cor
Scheme. 

Interest on L
(COVID-19) 

Interest on L
Bank (COVID

Interest on L
India (COVID

Interest on L
(COVID-19) 

Payment of i
KPTCL on be

Interest on lo
Corporation 
Scheme 

Interest on A

Interest on P
Yojana Sche

Interest on L
working capi

Interest on S

Other Interes

Interest on b

Less : Intere
during the ye

ity Supply Co

Particular

Loan from REC 

Interest on loan
om SBI, Hubli 

oan from Canar

hort-term loan/ 
tal C.C 

Loan drawn from
n Corporation L

cheme. 

oan drawn from
poration Ltd. to

Loan drawn from

Loan drawn from
D-19) 

Loan drawn from
D-19) 

Loan drawn from

interest on PFC
ehalf of HESCO

oan from Power
Ltd. In respect 

APDRP - GOK L

Pradhan Mantri 
eme (PMGY) Lo

Loans drawn fro
tal requirement

Security Deposit

st and Finance 

belated paymen

st and finance c
ear pertaining to

Total 

ompany Limit

Note 2

rs 

n drawn by 

ra Bank 

Interest on 

m M/s Rural 
Ltd. towards 

 M/s Power 
wards IPDS 

m Bank of India 

m Punjab Nation

m State Bank of

m Canara Bank 

C loan drawn by
OM 

r Finance 
of R.APDRP 

Loan  

Gramodaya 
oan  

om KREDL for 
ts. 

ts to Consumer

Charges 

ts to IPPs 

charges capital
o CWIP 

 

ted 

26 Finance C

A/C C

78.54

78.56

78.56

78.56

78.57

78.57

78.57

nal 
78.57

f 
78.57

78.57

y 
78.58

78.58

78.59

78.54

78.59

rs 78.64
78.66

78.821
78.89

80.00

ized 
78.90

 

osts: 

ode 

For th
31st 

Rs

40 

64 

67 

68 

71 

72 

73 

74 

75 

76 

84 

85 

91 

46 

98 

0 & 
60 

1 To 
99 

00 

00 

e year ended 
March 2022 

. In Lakhs 

25,915.55  

2,517.58  

1,119.27  

840.89  

1,431.70  

402.64  

7,625.16  

5,179.14  

3,850.00  

3,669.62  

4,556.79  

112.46  

178.62  

15.61  

1,691.59  

4,049.91  

3,038.55  

37,391.84  

 (3,152.46) 

1,00,434.45  

For the yea
31st March

Rs. In La

2

6

 (4

1,1

r ended 
h 2021 

akhs 

28,136.93 

2,354.96 

1,991.24 

1,043.71 

1,416.38 

371.90 

1,906.89 

1,309.51 

1,286.85 

1,054.25 

5,942.99 

156.57 

241.18 

20.05 

2,213.12 

4,141.40 

1,282.06 

62,440.04 

4,310.10) 

2,999.92 



 
 

 

 

Sl. No. 

27 i -1 

.27 i -2 

.27 i -3 

.27 i -4 

.27 i -5 

.27 i-6 

.27 i -7 

.27 i -8 

.27 i -9 

.27 i -10 

  

.27 i -11 

  

Sl. No. 

27 -1 

27 -1-1 

27 -1-2 

27 -1-3 

27 -1-4 

27 -1-5 

27 -1-6 

27 -1-7 

27 -2 

27 -2-1 

27 -2-2 

Amortization

Depreciation

Depreciation

Depreciation

Depreciation

Depreciation
etc., 

Depreciation

Depreciation

Depreciation

Depreciation

  

Small & Low

N

(i) Repairs 

Plant and M

Buildings 

Civil Works

Lines, Cabl

Vehicles 

Furniture an

Office Equi

Total Repa

(ii) Adminis

Rent, Rates

Insurance  

Note 27

Particulars 

 of Lease Hold 

n on Buildings 

n on Hydraulic W

n on Civil Works

n on Plant and M

n on lines, cable

n on Vehicles 

n on furniture, fix

n on Office equi

n on Intangible A

w value items W

Total 

Note 27 (ii) Rep

Particulars

& Maintenanc

Machinery 

s 

e Net Work Etc

nd Fixtures 

pment’s. 

airs & Maintena

strative Expen

s & Taxes 

7 (i) Depreciat

Assets  

Works 

s 

Machinery 

e, network 

xtures 

pment’s 

Assets 

Written off 

pairs & Mainten

s 

ce to: 

c. 

ance Exp. (i) 

nses: 

 
tion and Amo

A/C Code

77.110 

77.120 

77.130 

77.140 

77.150 + 
77.151 

77.160 + 
77.161 

77.170 + 
77.171 

77.180 

77.190 + 
77.191 

77.801 

  

77.610 

  

 

nance, Adminis

A/C Code

  

74.1 

74.2 

74.3 

74.5 

74.6 

74.7 

74.8 

76.101, 
76.102 & 
78.861 

76.104 

20

ortization Exp

For the 
31st M

Rs. I

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

strative and Ot

e 

For the 
31st M

Rs. I

  

            

            

            

            

            

             

             

            

            

           

0th Annual Rep

penses: 

year ended 
March 2022 

n Lakhs 

               0.85  

           600.41  

             29.90  

             25.00  

        7,707.49  

      21,770.57  

             34.87  

             36.42  

             20.76  

           258.09  

      30,484.35  

               6.34  

      30,490.70  

ther expenses

year ended 
March 2022 

n Lakhs 

        8,486.91  

        1,001.63  

           429.29  

        3,329.83  

             26.09  

               0.76  

               8.47  

      13,282.98  

  

           417.70  

                     -  

port 2021-202

For the yea
31st Marc

Rs. In L

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                

: 

For the yea
31st Marc

Rs. In L

  

                  

                  

                  

                  

                   

                   

                   

                  

                  

                    

2 147 

ar ended 
ch 2021 

Lakhs 

         0.19 

     521.48 

       29.31 

       20.25 

  6,954.81 

17,439.12 

       28.46 

       42.08 

       12.05 

     353.35 

25,401.11 

         7.81 

25,408.93 

ar ended 
ch 2021 

Lakhs 

  7,448.03 

     718.58 

     351.91 

     520.74 

       25.92 

         0.34 

         5.22 

  9,070.74 

  

     320.28 

       12.54 
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Sl. No. 

27 -2-3 

27 -2-4 

27 -2-5 

27 -2-6 

27 -2-7 

27 -2-8 

27 -2-9 

27 -2-10

27 -2-11

27 -2-12

27 -2-13

27 -2-14

27 -2-15

27 -2-16

27 -2-17

27 -2-18

27 -2-19

27 -2-20

27 -2-21

27 -2-22

27 -2-23

27 -2-24

.27 -3 

.27 -3-1

Hubli Electric

Pagers cell
Telephone,
Telex Charg

Postage 

Mobile pho

Legal Charg

Payment to
Fees 

Consultanc

Other Profe

0 Conveyanc

 
Remunerat
engaged in
activities/Ot

2 
Amount pai
obtaining IT
services an

3 Fees & Sub

4 Books, peri

5 Printing & S

6 Advertisem

7 Computer s

8 Contribution

9 Electricity C

0 Water Char

 Entertainme

2 Miscellaneo

3 Demand Si
Expenses 

4 Freight & ot

Total Adm

(iii) Other E

 Asset Deco

ity Supply Co

Particulars

ular phones E-m
 Trunk call, Tel
ges 

ne 

ges 

o Statutory Audi

cy charges 

essional Charge

ce & Travel expe

ion Paid to Con
 Computerizatio
thers. 

id to service pro
T related Web s
nd Broadband c

bscriptions 

odicals and dai

Stationery 

ent Expenses 

stationary 

ns 

Charges 

rges 

ent 

ous expenses 

de Managemen

ther material re

inistrative Exp

Expenses (Deb

ommissioning C

ompany Limit

s 

mail, 
egrams and 

tors : Audit 

es 

enses 

ntract Agencies 
on 

ovider for 
services, SMS 
harges etc. 

iries 

nt (DSM) 

elated expenses

penses: (ii) 

bits): 

Costs 

 

ted 

A/C Code

76.110,111

112 

76.113 

76.114 

76.120 & 
76.121 

76.122 

76.123 

76.125 

76.130 To
76.139 

76.126 + 
76.127 + 
76.128 + 
76.129 + 
76.140 

76.142 

76.151 

76.152 

76.153 

76.155 

76.156 

76.157 

76.158 

76.160 

76.162 & 
76.163 

76.190 + 
76.191 

76.193 & 
76.194 

s 
76.201 To

76.282 

  

  

77.5 

e 

For the 
31st M

Rs. I

1, 
            

            

            

            

             

            

            

o 
            

            

            

            

             

            

            

            

            

            

            

             

            

            

o 
            

            

          

year ended 
March 2022 

n Lakhs 

             87.97  

             21.53  

             67.11  

             76.07  

               7.66  

             12.56  

             34.36  

        4,767.85  

        9,479.81  

           464.49  

           240.93  

               0.47  

           153.32  

             34.25  

             29.93  

             21.18  

           245.05  

             42.06  

               1.42  

           194.05  

             27.21  

           216.72  

      16,643.69  

  

           320.94  

For the yea
31st Marc

Rs. In L

                   

                   

                  

                   

                   

                   

                   

                  

                  

                  

                  

                   

                   

                   

                   

                   

                  

                   

                   

                  

                   

                  

                  

ar ended 
ch 2021 

Lakhs 

       91.06 

       18.43 

     147.44 

       93.16 

         7.08 

       31.12 

       27.32 

  4,560.28 

  8,395.66 

     549.85 

     201.95 

         0.49 

       96.33 

       57.78 

       24.19 

       45.36 

     225.21 

       42.55 

         1.66 

     115.27 

       30.93 

     151.79 

15,247.72 

  

455.20 



 
 

 

 

Sl. No. 

.27 -3-2

.27 -3-3

.27 -3-4

.27 -3-5

  

Note: 
1) Misce
Compen
consume
Infructuo

 

2) Provis
from 201

 

3) The co
the life/d
Loss Acc

 
 

Note: 1 

Sl. No

  

.27 -4

  

 

 Losses rela

 Material cos

 
Provided fo
Written off  

 Miscellaneo

Total of Ot

Grand Tota
Administra

('i + ii + iii) 

ellaneous Loss
sation for injur
ers Forum / Cou
ous capital expe

sion for Loss of 
2-13 at Corpor

ompany has no
amages to the 
count. 

Paymen

o. 

4 
Payment
remunera
Auditor w

Particulars

ating to Fixed As

st variance 

or Bad & Doubtf

ous losses and 

ther Expenses/

al of Repairs &
ative and Othe

ses and Write
ries, death and
urt due to wrong
enditure written-

f Assets in resp
ate Office level

ot taken insuran
staff and others

ts to the audito

Particula

  

ts to the auditor
ation Audit fees
with GST 

Total 

 

s 

ssets 

ful Debts 

Write offs 

/Debits (iii) 

& Maintenance,
r expenses: 

e Offs include
d damages -o
g billing etc., Pr
-off and Sundry

ect of Rural Lo
. Provision outs

nce for Cash an
s. The company

ors comprises

ars 

rs comprises 
s of Statutory 

 

A/C Code

77.7 

79.110 , 
79.200 

79.4 

79.5 

  

, 
  

es Compensati
outsiders, Comp
rovision for loss
y Debit balance 

oad Managemen
standing as on 3

d its Assets for
y over the year

s remuneration

For 

31

R

20

e 

For the 
31st M

Rs. I
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¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ¥ÀnÖ (ªÁ¶ðPÀ ¸ÀªÀð ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ¸À¨sÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ EzÀÝAvÉ) 

 

PÀæ.¸ÀA. 
¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ºÉ¸ÀgÀÄUÀ¼ÀÄ  
²æÃAiÀÄÄvÀ / ²æÃªÀÄw 

¥ÀzÀ£ÁªÀÄ 

1 ²æÃ f. PÀÄªÀiÁgÀ £ÁAiÀÄÌ, s̈Á.D. Ȩ́Ã. CzsÀåPÀëgÀÄ 
2 ²æÃªÀÄw qÁ|| JPÀgÀÆ¥À PËgÀ, s̈Á.D.¸ÉÃ. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
3 ²æÃªÀÄw r. s̈ÁgÀw, s̈Á.D.¸ÉÃ. ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
4 ²æÃªÀÄw C¥ÀuÁð ¥ÁªÀmÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
5 ²æÃ ²æÃPÁAvï JA ¸À¸Á®nÖ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) 
6 

²æÃ ¥ÀæPÁ±À ¥ÁnÃ® 
ªÀÄÄRå DyðPÀ C¢üPÁj ºÁUÀÆ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

(ºÀtPÁ¸ÀÄ) 
7 ²æÃ PÀÈµÀÚ¥Àà «. À̧évÀAvÀæ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
8 ²æÃ PÉ. ²ªÀtÚ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
9 ²æÃ Dgï. ºÉZï. ®QëöäÃ¥Àw ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
10 ²æÃ ¸ÀÄ¤Ã® ¸ÉÆÃªÀÄ±ÉÃRgÀ ¸ÀgÀÆgÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
11 ²æÃ CuÁÚ¸ÁºÉÃ§ C¥Áà¸ÁºÉÃ§ zÉÃ¸Á¬Ä ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
12 ²æÃ ªÀÄºÉÃ±À UÀÄ©â ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
13 ²æÃ zÀÄAqÀ¥Àà ¹zÀUÉÆAqÀ¥Àà ¸ÁªÀ¼ÀV ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
14 ²æÃ ºÀ£ÀÄªÀÄAvÀ vÀÄ¼À¹UÉÃj ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
15 ²æÃ zÁzÁUËqÀ J¸ï ±ÀAPÀgÀUËqÀ ©gÁzÁgÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
16 ²æÃ ªÀÄºÉÃ±À C¥Áà¸ÁºÉÃ§ ¨sÁvÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
17 gÁWÀªÉÃAzÀæ PÉÆÃmÉªÀÄ£É PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð 

 

 
 

   
 

     ªÉÄ|| C§uÁð & C£ÀAvÀ£ï,       ªÉÄ|| fJ¸ïDgï & C¸ÉÆÃ¹AiÉÄmïì, 
 ZÁlðqïð CPËAmÉAmïì,   PÁ¸ïÖ CPËAlAmïì, 

     ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ.        É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
 
 

 
 

²æÃ J¸ï. «±Àé£ÁxÀ£ï,  
PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð, 
PÀA¥À¤ ¸ÉPÉæÃlj¸ï, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 
 

£ÉÆAzÁ¬ÄvÀ PÀbÉÃj: PÀA¥À¤ PÁAiÀiÁð®AiÀÄ, £ÀªÀ£ÀUÀgÀ, ºÀÄ§â½î - 580 025, PÀ£ÁðlPÀ. 

¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ªÀÄAqÀ½

±Á À̧£À§zÀÞ É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ ªÉZÀÑ É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ 

¸ÉPÉæljAiÀÄ¯ï Drlgïì



 
 

              

ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ ¤AiÀÄ«ÄvÀ 165 
     

 
 

¦æAiÀÄ À̧zÀ̧ ÀågÉ, 

 ºÀÄ.«.¸À. PÀA¥À¤AiÀÄ E¥ÀàvÀÛ£ÉÃAiÀÄ ªÀµÀðzÀ PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀåªÀºÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ªÁ¶ðPÀ 
ªÀgÀ¢AiÉÆA¢UÉ ¢£ÁAPÀ 31.03.2022 gÀAzÀÄ PÉÆ£ÉUÉÆAqÀ ªÁ¶ðPÀ ªÀµÀðzÀ ¥Àj±ÉÆÃ¢ü¹zÀ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß 
vÀªÀÄä ªÀÄÄAzÉ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ¥Àr À̧®Ä ¤zÉðÃ±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ ºÀ¶ð¸ÀÄvÀÛzÉ. 

 ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¢£ÁAPÀ J¦æÃ¯ï 30, 2002 gÀAzÀÄ PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ 1956 
gÀrAiÀÄ°è C¹ÛvÀéPÉÌ §A¢zÀÄÝ, ¢£ÁAPÀ dÆ£ï 1, 2002 jAzÀ vÀ£Àß ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¹zÉ.  

 DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22£ÉÃ ¸Á°£À°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ ºÀ«ÄäPÉÆArgÀÄªÀ zsÉåÃAiÉÆÃzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
PÁAiÀÄð ¤ÃwUÀ¼À ¤nÖ£À°è UÁæºÀPÀjUÉ GvÀÛªÀÄ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß zÉÆgÀQ¹PÉÆqÀ®Ä ºÀ®ªÁgÀÄ ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁrzÉ. 

 ªÀÄÄSÁåA±ÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛªÉ. 

1. gÀÆ¥Àt:                  ¢£ÁAPÀ 31.03.2022 gÀAvÉ 

 

 

 

 

PÁAiÀÄðPÉëÃvÀæ 54513 ZÀ.Q.«ÄÃ. 

f¯ÉèUÀ¼ÀÄ 7 

d£À̧ ÀASÉå 1.48 PÉÆÃnUÀ¼ÀÄ 

UÁæºÀPÀgÀÄ 56.64 ®PÀëUÀ¼ÀÄ 

33 PÉ.«í. G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À 
¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ 

180 

«vÀgÀuÁ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À 
¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ 

250837 

JZï. n. ªÀiÁUÀðzÀ GzÀÝ¼ÀvÉ 94202.40 ¸ÀQðmï Q.«ÄÃ. 

J¯ï. n. ªÀiÁUÀðzÀ GzÀÝ¼ÀvÉ 143342.87 À̧Qðmï Q.«ÄÃ.   

¹§âA¢ §®  

ªÀÄAdÆgÁVzÀÄÝ 16922 ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ 

PÁAiÀÄð¤gÀvÀ 9474 ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ 

SÁ° EgÀÄªÀ 7448 ºÀÄzÉÝUÀ¼ÀÄ 

MlÄÖ D¹ÛUÀ¼ÀÄ gÀÆ.13185.15 PÉÆÃnUÀ¼ÀÄ 

 

¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ªÀgÀ¢
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2. DyðPÀ ¤ªÀðºÀuÉ : 

»A¢£À DyðPÀ ªÀµÀð 2020-21£ÉÃ ªÀµÀð ºÉÆÃ°PÉUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22£ÉÃ ¸Á°£À°è 
DVgÀÄªÀ PÀA¥À¤AiÀÄ DyðPÀ PÁAiÀÄð ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 

PÀæ. 
À̧A. 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 PÉÌ 

CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 
(gÀÆ./PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2021 PÉÌ 
CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 
(gÀÆ./PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

 PÀAzÁAiÀÄ   

1 ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ §AzÀ PÀAzÁAiÀÄ 8,804.38  7,830.02 
2 EvÀgÉ DzÁAiÀÄ 302.36 320.05
3 MlÄÖ PÀAzÁAiÀÄ (1+2) 9,106.75 8,150.06
4 ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 

 J) «zÀÄåvï RjÃ¢ 8,609.00 7,059.92
 ©) ¹§âA¢ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À ªÉZÀÑ 984.98 937.05 
 ¹) DyðPÀ RZÀÄðUÀ¼ÀÄ 1,004.34  1,130.00 
 r) ¸ÀªÀPÀ½ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÉÆÃUÀå ªÉZÀÑ 304.91 254.09 
 E) DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 355.29 263.21 
5 MlÄÖ ªÉZÀÑ 11,258.51  9,644.26

6 C¸ÁzsÁgÀt, «±ÉÃµÁ¢üPÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
vÉjUÉUÀ¼À ªÀÄÄAa£À ¯Á s̈À /(£ÀµÀÖ) (2,151.77)  (1,494.20)

 ¥ÀÆªÁðªÀ¢ü DzÁAiÀÄ 125.95  188.17 
 ¥ÀÆªÁðªÀ¢ü ªÉZÀÑ (64.95)  (46.11)

7 «±ÉÃµÁ¢üPÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÉjUÉUÀ¼À 
ªÀÄÄAa£À ¯Á s̈À /(£ÀµÀÖ) (2,090.77)  (1,352.14)

8 PÀ¼É¬Äj: ¤AiÀÄAvÀæt DzÁAiÀÄ /ªÉZÀÑ 564.16 (1,286.47)
9 vÉjUÉAiÀÄ ªÀÄÄAa£À ¯Á s̈À/£ÀµÀÖ (1,526.61) (2,638.61)

10 
vÉjUÉ CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ (ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ 
D¹ÜUÀ¼ÀÄ) 232.97 148.34

11 ¤ªÀé¼À ¯Á s̈À/£ÀµÀÖ (1,293.63)  (2,490.26)
12 ¥Àæw µÉÃj£À UÀ½PÉ (gÀÆ.10/- gÀAvÉ) 

ªÀÄÆ® ªÀÄvÀÄÛ vÉ¼ÀÄUÉÆ½¹zÀ (6.31) (16.02)

3. CyðPÀ ªÀÄÄSÁåA±ÀUÀ¼ÀÄ: 

¥Àæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ½AzÀ §AzÀ PÀAzÁAiÀÄªÀÅ gÀÆ. 7830.02 PÉÆÃnUÀ½AzÀ gÀÆ.8804.38 
PÉÆÃnUÀ½UÉ ±ÉÃ 12.44 gÀµÀÄÖ  ºÉaÑUÉAiÀiÁVzÉ. 
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PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è 14259.44 «Ä°AiÀÄ£ï AiÀÄÆ¤mï (GvÁàzÀ£Á ©AzÀÄ«¤AzÀ) ¥ÀæªÀiÁtzÀ 
«zÀÄåvÀÛ£ÀÄß RjÃ¢¹zÉ. «zÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑªÀÅ PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀðPÉÌ ºÉÆÃ°¸À¯ÁV ±ÉÃ.21.94gÀµÀÄÖ KjPÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

4. PÀA¥À¤AiÀÄ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðvÀAvÀæ : 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£À zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðvÀAvÀæUÀ¼À£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆArzÉ: 

• PÀAzÁAiÀÄ ¨ÉÃrPÉAiÀÄ ºÉZÀÑ¼À. 

• «vÀgÀuÁ £ÀµÀÖ ºÁUÀÄ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀ ¤nÖ£À°è «vÀgÀuÁ eÁ®ªÀ£ÀÄß 
§®¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÄ C©üªÀÈ¢ÞUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• £ËPÀgÀgÀ PÁAiÀÄð PÀëªÀÄvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• UÁæºÀPÀjUÉ GvÀÛªÀÄ Ȩ́ÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• vÀ¦à¸À§ºÀÄzÁzÀ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄUÉÆ½¸À®Ä 33 PÉ«/ 11 PÉ« rn¹UÀ¼À ºÀAvÀUÀ¼À°è J£Àfð Drmï 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

• «zÀÄåvï PÀ¼ÀîvÀ£À ºÁUÀÄ ¸ÉÆÃjPÉUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄUÉÆ½¸À®Ä eÁUÀÈvÀ zÀ¼ÀzÀ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉaÑ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

PÀA¥À¤AiÀÄ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£À. 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀ zÀÈ¶ÖPÉÆÃ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ CªÀÅUÀ¼ÀvÀÛ PÉ®¸À ¤ªÀð»¸À®Ä §zÀÞªÁVzÉ: 

1. ¥Àæw±ÀvÀ 100 gÀµÀÄÖ UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢ÃPÀgÀt. 

2. vÁAwæPÀ ºÁUÀÆ «vÀgÀuÁ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß PÀæªÉÄÃtªÁV ¥Àæw±ÀvÀ 15 QÌAvÀ PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. J¯Áè ºÀAvÀUÀ¼À°è CAzÀgÉ ¦üÃqÀgï¤AzÀ »rzÀÄ UÁæºÀPÀgÀ ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ ¥Àæw±ÀvÀ 100 gÀµÀÄÖ 
ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

4. ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. ºÁUÀÆ PÀ.«.¥Àæ.¤.¤.AiÀÄÄ ºÉÆ¸À «zÀÄåvï G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¹gÀÄªÀ 
¥ÀjuÁªÀÄªÁV C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÀ ¦üÃqÀgïUÀ¼À ¥ÀÄ£Àgï ¸ÀAWÀl£ÉAiÀÄ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ PÀrªÉÄ 
ªÉÇÃ É̄ÖÃeï ªÀ®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀÄÆð®£ÉUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

5. «zÀÄåvï ¥ÀÆgÉÊPÉAiÀÄ ªÀåvÀåAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

6. ¨ÉÃrPÉUÀ£ÀÄUÀÄtªÁV «zÀÄåvÀÛ£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

7. eÁUÀÈvÀ zÀ¼ÀzÀ PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉaÑ¹ ªÁtÂdå £ÀµÀÖUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

8. ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß ºÉZÀÄÑ ºÉZÀÄÑ PÁAiÀÄð PÉëÃvÀæUÀ¼À°è C£ÀéAiÀÄUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

9. J.n. & ¹. £ÀµÀÖUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ªÀåªÀºÁgÀzÀ zÀPÀëvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉaŅ̃ ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

5. GzÉÆåÃV PÀ¯Áåt PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: 

1. 26£ÉÃ d£ÀªÀj 2022 gÀAzÀÄ, ¢£À¤vÀåzÀ ¤AiÉÆÃfvÀ PÀvÀðªÀåUÀ¼À eÉÆvÉUÉ "TOD" ©°èAUï 
zÉÆÃµÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀvÉÛºÀaÑzÀÝPÁÌV ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤UÉ ºÀtPÁ¹£À £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß vÀ¦à¹zÀÝPÁÌV, C¢üPÁjUÉ 
¸ÀägÀtÂPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ±ÀA¸Á ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¤Ãr UËgÀ«¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 
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2. d£ÀªÀj 26, 2022 gÀAzÀÄ, gÁdå, gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÁ¶ÖçÃAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è "mÉÃ§¯ï mÉ¤ß¸ï" 
QæÃqÉAiÀÄ°è ¥Àæ±À¹ÛUÀ¼À£ÀÄß UÉzÀÄÝ, £ÀªÀÄä PÀA¥À¤, gÁdå ªÀÄvÀÄÛ zÉÃ±ÀPÉÌ UËgÀªÀªÀ£ÀÄß vÀAzÀ C¢üPÁjUÉ 
¸ÀägÀtÂPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ±ÀA¸Á ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¤Ãr UËgÀ«¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

3. 2022 gÀ d£ÀªÀj 26 gÀAzÀÄ, zÉÊ£ÀA¢£À ¤AiÉÆÃf¸À¯ÁzÀ PÀvÀðªÀåUÀ¼À eÉÆvÉUÉ ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ¸ÀªÀÄ¥ÀðuÉ 
¤Ãr "UÁæºÀPÀgÀ «zÀÄåvï ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À zÀÆgÀÄUÀ¼À£ÀÄß zÁR°¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß vÀéjvÀªÁV 
«¯ÉÃªÁj ªÀiÁqÀ®Ä ªÉ¨ï °APï DzsÁjvÀ ¸Á¥sïÖªÉÃgï" C£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¹zÀÝPÁÌV ªÀÄÆgÀÄ 
C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ/£ËPÀgÀgÀ vÀAqÀPÉÌ ¸ÀägÀtÂPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ±ÀA¸Á ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¤Ãr UËgÀ«¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. 

4. d£ÀªÀj 26, 2022 gÀAzÀÄ, LzÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ/GzÉÆåÃVUÀ¼À vÀAqÀPÉÌ ¸ÀägÀtÂPÉ ªÀÄvÀÄÛ LzÀÄ 
¸ÀASÉåAiÀÄ "¯ÉÆÃqï ¨Áå¯É¤ìAUï" UÁV ¥Àæ±ÀA¸Á ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¤Ãr UËgÀ«¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 250 PÉ.«í.J. 
mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgïUÀ¼ÀÄ "C¸ÀªÀÄvÉÆÃ°vÀ ºÉÆgÉ" ¬ÄAzÀ GAmÁUÀÄªÀ «zÀÄåvï £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß 
vÉÆqÉzÀÄºÁPÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ "PÀA¥À¤UÉ ªÁ¶ðPÀ 19 ®PÀë gÀÆ¥Á¬ÄUÀ¼À ºÉZÀÄÑªÀj DzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß 
vÀAzÀªÀÅ". 

Mr±ÁzÀ PÉÆÃ£ÁPïð£À°è £ÀqÉzÀ 2021 gÀ LgÀ£ï ªÀiÁå£ï ¸ÀàzsÉðAiÀÄ°è ¨sÁUÀªÀ»¹, LgÀ£ï 
ªÀiÁå£ï JAzÀÄ ¥Àæ¹¢Þ, 2021 gÀ r¸ÉA§gï£À°è dªÀÄÄä-PÁ²äÃgÀ¢AzÀ PÀ£ÁåPÀÄªÀiÁjAiÀÄªÀgÉUÉ 
¸ÉÊPÀ¯ï£À°è s̈ÁUÀªÀ»¹ ªÀÄvÀÄÛ «ÄµÀ£ï PÉ2PÉ JA§ C©üAiÀiÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀÆtðUÉÆ½ À̧ÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ 
"qÀæUïì ¨ÉÃqÀ" JA§ ¸ÀAzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß AiÀÄÄªÀd£ÀjUÉ M¬Äåj. ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄRåªÀÄAwæUÀ¼À ¥ÀzÀPÀªÀ£ÀÄß 
¥ÀqÉzÀÄ, £ÀªÀÄä PÀA¥À¤AiÀÄ£ÀÄß UËgÀ«¹zÀÝPÁÌV 2022 gÀ d£ÀªÀj 26 gÀAzÀÄ, C¢üPÁjUÉ CªÀgÀ 
PÉÆqÀÄUÉUÁV ¸ÀägÀtÂPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ±ÀA¸Á ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¤Ãr UËgÀ«¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. 

6. ªÀ¸ÀÆ¯Áw zÀPÀëvÉ : 

¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è£À PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw zÀPÀëvÉAiÀÄÄ PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀðPÉÌ ºÉÆÃ°¹zÀ°è KjPÉÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
dPÁwªÁgÀÄ ªÀ¸ÀÆ¯Áw zÀPÀëvÉAiÀÄ£ÀÄß F PÉ¼ÀPÀAqÀ ¥ÀnÖ ºÁUÀÆ £ÀPÉë ªÀÄÄSÁAvÀgÀ £ÉÆÃqÀ§ºÀÄzÁVzÉ. 

ªÀ¸ÀÆ¯Áw zÀPÀëvÉ 

¥ÀæªÀUÀð ªÀ¸ÀÆ¯Áw zÀPÀëvÉ (%) 

2021-22 2020-21 
J¯ï.n 1 ©eÉ/PÉeÉ 97.91 97.14 
J¯ï.n 2 UÀÈºÀ§¼ÀPÉ 99.37 99.33 
J¯ï.n 3 ªÁtÂdå 100.03 101.75 
J¯ï.n 4 ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï ¸Émï UÀ¼ÀÄ 99.86 99.86 
J¯ï.n 5 PÉÊUÁjPÉ 99.61 100.85 
J¯ï.n 6 ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀÄvÀÄÛ 
©Ã¢¢Ã¥ÀUÀ¼ÀÄ 84.63 116.93 

J¯ï.n 7 vÁvÁÌ°PÀ 104.47 97.89 
ºÉZï.n 102.98 97.47 
EvÀgÉ 99.90 100.00 
MlÆÖ 99.65 100.32 
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7. ªÀiÁ¦¹zÀ/ªÀiÁ¦ À̧zÉÃ EgÀÄªÀ «zÀÄåvï ¥ÀjªÀiÁt: 

DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 ºÁUÀÆ 2020-21 gÀ°è ªÀiÁ¦¹zÀ ºÁUÀÆ ªÀiÁ¦¸ÀzÉÃ EgÀÄªÀ ªÀUÀðªÁgÀÄ 
«zÀÄåvï ªÀiÁgÁlzÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 

 
 

 

 



 
 

              

170 20£ÉÃ ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢ 2021-22 

 
 

8. UÁæºÀPÀgÀ ¥Á±Àéð avÀæ: 

UÁæºÀPÀgÀ Cr¥ÁAiÀÄ 

¥ÀæªÀUÀð 
UÁæºÀPÀgÀ Cr¥ÁAiÀÄ 

2021-22 2020-21 
¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À À̧ASÉå % ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À À̧ASÉå % 

J¯ï.n 1 ©eÉ/PÉeÉ  7,57,969  13.38  7,59,409   13.89 
J¯ï.n 2 UÀÈºÀ§¼ÀPÉ  30,71,014  54.22  29,55,780   54.06 
J¯ï.n 3 ªÁtÂdå  4,36,098  7.70  4,10,957   7.52 
J¯ï.n 4 ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï ¸Émï 
UÀ¼ÀÄ  9,96,755  17.60  9,76,148   17.85 

J¯ï.n 5 PÉÊUÁjPÉ  1,32,760  2.34  1,25,803   2.30 
J¯ï.n 6 ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ©Ã¢¢Ã¥ÀUÀ¼ÀÄ  81,341  1.44  78,364   1.43 

J¯ï.n 7 vÁvÁÌ°PÀ  1,83,855  3.25  1,57,530   2.88 
ºÉZï.n  4,186  0.07  3,971   0.07 

MlÆÖ  56,63,978  100  54,67,962   100 
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¥ÀæªÀUÀð 
PÀAzÁAiÀÄ É̈ÃrPÉ (r.¹.© ¥ÀæPÁgÀ) 

2021-22 2020-21 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è % gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è % 

J¯ï.n 1 ©eÉ/PÉeÉ  16,584.61 1.86  16,710.94  2.12
J¯ï.n 2 UÀÈºÀ§¼ÀPÉ  1,17,022.24 13.12  1,06,644.73  13.53
J¯ï.n 3 ªÁtÂdå  54,799.94 6.14  47,353.91  6.01
J¯ï.n 4 ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï ¸Émï 
UÀ¼ÀÄ  4,53,560.23 50.85  3,99,082.06  50.65

J¯ï.n 5 PÉÊUÁjPÉ  30,525.58 3.42  26,378.23  3.35
J¯ï.n 6 ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ©Ã¢¢Ã¥ÀUÀ¼ÀÄ  41,120.08 4.61  39,154.00  4.97

J¯ï.n 7 vÁvÁÌ°PÀ  10,500.72 1.18  8,064.68  1.02
ºÉZï.n  1,53,211.08 17.18  1,28,984.25  16.37
EvÀgÉ  14,590.53 1.64  15,601.39  1.98
MlÄÖ  8,91,915.02  100  7,87,974.19   100 
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¥ÀæªÀUÀð PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw( r.¹.© ¥ÀæPÁgÀ) 

2021-22 2020-21 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è % gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è % 

J¯ï.n 1 ©eÉ/PÉeÉ  16,238.73 1.83  16,233.72  2.05
J¯ï.n 2 UÀÈºÀ§¼ÀPÉ  1,16,279.88 13.08  1,05,931.49  13.40
J¯ï.n 3 ªÁtÂdå  54,814.87 6.17  48,180.90  6.10
J¯ï.n 4 ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï ¸Émï 
UÀ¼ÀÄ 

 4,52,936.76 50.96  3,98,514.65  50.42

J¯ï.n 5 PÉÊUÁjPÉ  30,405.13 3.42  26,602.97  3.37
J¯ï.n 6 ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀÄvÀÄÛ 
©Ã¢¢Ã¥ÀUÀ¼ÀÄ 

 34,797.87 3.92  45,783.17  5.79

J¯ï.n 7 vÁvÁÌ°PÀ  10,969.94 1.23  7,894.80  1.00
ºÉZï.n  1,57,783.24 17.75  1,25,716.18  15.90
EvÀgÉ  14,575.51 1.64  15,601.73  1.97
MlÄÖ  8,88,801.94  100  7,90,459.59   100 
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¥ÀæªÀUÀð UÁæºÀPÀjAzÀ §gÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ ¨ÁQ (CAwªÀÄ ²®ÄÌ r.¹.© ¥ÀæPÁgÀ) 

2021-22 2020-21 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è % gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è % 

J¯ï.n 1 ©eÉ/PÉeÉ  3,653.21  1.70  3,307.32   1.56 
J¯ï.n 2 UÀÈºÀ§¼ÀPÉ  9,671.49  4.49  8,929.13   4.21 
J¯ï.n 3 ªÁtÂdå  1,302.24  0.60  1,317.18   0.62 
J¯ï.n 4 ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï 
¸Émï UÀ¼ÀÄ 

 1,47,402.73  68.47  1,46,779.26   69.18 

J¯ï.n 5 PÉÊUÁjPÉ  1,607.30  0.75  1,486.86   0.70 
J¯ï.n 6 ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ©Ã¢¢Ã¥ÀUÀ¼ÀÄ 

 36,014.26  16.73  29,692.05   14.00 

J¯ï.n 7 vÁvÁÌ°PÀ  (2,002.88)  (0.93)  (1,533.66)  (0.72)
ºÉZï.n  17,658.49  8.20  22,230.64   10.48 
EvÀgÉ  (37.85)  (0.02)  (52.87)  (0.02)
MlÄÖ  2,15,268.98  100.00  2,12,155.90   100.00 
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9.  ºÀÄ« À̧PÀA¥À¤AiÀÄ°è «zÀÄåvï RjÃ¢: 

 ºÀÄ.«. À̧.PÀA.¤.AiÀÄÄ J¯Áè ªÀÄÆ®UÀ½AzÀ J¦æÃ¯ï 2021 jAzÀ ªÀiÁZÀð 2022 gÀªÀgÉUÉ RjÃ¢¹zÀÀ 
«zÀÄåZÀÒQÛAiÀÄ «ªÀgÀuÉ. 

 
WÀ£À PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀ 09.06.2021 gÀ DzÉÃ±ÀzÀ°è ««zsÀ ªÀÄÆ®UÀ½AzÀ DyðPÀ ªÀµÀð 2022 gÀ°è 

«zÀÄåvï ºÀAaPÉAiÀÄ£ÀÄß F PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ ªÀiÁrgÀÄvÀÛzÉ. 

PÀæ À̧A. ªÀÄÆ®UÀ¼ÀÄ DyðPÀ ªÀµÀð 2021 DyðPÀ ªÀµÀð 2022 

1 PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåvï ¤UÀªÀÄ ¤AiÀÄ«ÄvÀ –d® «zÀÄåvï 28.77% 19.1245% 

2 PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåvï ¤UÀªÀÄ ¤AiÀÄ«ÄvÀ- GµÀÚ «zÀÄåvï 18.18% 20.6451% 

3 ¹fJ¸ï 17.57% 21.4492% 
4 ¥ÀæªÀÄÄR ¸ÀévÀAvÀæ «zÀÄåvï GvÁàzÀPÀgÀÄ (AiÀÄÄ¦¹J¯ï) 12.00% 21.4492% 
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 «zÀÄåvï gÀªÁ£É ªÀiÁrzÀÝPÁÌV PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀ ©®ÄèUÀ¼À°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ 
«zÀÄåZÀÒQÛAiÀÄ°è CAvÀgÀ À̧A¥ÀPÀð ©AzÀÄ«£À°è zÁR¯ÁVgÀÄªÀ 33 PÉ.«í. ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°£À ªÉÇÃ É̄Öeï ªÀUÀðPÉÌ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ E.JZï.n. «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ«£À ¥ÀæªÀiÁtªÀÅ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

 ¢£ÁAPÀ 10.06.2005 jAzÀ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ PÁ®PÁ®PÉÌ ºÉÆgÀr¹gÀÄªÀ DzÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄ¸ÁgÀ «zÀÄåvï 
GvÁàzÀ£Á PÉÆæÃrüÃPÀÈvÀ É̄PÀÌ¢AzÀ £ÉÃgÀªÁV ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ºÀAaPÉ ªÀiÁrgÀÄªÀAvÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ «zÀÄåvï RjÃ¢ 
ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß É̄PÀÌ¥ÀvÀæzÀ°è C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ, F «zÀÄåvï RjÃ¢ ºÀAaPÉAiÀÄ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ªÁtÂdå zÀgÀUÀ¼ÀÄ/ 
ªÀÄÄAZÉAiÉÄÃ ¤tð¬Ä¹gÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ ¦¦J/PÉEDgï¹/PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀUÀ¼ÀÄ ªÀiÁrgÀÄªÀAvÉ 
EgÀÄvÀÛzÉ. 

 «zÀÄåvï GvÁàzÀPÀjAzÀ RjÃ¢¹zÀ «zÀÄåvï £ÀÄß GvÁàzÀ£Á PÉÃAzÀæ¢AzÀ EAlgï ¥sÉÃ¸ï PÉÃAzÀæzÀ 
ªÀgÉUÉ gÀªÁ¤ À̧ÄªÁUÀ GAmÁUÀÄªÀ ¥Àæ̧ ÀgÀuÁ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. CAvÀgÀ «zÀÄåvï PÀA¥À¤UÀ¼À £ÀqÀÄªÉ 
DUÀÄªÀ J£Àfð ¨Áå É̄£À¹AUï (NªÀgï qÁæªÀ̄ ï /CAvÀgÀ qÁæªÀ¯ï) «zÀÄåvï ¥ÀæªÀiÁtªÀ£ÀÄß PÉ.¦.n.¹.J¯ï  
J¸ï.J¯ï.r.¹ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄgÀªÀgÀÄ À̧Æa¹gÀÄªÀAvÉ ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 CAvÀgÀ «zÀÄåvï PÀA¥À¤UÀ¼À ªÀÄzsÀå dgÀÄVgÀÄªÀ «zÀÄåwÛ£À DªÀÄzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÀ¥sÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀé¼À «zÀÄåvï 
ªÀiÁgÁl CxÀªÁ RjÃ¢ JAzÀÄ ¯ÉQÌÃPÀj¹zÉ. 

10. 31.03.2022 PÉÌ «zÀÄåvï G¥À-PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ : 

ºÀÄ«¸ÀPÀA¤AiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£À ¥Àæ̧ ÀgÀt eÁ®UÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ «zÀÄåvï G¥À PÉÃAzÀæUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ «zÀÄåZÀÒQÛ 
¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå 31.03.2021 PÉÌ «zÀÄåvï G¥À-PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ
(ºÀÄPÉÌÃj ¸ÉÆ¸ÉÊn ¸ÉÃj¹) À̧ASÉå 

1 400 PÉ.«í 02 
2 220 PÉ.«í 24 
3 110 PÉ.«í 222 
4 66 PÉ.«í 01 
5 33 PÉ.«í 183 

*400 PÉ«íAiÀÄ MAzÀÄ G¥ÀPÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß ¦f¹DAiÀiïJ¯ï ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÉ.  

11. J. ªÀiÁ¦¹zÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ¦ À̧zÀ «zÀÄåvÀ §¼ÀPÉAiÀÄ «ªÀgÀ  :  

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

«zÀÄåvï ¥ÀæªÀiÁt zÀ±À®PÀë 

AiÀÄÄ¤mïUÀ¼À°è 2020-21 

1 MmÁÖgÉ ªÀiÁ¦¹zÀ ªÀiÁgÁl («ÄÃlgïØ) 5,211.65 

2 
MmÁÖgÉ ªÀiÁ¦¸ÀzÀ ªÀiÁgÁl (C£ï 
«ÄÃlgïØ) 6,550.36 

©.  «zÀÄåZÀÒQÛAiÀÄ M¼À ºÀjªÀÅ/ºÉÆgÀ ºÀjªÀÅ (ªÀiÁgÁl): 

¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ªÀµÀðzÀ°è PÀA¥À¤AiÀÄ M¼ÀºÀjªÀÅ 14365.83 zÀ±À®PÀë AiÀÄÆ¤mïUÀ¼ÀÄ DVzÀÄÝ ºÉÆgÀºÀjªÀÅ 12427 
MUzÀ±À®PÀë AiÀÄÆ¤mïUÀ¼ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
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¹. «vÀgÀuÁ £ÀµÀÖ: 

¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ªÀµÀðzÀ°è PÀA¥À¤AiÀÄ «vÀgÀuÁ £ÀµÀÖªÀÅ PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀðzÀ £ÀµÀÖ ±ÉÃ. 13.25 gÀ ¥ÀæwAiÀiÁV ±ÉÃ. 13.50 
gÀµÀÄÖ DVgÀÄvÀÛzÉ.  «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀÀV£ÀAwªÉ: 

PÀæ. À̧A. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
«zÀÄåvï ¥ÀæªÀiÁt zÀ±À®PÀëAiÀÄÄ¤mïUÀ¼À°è 

2020-21 2021-22 

 «zÀÄåvï ªÀiÁgÁl :   
J) ªÀiÁgÁlPÁÌV ®¨sÀåªÁzÀ MlÄÖ «zÀÄåZÀÒQÛ 12650.23 14,365.83 

©) MmÁÖgÉ ªÀiÁ¦¹zÀ ªÀiÁgÁl («ÄÃlgïØ) 5072.75 5,876.65 

¹) MmÁÖgÉ ªÀiÁ¦¸ÀzÀ ªÀiÁgÁl (C£ï «ÄÃlgïØ) 5901.60 6,550.36 

r) MlÄÖ ªÀiÁgÁl 10974.35 12,427.00 

E) «vÀgÀt £ÀµÀÖ 1675.88 1,938.83 

J¥sï) ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ «vÀgÀuÁ £ÀµÀÖ 13.25% 13.50% 

r.  «vÀgÀuÁ £ÀµÀÖ E½PÉ: 

«vÀgÀuÁ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄUÉÆ½¸ÀÄªÀ ¤nÖ£À°è ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤.AiÀÄÄ ¸ÁPÀµÀÄÖ «¸ÀÛgÀuÉ ºÁUÀÆ ¸ÀÄzsÁgÀuÉ 
PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉwÛPÉÆArzÉ. ºÀÄ.«. À̧.PÀA.¤.AiÀÄ ªÁå¦Û ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄUÉÆ½¸À®Ä F 
PÉ¼ÀV£À PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. 

• JA.J£ï.Dgï. ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÀ¯ÉÃ §zÀ¯Á¬Ä¸À®Ä PÀæªÀÄ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ.  r.¹. CxÀªÁ 
JA.J£ï.Dgï. ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ±ÉÃ.1 gÀ M¼ÀUÉ EgÀÄªÀAvÉ SÁvÀj¥Àr¸À®Ä J®è ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

• eÁUÀÈvÀzÀ¼À vÀAqÀzÀªÀjAzÀ ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV «zÀÄåvï PÀ¼ÀîvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ À̧A s̈ÀªÀ¤ÃAiÀÄ «zÀÄåvï 
PÀ¼ÀîvÀ£ÀªÀ£ÀÄß vÀqÉUÀlÖ®Ä zÁ½UÀ¼À£ÀÄß £ÀqȨ́ À¯ÁUÀÄwÛzÉ.  

• «zÀÄåvï ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À£ÀÄß JªÀiïn ¹§âA¢UÀ½AzÀ ¤gÀAvÀgÀªÁV ºÉZï.n. ªÀÄvÀÄÛ J¯ï.n. ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À 
gÉÃnAUï PÁAiÀÄðUÀwAiÀÄ°ègÀÄvÀÛzÉ. 

• PÀ.«.¥Àæ.¤.¤. EAzÀ ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. ªÀÄzsÀå EgÀÄªÀ J¯Áè CAvÀªÀÄÄðR CAPÀUÀ½UÉ ªÀiÁ¥ÀPÀ 
C¼ÀªÀr¸À¯ÁVzÉ ºÁUÀÆ F CAPÀUÀ½AzÀ ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀÄwÛzÀÝ «zÀÄåZÀÒQÛAiÀÄ£ÀÄß C¼ÉAiÀÄ¯ÁUÀÄwÛzÀÄÝ 
zÁR°¹qÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

E.  «zÀÄåvï ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É: 

• «vÀgÀuÁ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß PÀAqÀÄ »rAiÀÄ®Ä PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ J¯Áè 26 «¨sÁUÀUÀ¼À «¨sÁUÀªÁgÀÄ 
«zÀÄåvï ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß PÉÊUÉwÛPÉÆArzÉ.  

• ¥Àæw wAUÀ¼ÀÄ 73 ¥ÀæªÀÄÄR £ÀUÀgÀUÀ¼À°è «zÀÄåvï ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ªÀiÁqÀÄwÛzÀÄÝ, 11 PÉ.«í 
¦üÃqÀgïUÀ¼À ªÉÄÃ¯ÉAiÀÄÄ «zÀÄåvï ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ PÀÄjvÀÄ ¤UÁªÀ»¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ.  
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• 31.03.2022 gÀ CAvÀåPÉÌ MlÄÖ 3687 ¦üÃqÀgÀÄUÀ½zÀÄÝ, CzÀgÀ°è 410 ¸ÀASÉå £ÀUÀgÀ ¦üÃqÀgÀÄUÀ¼ÀÄ, 118 
¸ÀASÉå PÉÊUÁjPÁ ¦üÃqÀgÀÄUÀ¼ÀÄ, 718 J£ï eÉ ªÁAiÀiï ¦üÃqÀgÀÄUÀ¼ÀÄ, 2167 À̧ASÉå E DAiÀiï ¦ 
¦üÃqÀgÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 274 ¸ÀASÉå EvÀgÉ ¦üÃqÀgÀÄUÀ¼À «zÀÄåvï ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 
ºÁUÀÆ 15% QÌAvÀ ºÉaÑ£À «zÀÄåvï £ÀµÀÖ«gÀÄªÀ ¦üÃqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹ «zÀÄåvï £ÀµÀÖ ¸ÀÄzsÁgÀuÁ 
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

12. §AqÀªÁ¼À ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ : 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÀ¼ÉzÀ ªÀµÀðzÀ §AqÀªÁ¼À ªÉZÀÑªÁzÀ gÀÆ. 1,165.59 PÉÆÃnUÀ½UÉ ¥ÀæwAiÀiÁV F ªÀµÀðzÀ°è 
gÀÆ. 934.27 PÉÆÃnUÀ¼ÀµÀÄÖ ªÉZÀÑ ªÀiÁrgÀÄvÀÛzÉ. ¥ÀæªÀÄÄR ªÉZÀÑUÀ¼À «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ. 

gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è 

PÀæ.ªÀÄ 
À̧ASÉå 

AiÉÆÃd£É 2021-22 2020-21 

1 ¸ÉÃªÁ ¸ÀA¥ÀPÀð 7.97 5.08 
2 UÀAUÁ PÀ¯Áåt 50.44 46.03 
3 «¸ÀÛgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄzsÁgÀuÉ 44.29 32.39 
4 ªÉÊ¥sÀ®åUÉÆAqÀ «vÀgÀuÁ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À §zÀ̄ ÁªÀuÉ 200.28 179.98 
5 ªÁºÀPÀUÀ¼À §zÀ¯ÁªÀuÉ 63.93 54.47 

6 
C£À¢üPÀÈvÀ ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï¸ÉmïUÀ¼À ªÀÄÆ® ¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß 
MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ 210.89 115.05 

7 L.¦ ¥ÀA¥À¸Émï UÀ½UÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 35.95 42.05 
8 ªÀiÁ¥ÀPÀ C¼ÀªÀrPÉ 62.06 87.34 

9 
UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢üÃPÀgÀt PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ (¤gÀAvÀgÀ eÉÆåÃw 
AiÉÆÃd£É, Dgï.J¯ï.JªÀiï.J¸ï., ºÁåªÀÄ¯Émïì ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼ÀÄ) 22.18 53.52 

10 L.¦.r.J¸ï/rrAiÀÄÄeÉªÁAiÀiï/¸Ë¨sÁUÀå 32.44 180.39 
11 §gÀ ¥ÀjºÁgÀ PÁAiÀÄð 38.79 55.54 
12 MAzÀÄ ¨Áj ¤ªÀðºÀuÉ PÁAiÀÄð 3.39 33.18 
13 Dgï.J.¦.r.Dgï.¦. 0.40 1.54 
14 «zÀÄåvï G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ 19.16 30.29 
15 ¹«¯ï PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ 65.39 25.70 
16 £ÉgÉÀ ¥Àæ¨sÁ«vÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ 1.00 1.10 
17 ¨sÀÆUÀvÀ PÉÃ§¯ï  - 124.82 
18 EvÀgÉ 75.70 97.11 

MlÄÖ 934.27 1165.59 
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13. J.  JZï. n./J¯ï.n ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ : 

¥Àæ¸ÀPÀÛ ¸Á°£À°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ 3838.77 Q.«Ä. ºÉÆ¸À JZï.n ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ 4063.20 Q.«Ä. 
J¯ï.n. ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð¹zÉ. ¢£ÁAPÀ 31.03.2022 gÀ CAvÀåPÉÌ MlÄÖ JZï.n. ºÁUÀÆ J¯ï.n. 
ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ C£ÀÄPÀæªÀÄªÁV 94202.40 Q.«Ä. ºÁUÀÆ 143342.87 Q.«Ä. UÀ¼ÁVgÀÄvÀÛªÉ. 

©. ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À ªÀiÁ¥ÀQÃPÀgÀt:  

ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 31.03.2022 gÀ CAvÀåPÉÌ MlÄÖ 250837 ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÀÄÝ, 
CªÀÅUÀ¼À ¥ÉÊQ 65968 ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ½UÉ ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.  ¨ÁQ G½¢gÀÄªÀ 184869 
¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À ¥ÉÊQ 168514 ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼ÀÄ  ¥ÀævÉåÃPÀªÁzÀ ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ÉìlÎ¼À ¦üÃqÀgÀUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ §gÀÄªÀÅzÀjAzÀ 
CxÀªÁ MAzÉÃ ¸ÁÜªÀgÀPÉÌ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀÅzÀjAzÀ ªÀiÁ¥ÀPÀ C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀ CªÀ±ÀåPÀvÉ¬ÄgÀÄªÀÅ¢®è.  
E£ÀÄß½zÀ 16355 ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ½UÉ ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À£ÀÄß DzÀåvÉ ªÉÄÃgÉUÉ C¼ÀªÀr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

¹. UÁæºÀPÀgÀ À̧AªÁzÀ À̧̈ sÉ :  

ºÉ¸ÁÌA£À°è G¥À«¨sÁUÀzÀ ªÀÄlÖzÀ°è zÉÊé-ªÀiÁ¹PÀ ¸ÀAªÁzÀ ¸À s̈ÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¸À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¥Àæw 3£ÉÃ 
±À¤ªÁgÀzÀAzÀÄ ¥Àæw G¥À« s̈ÁUÀzÀ PÀbÉÃjAiÀÄ°è «zÀÄåvï CzÁ®vï eÉÆvÉUÉ ¸ÀAªÁzÀ ¸À s̈ÉAiÀÄ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV 
£ÀqÉ¸À¨ÉÃPÉAzÀÄ ¤zsÀðj¸À̄ ÁVzÉ.dÄ¯ÉÊ-2017gÀ 3£ÉÃ ±À¤ªÁgÀ¢AzÀ ¥ÀæQæAiÉÄ DgÀA©ü̧ À̄ ÁVzÉ. CA¢¤AzÀ ¥Àæw 
3£ÉÃ ±À¤ªÁgÀ G¥À« s̈ÁUÀzÀ PÀbÉÃjUÀ¼À°è ¤AiÀÄ«ÄvÀ ¸À̈ sÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqȨ́ À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 

DyðPÀ ªÀµÀð-2021-22 gÀ°è £ÀqÉ¹zÀ UÁæºÀPÀgÀ À̧AªÁzÀ À̧̈ sÉUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ: 

PÀæ.¸ÀA ªÀÈvÀÛ PÀbÉÃj 
G¥À 

« s̈ÁUÀUÀ¼À 
À̧ASÉå 

À̧AªÁzÀ 
À̧̈ sÉUÀ¼À 
À̧ASÉå 

¹ÃéPÀj À̧̄ ÁzÀ 
zÀÆgÀÄUÀ¼À 

À̧ASÉå 

EvÀåxÀð 
¥Àr À̧̄ ÁzÀ 
zÀÆgÀÄUÀ¼À 

À̧ASÉå 

¨ÁQ¬ÄgÀÄ
ªÀ 

zÀÆgÀÄUÀ¼À 
À̧ASÉå 

s̈ÁUÀªÀ»¹
zÀ UÁæºÀPÀgÀ 

À̧ASÉå 

1 2 3 4 5 6 7 8 1 ºÀÄ§â½î 18 162 209 207 2 234 2 ºÁªÉÃj 9 84 134 134 0 166 3 ²gÀ¹ 11 93 193 177 16 367 4 ¨É¼ÀUÁ« 12 54 360 356 4 466 5 aPÉÆÌÃr  9 77 84 84 0 299 6 ¨ÁUÀ®PÉÆÃl 12 111 235 232 3 521 7 «dAiÀÄ¥ÀÄg 13 117 364 292 72 438 
MlÄÖ 84 698 1579 1482 97 2491 

14. 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À°è G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À ¥ÀæUÀw:  

PÀæ. À̧A. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ À̧ASÉå 

1 2021-22 gÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è «¸ÀÛj¹zÀ, PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀUÉÆAqÀ ºÁUÀÆ PÁªÀÄUÁj 
¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ 33 PÉ.«í. ¸ÉÖÃµÀ£ïUÀ¼À ¸ÀASÉå (¸ÁªÀÄxÀåð «¸ÀÛgÀt ¸ÉÖÃµÀ£ïUÀ¼À À̧ASÉå 
M¼À¥ÀlÄÖ)  

11 
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2 ºÀAaPÉAiÀÄ ªÉZÀÑ (gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 55.21

3 PÁAiÀiÁðgÀA s̈ÀUÉÆ½¹zÀ G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À ¸ÀASÉå 03 

4 2021-22 gÀ°è ¸ÁÜ¦¹zÀ G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À ºÁUÀÆ §®¥Àr À̧Ä«PÉ M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ À̧ASÉå  01 

 

2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À°è ¸ÁªÀÄxÀåð « À̧ÛgÀtUÉÆAqÀ G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ:  

PÀæ. À̧A. G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À ºȨ́ ÀgÀÄ f É̄è ¸ÁªÀÄxÀåð 
ºÀAaPÉAiÀÄ ªÉZÀÑ 

(gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 
¸ÁÜ¦vÀ ¢£ÁAPÀ 

1 ªÀiÁ¹ÛPÀmÁÖ GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ 1X5 0.6132 28.12.2021 

2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À°è PÁAiÀiÁðgÀA s̈ÀUÉÆAqÀ G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ: 

PÀæ.¸ÀA. 33/11 PÉ«í G¥ÀPÉÃAzÀæzÀ ºÉ¸ÀgÀÄ f¯Éè ¸ÁªÀÄxÀåð
ºÀAaPÉAiÀÄ ªÉZÀÑ 

(gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

PÁAiÀiÁð 
gÀA s̈ÀUÉÆAqÀ 
¢£ÁAPÀ 

1 

L.¦.r.J¸ï. 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è 2 x 5 
JA.«.J.  
33/11PÉ« fLJ¸ï 
G¥ÀPÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß «zÁåVjAiÀÄ°è 
¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

zsÁgÀªÁqÀ 2X8 11.02 
27.12.2021 
 

2 

(L.¦.r.J¸ï) 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è 2 x 8 
JA.«.J.  33/11PÉ« fLJ¸ï 
G¥ÀPÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß GtPÀ¯ï £À°è 
¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

zsÁgÀªÁqÀ 2X8 15.60 
20.12.2021 
 

3 
2 x 8 JA.«.J. 33/11PÉ« 
fLJ¸ï G¥ÀPÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß 
gÁAiÀiÁ¥ÀÄgÀzÀ°è ¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

zsÁgÀªÁqÀ 2X8 19.03 18.12.2021 

15. ºÀÄ.«. À̧. PÀA¥À¤AiÀÄ°è¥ÀÄ£À:gÀavÀ vÀéjvÀ «zÀÄåvï C©üªÀÈ¢Ý ºÁUÀÆ À̧ÄzsÁgÀuÉ AiÉÆÃd£É (R-APDRP) 

1. DgÀ.J.¦.r.Dgï.¦. - CªÀ¯ÉÆÃPÀ£À  

 ¥ÀÄ£À:gÀavÀ vÀéjvÀ «zÀÄåvï C©üªÀÈ¢Ý ºÁUÀÆ À̧ÄzsÁgÀuÉ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ s̈ÁgÀvÀ À̧PÁðgÀ «zÀÄåvï À̧aªÁ®AiÀÄzÀ  
ªÀÄºÀvÁéPÁAQëAiÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀiÁVzÀÄÝ À̧zÀj PÁAiÀÄðPÀæªÀÄªÀ£ÀÄß ºÀ£ÉÆßAzÀ£ÉÃAiÀÄ ¥ÀAZÀªÁ¶ðPÀ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è dÄ¯ÉÊ 2008 gÀ°è ¥ÁægÀA©ü¸À¯Á¬ÄvÀÄ.   

 F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÀÄÄRå GzÉÝÃ±ÀªÀÅ ¸ÀªÀÄUÀæ vÁAwæPÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß AiÉÆÃd£É ¥ÁægÀA s̈ÀªÁzÀ 5 
ªÀµÀðUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄ°è ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 15 QÌAvÀ gÀ PÀrªÉÄ UÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 
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 F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ 2001 £ÉÃ d£ÀUÀtw ¥ÀæPÁgÀ 30 ¸Á«gÀQÌAvÀ ºÉZÀÄÑ d£À̧ ÀASÉå ºÉÆA¢zÀ £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±À 
M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ  

 ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ ¤AiÀÄ«ÄvÀzÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ MlÄÖ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è 29 £ÀUÀgÀ 
¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ 

 F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÁAiÀÄðUÀvÀ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä PFC C£ÀÄß £ÉÆÃqÀ̄ ï KeÉ¤ìAiÀi£ÁßV 
UÉÆvÀÄÛ¥Àr¹ MOP AiÀÄ MmÁÖgÉ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀ°è (¹AUÀ̄ ï «AqÉÆÃ ¸ÉÃªÉAiÀiÁV) PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ.  

2. ¨sÁUÀ-J ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ªÀÄÄRå CA±ÀUÀ¼ÀÄ. 

•  F PÉ¼ÀUÉ À̧Æa¹gÀÄªÀ ««zsÀ ªÀiÁ£ÀPÀUÀ½UÉ ¥ÀjºÁgÀ MzÀV À̧ÄªÀ vÀAvÁæA±ÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
(Module): 
1. «zÀÄåvï ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼ÀÄ zÁR°¹zÀ 

ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ 
¹éÃPÀj¸ÀÄªÀ ªÀåªÀ¸ÉÜ. 

2. «zÀÄåvï ¥Àj²Ã®£É. (Audit)  
3. ºÉÆ¸À «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀðUÀ¼À ¤ÃqÀÄ«PÉ 

4. «zÀÄåvï ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ «zÀÄåvï ¤®ÄUÀqÉ 
ºÁUÀÆ «zÀÄåvï ¸ÁÜªÀgÀU¼À 
gÀzÀÝwUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

5. UÁæºÀPÀgÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß 
C©üªÀÈ¢ÝUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ºÁUÀÆ 
zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß vÁAwæPÀªÁV 
PÁ¬ÄÝqÀÄªÀÅzÀÄ. 

6. ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À NzÀÄ«PÉ D¼ÀªÀrPÉ, 

7. ©®Äè vÀAiÀiÁjPÉ. 

8. PÀAzÁAiÀÄ ¸ÀAUÀæºÀ 

9. PÉÃA¢æÃPÀÈvÀªÁzÀ UÁæºÀPÀgÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæ.

10. eÁ®vÁtUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ UÁæºÀPÀgÀÄ ¸ÉÃªÉ 
¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ  ¸Ë®¨sÀå. 

11) «zÀÄåvï ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. 

12) «zÀÄåvï ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À ¥Á®£É. 

13) ¨sËUÉÆÃ½PÀ ¸ÀAPÉÃvÀUÀ¼À ªÀiÁ»wAiÀÄ 
ªÀÄÆ®PÀ UÁæºÀPÀgÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ ¸ÀAUÀæºÀ 

14) ¨sËUÉÆÃ½PÀ ¸ÀAPÉÃvÀUÀ¼À ªÀiÁ»wAiÀÄ 
ªÀÄÆ®PÀ UÁæºÀPÀgÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ «±ÉèÃµÀÀuÉ 

15) DqÀ½vÀ ªÀiÁ»w ªÀåªÀ¸ÉÜ, 

16) C¼ÀªÀr¹PÉÆAqÀ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ 
¸ÀAgÀPÀëuÉAiÀÄ ªÀåªÀ¸ÉÜ, 

17) ¤ªÀð»¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉ 
ªÀiÁqÀÄªÀzÀÄ. 

 

3. ¨sÁUÀ-J Dgï.J.¦.r.Dgï.¦. ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¹Üw: 

 r¸ÉA§gï-2009 gÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è, M/s. Infosys Ltd C£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀzÀ J¯Áè ESCOM UÀ½UÉ 
vÀAvÁæA±ÀªÀ£ÀÄß ¸ÀªÀð¸ÀªÀÄ eÁjUÉÆ½ À̧ÄªÀ KeÉ¤ìAiÀiÁV ºÁUÀÆ BESCOM C£ÀÄß £ÉÆÃqÀ̄ ï 
KeÉ¤ìAiÀiÁV £ÉÃ«Ä¸À¯Á¬ÄvÀÄ. PÀ£ÁðlPÀzÀ J¯Áè J¸ÁÌAUÀ¼ÁzÀåAvÀ 98 ¥ÀlÖtUÀ¼À°è AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
eÁjUÉÆ½ À̧¯ÁVzÉ. ¸Ë® s̈Àå ¤ªÀðºÀuÁ ¸ÉÃªÉ (FMS) 01.04.2016 jAzÀ 31.03.2021 gÀªÀgÉUÉ 5 
ªÀµÀðUÀ¼ÀªÀgÉUÉ PÁAiÀÄðUÀvÀzÀ°ègÀÄvÀÛzÉ. RAPDRP ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄÄ 17 ªÀiÁqÀÆå¯ï UÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆArzÀÄÝ 
J¯Áè ESCOM UÀ¼À°è ¸ÀªÀð¸ÀªÀÄ eÁjUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ. 98  ¥ÀlÖtUÀ¼À°è ESCOM UÀ¼ÁzÀåAvÀ 
LAN, MPLS, VPN ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀÄÆ ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
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 F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr BESCOM C£ÀÄß ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁzÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ J¯Áè ESCOM UÀ¼À ¥ÀgÀªÁV 
DC&DRC ªÀÄvÀÄÛ FMS C£ÀÄß ªÀiÁ¤ljAUï ªÀiÁqÀ®Ä £ÉÆÃqÀ̄ ï KeÉ¤ìAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ.  
PÀ£ÁðlPÀzÀ J¯Áè ESCOM UÀ½UÉ RAPDRP ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄr DC-DRC ªÀÄvÀÄÛ FMS Ȩ́ÃªÉUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀqÉAiÀÄ®Ä M/s. E£ÉÆáÃ¹¸ï °«ÄmÉqï £À UÀÄwÛUÉ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß 01.04.2021 jAzÀ 31.05.2022 
gÀªÀgÉUÉ BESCOM «¸ÀÛj¹gÀÄvÀÛzÉ. 

 M/s. Infosys Ltd., Ȩ́ÃªÉUÀ¼À À̧ÄUÀªÀÄ ¸ÁjUÉUÁV «£ÀAw¹zÉ ªÀÄvÀÄÛ 31.03.2022 gÀªÀgÉUÉ  
M¥ÀàAzÀzÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ½UÉ C£ÀÄ¸ÁgÀªÁV J¯Áè dªÁ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀvÀðªÀåUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä 
M¦àPÉÆArzÉ. C®èzÉ, CªÀgÀÄ ¸ÀAªÀºÀ£À ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÉUÀ¼À ¥ÀjªÀvÀð£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¹ 
«ÄÃ¸À¯ÁzÀ SPOC C£ÀÄß £ÁªÀÄ¤zÉÃð±À£À ªÀiÁqÀ®Ä «£ÀAw¹zÁÝgÉ. 

 ªÉÄ|| E£ÉÆáÃ¹¸ï M¥ÀàAzÀzÀ CªÀ¢ü ¢£ÁAPÀ 31.10.2022 ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ £ÀAvÀgÀ¢AzÀ ªÉÄ|| E£Àá£ÉÊmï 
PÀA¥ÀÆålgï ¸ÉÆ®ÆåµÀ£ï EArAiÀiÁ °«ÄmÉqïUÉ PÀ£ÁðlPÀzÀ J¯Áè J¸ÁÌAUÀ½UÉ 
Dgï.J.¦.r.Dgï.¦. - L.n. ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼À r.¹. ªÀÄvÀÄÛ r.Dgï.¹. AiÀÄ ¸Ë®¨sÀå ¤ªÀðºÀuÁ 
Ȩ́ÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧®Ä ¢£ÁAPÀ 30.04.2022 gÀAzÀÄ DzÉÃ±À ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ.   

 D£ï É̄å£ï ¥ÉÃªÉÄAmï: 

• ºÉ¸ÁÌA£À Dgï.J.¦.r.Dgï.¦. ¨sÁUÀ-J ¥ÀlÖtUÀ¼À UÁæºÀPÀjUÉ D£ï¯ÉÊ£ï ¥ÁªÀw ¸Ë® s̈Àå 
®¨sÀå«zÀÄÝ, J®è Dgï.J.¦.r.Dgï.¦. ¥ÀlÖtUÀ¼À ºȨ́ ÁÌA UÁæºÀPÀgÀÄ §¼ÀPÉzÁgÀgÀ £ÉÆAzÀtÂ, 
¥ÁªÀw, d£À¸ÉßÃ» «zÀÄåvï ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ, UÁæºÀPÀgÀ zÀÆgÀÄUÀ¼ÀÄ, ºÉ¸ÀgÀÄ §zÀ¯ÁªÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 
dPÁw §zÀ¯ÁªÀuÉUÉ ªÉÉ¨ï¸ÉÊmï https://hescom.karnataka.gov.in or 

WSS portal www.hescom.co.inUÉ ¨sÉÃn ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

• Dgï.J¦.r.Dgï.¦ £À UÁæºÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä  «zÀÄåvï ©®è£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ ªÉÆ¨ÉÊ¯ï M£ï 
ªÀÄÆ®PÀ ºÁUÀÆ ©©¦J¸ï D£ï É̄Ê£ï ªÀÄÆ®PÀ UÁæºÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä ©®è£ÀÄß 
¥ÁªÀw À̧§ºÀÄzÀÄ. 

 JALJ¸ï ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ: r¹© ªÀÄvÀÄÛ J£Àfð Drmï UÁV  JALJ¸ï ªÀgÀ¢UÀ¼ÀÄ ®¨sÀå«zÉ. 

II. ºȨ́ ÁÌA £À°è L¦rJ¸ï Ln ºÀAvÀ-2 AiÉÆÃd£É: 

1. L¦rJ¸ï Ln ºÀAvÀ-2 CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£À 

J) s̈ÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ F PÉ¼ÀV£À GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÉÆA¢UÉ 5000 QÌAvÀ ºÉZÀÄÑ d£À À̧ASÉåAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ £ÀUÀgÀ 
¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÁV ¸ÀªÀÄUÀæ «zÀÄåvï C©üªÀÈ¢Ý AiÉÆÃd£É (L¦rJ¸ï) C£ÀÄß ¥ÁægÀA©ü¹vÀÄ. 

 «vÀgÀuÁ PÉëÃvÀæzÀ ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À (L.n.) ¸ÀQæAiÀÄUÉÆ½¸ÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ «vÀgÀuÁ eÁ®ªÀ£ÀÄß 
§®¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

 F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è Dgï.J.¦.r.Dgï.¦ ¸ÉÃjPÉÆ¼ÀÄî«PÉ. 

 Dgï.J.¦.r.Dgï.¦ ªÀÄvÀÄÛ L¦rJ¸ï ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÉ ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À (L.n.) ¥ÀjºÁgÀ 
MzÀV¸ÀÄ«PÉ. 

 ¥ÀªÀgï ¥sÉÊ£Á£ïì PÁ¥ÉÆÃðgÉÃµÀ£ï (¦J¥sï ¹) AiÀÄÄ L¦rJ¸ï ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À (L.n.) 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß À̧QæAiÀÄUÉÆ½ À̧®Ä £ÉÆqÀ̄ ï KeÉ¤ìAiÀiÁV £ÉÃ«Ä¸À®ànÖgÀÄvÀÛzÉ. 
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 PÀ£ÁðlPÀzÀ J¯Áè J¸ÁÌA UÀ¼À ¥ÀgÀªÁV ¨É¸ÁÌA £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀiÁVzÉ. 

 ºȨ́ ÁÌA£À 44 ¥ÀlÖtUÀ¼À£ÀÄß L¦rJ¸ï Ln ºÀAvÀ-2 gÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

2. ¤¢ü PÁAiÀÄð¤Ãw ªÀÄvÀÄÛ PÁ¯ÁªÀ¢ü 

s̈ÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ C£ÀÄzÁ£ÀªÉAzÀÄ ¥ÀjªÀwð¸À§ºÀÄzÁzÀ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ r¦Dgï£À 60% £ÀµÀÄÖ DyðPÀ £ÉgÀªÀÅ 
(AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ PÁ®«ÄwAiÉÆ¼ÀUÉ ¥ÀÆtðUÉÆAqÀgÉ UÀjµÀÖ 75%), ¦J¥sï¹¬ÄAzÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÉÆAqÀ ºȨ́ ÁÌA£À 
r¦Dgï ªÉZÀÑ gÀÆ.9.31 PÉÆÃn. 19 £ÉÃ MCM ¥ÀæPÁgÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ 31.12.2021 gÀªÀgÉUÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀÄÄZÀÄÑ«PÉUÉ 31.03.2022 gÀªÀgÉUÉ PÁ®«ÄwAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr¹zÉ. 

3. 44 L¦rJ¸ï¥ÀlÖtUÀ¼À°è PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÁzÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ. 

¸Á¥sïÖªÉÃgï r.¹.-r.Dgï.¹. ºÁqïðªÉÃgï ªÀÄvÀÄÛ ¸Á¥sïÖªÉÃgï PÀ£ÁðlPÀzÀ J®è J¸ÁÌAUÀ¼À°è 
j¥sÉæµï ªÀÄvÀÄÛ PËèqï£À°è r.Dgï.¹. AiÀÄ£ÀÄß ºÉÆÃ¸ïÖ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ.  ©°èAUï 
ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀªÁV §¼À¸À¯ÁUÀÄwÛgÀÄªÀ EvÀgÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀiÁqÀÆå¯ïUÀ¼À 
C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÀ M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß L¦rJ¸ï ¹ À̧ÖªÀiï C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ mÉÊªÀiï É̄Ê£ï 
UÀ¼ÉÆA¢UÉ eÉÆÃr¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

f.L.J¸ï. ¨ËAqÀj ªÀiÁå¦AUï ªÀÄvÀÄÛ f.L.J¸ï. À̧«ÄÃPÉë –D¹Û ªÀiÁå¦AUï ªÀÄvÀÄÛ UÁæºÀPÀ 
¸ÀÆZÀåAPÀ. 

ªÉÆqÉªÀiï J¯Áè ºÉZï.n., ©.JA., r.n.¹. ªÀÄvÀÄÛ ¦üÃqÀgï «ÄÃlgï UÀ½UÉ ªÉÆÃqÉªÀiï 
UÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À ªÀÄÆ® 
¸ËPÀAiÀÄð 

Ln ºÁqÀðªÉÃgï ªÀÄvÀÄÛ PÀZÉÃj ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À ¸ÁÜ¥À£É ªÀÄvÀÄÛ 
PÁAiÀiÁðgÀA¨sÀ. 

PÀ£ÁðlPÀPÉÌ Dgï.J.¦.r.Dgï.¦ / L¦rJ¸ï AiÉÆÃd£ÉUÉ £ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ìAiÀiÁVgÀÄªÀ ¨É¸ÁÌA J¯Áè 
J¸ÁÌAUÀ¼À ¥ÀgÀªÁV L¦rJ¸ï ¥ÀlÖtUÀ½UÉ ««zsÀ ¥ÁåPÉÃeï UÀ¼À°è mÉAqÀgï UÀ¼À£ÀÄß DºÁé¤¹zÉ. 

¸Á¥sïÖªÉÃgï: 

ªÉÄ|| E£Àá£ÉÊmï PÀA¥ÀÆålgï ¸ÉÆ®ÆåµÀ£ï EArAiÀiÁ °«ÄmÉqïUÉ r.qÀ§Äè.J. £ÀA. A-501 ¢£ÁAPÀ 
26.03.2020 gÀAzÀÄ ºÉÆ¸À L¦rJ¸ï CAzÀgÉ ¹¸ÀÖA EAnUÉæÃlgï ¥sÀgï r¹-rDgï.¹ ºÁqÀðªÉÃgï ªÀÄvÀÄÛ 
¸Á¥sïÖªÉÃgï j¥sÉæ±ï L¦rJ¸ï£À Ln ºÀAvÀ-|| C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ CrAiÀÄ°è PÀ£ÁðlPÀzÀ J¯Áè J¸ÁÌA UÀ¼ÀÀ ¥ÀgÀªÁV 
¤ÃqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. L¦rJ¸ï£À Ln ºÀAvÀ-|| PÀ£ÁðlPÀzÁzÀåAvÀ 124 ¥ÀlÖtUÀ¼À°è C¼ÀªÀr¸À¯ÁVzÉ. 

ºÉ¸ÁÌA£À°è L¦rJ¸ï£À ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ ¸ÀªÀiÁ£ÁAvÀgÀ ZÁ®£ÉAiÀÄ£ÀÄß 08.08.2022 jAzÀ KeÉ¤ì E£ÉÖöÊ£ÉÊmï 
PÀA¥ÀÆålgï Ȩ́Æ®ÆåµÀ£ïì ªÀÄÆ®PÀ £ÀªÀ®UÀÄAzÀ ¥ÉÊ®mï ¥ÀlÖtzÀ°è ¥ÁægÀA©ü¸À¯Á¬ÄvÀÄ. ºÉÆ¸À L¦rJ¸ï£À 
ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ AiÀÄ±À¹é C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ £ÀAvÀgÀ CzÉÃ Dgï.J.¦.r.Dgï.¦. ¥ÀlÖtUÀ¼À°è F ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ£ÀÄß 
C¼ÀªÀr À̧¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

f.L.J¸ï.: f.L.J¸ï. À̧«ÄÃPÉëAiÀÄ£ÀÄß ªÉÄ|| ¸ÉÊ§gï ¹é¥sÀÖ E£ÉÆáÃmÉPï ¥ÉæöÊ. °«ÄmÉqï UÉ ¤ÃqÀ¯Á¬ÄvÀÄ.  
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ºÉ¸ÁÌA£À 44 ¥ÀlÖtUÀ¼À°è fLJ¸ï ¸À«ÄÃPÉë ¥ÀÆtðUÉÆArzÀÄÝ F 44 L¦rJ¸ï¥ÀlÖtzÀ°è 
ºÉZÀÄÑwÛgÀÄªÀ qÉÃmÁ D¥ÀqÉÃmï PÁAiÀÄð PÀÆqÀ ¥ÀÆtðUÉÆArzÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄ|| ¸ÉÊ§gï ¹é¥sÀÖ ¤AzÀ À̧évÀÛ£À avÀæPÀ̄ É 
vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

ªÉÆqÉªÀiï: 

1310 ¸ÀASÉåAiÀÄ ªÉÆqÉªÀiï C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄðzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß ªÉÄ|| C£À̄ ÁfPïì ¥ÉæöÊªÉÃmï UÉ ¤ÃqÀ̄ ÁVzÀÄÝ, ¥ÀjµÀÌçvÀ 
PÁAiÀÄðzÉÃ±ÀzÀAvÉ KeÉ¤ìAiÀÄÄ ºÀÄ§â½î ªÀ®AiÀÄzÀ 15 ¥ÀlÖUÀ¼À°è 114 ¸ÀASÉåAiÀÄ ªÉÆqÉªÀiï UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¹ 
¸ÁÜ¦¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.KeÉ¤ìAiÀÄÄ ªÉÆÃqÉªÀiï £À À̧AªÀºÀ£À ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼À£ÀÄß §UÉºÀj¸À̈ ÉÃPÀÄ. 

 

ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À ªÀÄÆ® ¸ËPÀAiÀÄð: 

ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ ªÀÄÆ® ¸ËPÀAiÀÄðzÀ PÁAiÀÄðzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß ªÉÄ|| LrAiÀiÁ E¤á¤n ¥ÉæöÊ. °«ÄmÉqïUÉ 
¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. KeÉ¤ìAiÀÄÄ 44 ¥ÀlÖUÀ¼À°è (UÀtPÀAiÀÄAvÀæ ¦æAl¸Àð, J¸ï©r, ¨Ágï PÉÆÃqï jÃqÀgï, L¦ 
¥ÉÆÃ£ÀUÀ¼ÀÄ, ¹éZïUÀ¼ÀÄ EvÁå¢.) Ln AiÀÄAvÁæA±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¹ ¸ÁÜ¦¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

d£À̧ ÉßÃ» «zÀÄåvï Ȩ́ÃªÉUÀ¼ÀÄ: 

d£À¸ÉßÃ» «zÀÄåvï ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ ¤AiÉÆÃd£É 100 ¢£ÀUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ªÉÄÊ°UÀ®ÄèUÀ¼À°è MAzÁVzÉ. 
d£À¸ÉßÃ» «zÀÄåvï ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ ºÉZÀÄÑªÀj ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄð ªÀÄvÀÄÛ ¯ÉÊ£ï CUÀvÀå«®è¢zÀÝ°è £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÁªÀw 
¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ £ÀAvÀgÀ 18 KW ªÀgÉUÉ UÀÈºÀ§¼ÀPÉAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå UÁæºÀPÀjUÉ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀåªÀ¸ÉÜ 
ªÀiÁqÀ®Ä GzÉÝÃ²¸À¯ÁVzÉ. d£À¸ÉßÃ» «zÀÄåvï ¸ÉÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉ¸ÁÌA£À°è CPÉÆÖÃ§gï -2021 jAzÀ 
eÁjUÉÆ½ À̧¯ÁVzÉ. d£À Ȩ́ßÃ» «zÀÄåvï Ȩ́ÃªÉUÀ¼À£ÀÄß ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ 

16. ¤gÀAvÀgÀ eÉÆåÃw AiÉÆÃd£É (J£ï.eÉ.ªÉÊ.) 

UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥À̧ ÉmïUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ ¥Àr¹ UÀÈºÀ§¼ÀPÉ ªÀÄvÀÄÛ E¤ßvÀgÀ ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ 
¤gÀAvÀgÀ 24 vÁ¸ÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀ 
ªÉÄÃgÉUÉ ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ°è ¤gÀAvÀgÀ eÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ºÀ«ÄäPÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
C£ÀÄµÁ×£À¢AzÀ UÁæ«ÄÃt UÀÈºÀ§¼ÀPÉ ªÀÄvÀÄÛ E£ÀÄß½zÀ PÀÈ¶AiÉÄÃvÀgÀ ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ ¤gÀAvÀgÀÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄtªÀÄlÖzÀ 
«zÀÄåvï À̧gÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.EzÀjAzÀ UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è DyðPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ 
ºÉÆAzÀ®Ä C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀÅzÀÄ.ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ºÉÆ¸À 11PÉ«í ¤gÀAvÀgÀ eÉÆåÃw 
ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð¹ UÁæ«ÄÃt ¨sÁUÀzÀ°è §gÀÄªÀ J®è PÀÈ¶AiÉÄÃvÀgÀ ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¨ÉÃ¥Àðr¹ ¤gÀAvÀgÀ 
«zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EzÀÝ ºÀ¼ÉAiÀÄ 11PÉ«í ªÀiÁUÀðzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¤gÁªÀj ¥ÀA¥ï¸ÉmïUÀ½UÉ 
®¨sÀåvÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

¢£ÁAPÀ 21.01.2009 gÀAzÀÄ ªÀiÁ£Àå EAzsÀ£À ¸ÀaªÀgÀ CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è É̈¼ÀUÁ«AiÀÄ°è dgÀÄVzÀ PÀ£ÁðlPÀ 
À̧PÁðgÀzÀ C¢üªÉÃ±À£ÀzÀ°è ¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß UÀÄdgÁvÀ gÁdåzÀ°è C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹gÀÄªÀ 

UÁæªÀÄeÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è ¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½ À̧®Ä 
¤zsÀðj¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: EN166; EMC2010; BENGALURU Dt.20-10-

2010, gÀAvÉ ¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¨É¸ÁÌA, ¸É¸ÀÌ, eÉ¸ÁÌA ªÀÄvÀÄÛ ºȨ́ ÁÌAzÀ°è JgÀqÀÄ ºÀAvÀUÀ¼À°è 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä ¤zÉðÃ±À£À ¤ÃqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. 40% PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀzÀ EQén ºÁUÀÆ 60% ºÀtPÁ À̧Ä 
¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ £ÉgÀªÀÅ ¥ÀqÉzÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä ¤zsÀðj¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. 

¨É¸ÁÌA£À ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå: BESCOM/BC-46/F-3551/2008-09/48 Dt;10.06.2009, 
gÀ£ÀéAiÀÄ ¸ÀzÀjÃ PÉ®¸ÀªÀ£ÀÄß ¨sÁUÀ±À: UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸À®Ä ¤zsÀðj¸À¯Á¬ÄvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ  ¨É¸ÁÌA£ÀÄß 
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£ÉÆÃqÀ¯ï À̧A Ȩ́ÜAiÀiÁV ªÀiÁqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ J®è «zÀÄåvï À̧gÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤UÀ¼À ¥ÀgÀªÁV ¥ÀæªÀÄÄR 
¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÁzÀ PÀA§UÀ¼ÀÄ, ªÁºÀPÀ ªÀÄvÀÄÛ E£ÀÆì¯ÉÃlgïUÀ¼À£ÀÄß mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄ®Ä C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß Ȩ́̈ ÁÌAUÉ 
¤ÃqÀ¯Á¬ÄvÀÄ.ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ ¸ÀzÀjÃ AiÉÆÃd£ÉUÉ ¨ÉÃPÁUÀÄªÀ «zÀÄåvï ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 11PÉ«í 
¹éZïUÉÃgïUÀ¼À£ÀÄß PÀæªÀÄªÁV ªÉÄÃ|| PÀ«PÁ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ|| JªÀiïFDAiÀiï UÀ½AzÀ RjÃ¢¸À®Ä ¤zsÀðj¸À̄ Á¬ÄvÀÄ. 

ºȨ́ ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ°èzÀÝ 48 vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À ¥ÉÊQ GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ f É̄èAiÀÄ°è §gÀÄªÀ 11 vÁ®ÆèPÀÄUÀ½UÉ 
FUÁUÀ¯ÉÃ 24 vÁ¸ÀÄUÀ¼À «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. DzÀÝjAzÀ GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ f¯ÉèAiÀÄ°è §gÀÄªÀ 11 
vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À£ÀÄß J£ïeÉªÁAiÀiï AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ ºÉÆgÀVqÀ¯ÁVzÉ. ¥ÁæAiÉÆÃVPÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀiÁV ªÀÄÆgÀÄ 
vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è CAzÀgÉ É̈¼ÀUÁ« f É̄èAiÀÄ É̈Ê®ºÉÆAUÀ̄ ï, ºÁªÉÃj f É̄èAiÀÄ ²UÁÎAªÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀtÆgÀ 
vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è FUÁUÀ¯ÉÃ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ.F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ G½zÀ 34 vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è ¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß JgÀqÀÄ ºÀAvÀUÀ¼À°è C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä ¤zsÀðj¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

ºÀAvÀ-1: 20 vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ¸ÁÛ¦vÀ 242 ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ.  

ºÀAvÀ-2: 14 vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ¸ÁÛ¦vÀ 202 ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ. 

¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ºÀAvÀ-1 gÀ mÉAqÀgï PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß LlAªÁgÀÄ zÀgÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 
mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÀÄÝ ºÁUÀÆ ¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ºÀAvÀ-2gÀ mÉAqÀgï PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß MmÁÖgÉ 
UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. ¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ºÀAvÀ-1 gÀ°è£À PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß 
¤ªÀð»¸À®Ä ¥ÀæªÀÄÄR ¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÁzÀ PÀA§UÀ¼ÀÄ, ªÁºÀPÀ, ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼ÀÄ, ¹éZïUÉÃgïUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
E£ÀÄì¯ÉÃlgïUÀ¼À£ÀÄß ºÉ¸ÁÌAªÀw¬ÄAzÀ RjÃ¢ ªÀiÁr ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ºÀAvÀ-2gÀ°è 
¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼ÀÄ, ªÁºÀPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¹éZïUÉÃgïUÀ¼À£ÀÄß ºÉ¸ÁÌAªÀw¬ÄAzÀ RjÃ¢ ªÀiÁr ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
J¸ï.Dgï.2009-10 gÀ°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹ CAzÁdÄ ¥ÀwæPÉAiÀÄ£ÀÄß vÀAiÀiÁj À̧̄ ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ 
UÀÄwÛUÉzÁgÀ£ÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀªÀ£ÀÄß J¸ï.Dgï.2010-11gÀ°è £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹ C¥ïqÉÃmï DzÀ 
CAzÁdÄ ¥ÀwæPÉAiÀÄ eÉÆvÉ ºÉÆ°PÉ ªÀiÁqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. ºÀAvÀ-1 gÀ°èAiÀÄ PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ CªÀ¢üAiÀiÁV 
DWA ¤ÃrzÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 9 wAUÀ¼ÀÄ & ºÀAvÀ-2 gÀ°èAiÀÄ PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ CªÀ¢üAiÀiÁV 6 
wAUÀ¼ÀÄ JAzÀÄ £ÀªÀÄÆ¢¹ DWA £ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. ROW ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼ÀÄ, gÉÊ¯Éé PÁæ¹AUÀ ¥ÀgÀªÁ£ÀUÉ, 
CgÀtåE¯ÁSÉAiÀÄ ¥ÀgÀªÁ£ÀUÉ, ºÉÆ®UÀ¼À°è PÀA§UÀ¼À£ÀÄß ºÁPÀ®Ä gÉÊvÀgÀvÀPÀgÁgÀÄ, PÁ«ÄðPÀgÀ ¸ÀªÀÄ¸ÉåUÀ¼ÀÄ, ªÀÄvÀÄÛ 
EvÀgÉ PÁgÀtUÀ½AzÀ ¤UÀ¢vÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÉÆ¼ÀUÉ PÁªÀÄUÁj ¥ÀÆtðUÉÆ½¸À®Ä «¼ÀA§ªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

ªÉÄ|| ¹.¦.Dgï.DAiÀiï. ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ gÀªÀgÀ£ÀÄß ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀ®Ä ªÀÄÆgÀ£ÉÃAiÀÄ ¸ÀévÀAvÀæ ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁV 
£ÉÃ«Ä¸À¯ÁVzÀÄÝ, MlÄÖ PÉ®¸ÀzÀ ±ÉÃ.50 gÀµÀÄ× ªÀiÁUÀðUÀ¼À «ªÀgÀªÁzÀ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ vÀ¥Á¸ÀuÉ ªÀiÁr, ¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ £ÀAvÀgÀ ¸Á¢ü¹zÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀ®Ä DzÉÃ±À ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 
ªÉÄÃ|| ¹.¦.Dgï.DAiÀiï. ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ gÀªÀgÀÄ ¤gÀAvÀgÀeÉÆåÃw AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÉ 24 
UÀAmÉUÀ¼À GvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§ÄgÁdÄ ªÀiÁqÀ®Ä ¸ÀºÀPÁjAiÀiÁVzÀÄÝ UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À 
¸ÁªÀiÁfPÀ DyðPÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼ÁUÀÄvÀÛªÉ ºÁUÀÆ EzÀjAzÀ «zÀÄåvï ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ°è£À ¦ÃPï ¯ÉÆÃqï 
PÀrªÉÄAiÀiÁUÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ vÀªÀÄä ªÀgÀ¢AiÀÄ°è w½¹gÀÄvÁÛgÉ. 

dÄ¯ÉÊ-2017 gÀ CAvÀåPÉÌ ºÀAvÀ-1 ªÀÄvÀÄÛ ºÀAvÀ-2 gÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆArzÀÄÝ ¥ÀæUÀwAiÀÄÄ F 
PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 

¥ÁæAiÉÆÃVPÀ ºÀAvÀ: MlÄÖ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ -22 

MlÄÖ ¥ÀÆtðUÉÆAqÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ-22 

MlÄÖ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆAqÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ-22 
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ºÀAvÀ-1; MlÄÖ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ -242 

MlÄÖ ¥ÀÆtðUÉÆAqÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ-242 

MlÄÖ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆAqÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ-242 

ºÀAvÀ-2; MlÄÖ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ -202 

MlÄÖ ¥ÀÆtðUÉÆAqÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ-202 

MlÄÖ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆAqÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ-202 

±ÉÃ 100% gÀµÀÄÖ PÁªÀÄUÁjAiÀÄÄ ¢£ÁAPÀ: 24.07.2017 gÀAzÀÄ ¥ÀÆtðUÉÆArzÉ.  

 

J£ïeÉªÁAiÀiï PÁªÀÄUÁjAiÀÄÄ ¥ÀÆtðUÉÆ½¸À®Ä UÀt¤ÃAiÀÄ «¼ÀA§ EzÀÝgÀÆ, PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀÆtðUÉÆ½¸ÀzÉÃ EgÀÄªÀzÀPÉÌ À̧ºÀ ºÉÆ À̧ mÉAqÀgï£ÀÄß PÀgÉ¢®è¢gÀÄªÀÅzÀgÀ §UÉÎ CxÀªÁ PÁAiÀÄð 
¥ÀÆtðUÉÆ½¸À®Ä ¥ÀAiÀiÁðAiÀÄ PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß F PÉ¼ÀPÀAqÀ PÁgÀtUÀ½AzÀ vÉUÉzÀÄPÉÆArgÀÄªÀÅ¢®è. 

1. ¸ÀzÀj PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß J¸ïDgï-2009-10gÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹ vÀAiÀiÁj¸À¯ÁzÀ CAzÁdÄ ¥ÀwæPÉ 
ªÉÄÃ¯É ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄªÀzÀjAzÀ ¸ÀzÀj PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß «ÄvÀªÀåAiÀÄªÁzÀ DyðPÀ jÃw¬ÄAzÀ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀ 
GzÉÝÃ±À¢AzÀ. 

2. EvÀgÉ J¸ÁÌAUÀ¼À°è ºÉÆÃ°¹zÀ°è, ºÉ¸ÁÌA ¤ÃrzÀ zÀgÀUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀÄAd¸ÀªÁVzÉ.  

3. ºÉÆ¸ÀzÁV mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄÄªÀÅzÀjAzÀ ¢üÃWÀð PÁ® vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÉaÑ£À zÀgÀzÀ°è ¥sÀ°vÁA±À 
¤jÃPÀëuÉ DV PÁªÀÄUÁjAiÀÄÄ E£ÀÆß «¼ÀA§ªÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

4. PÁªÀÄUÁjAiÀÄ dAnzÁ¸ÁÛ£ÀÄ ¥Àj²Ã®£É ªÀÄvÀÄÛ mÉAqÀgï£À°è C¼ÀªÀr¸À¯ÁzÀ ¥ÀjªÀiÁtUÀ¼À£ÀÄß 
CAwªÀÄUÉÆ½¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄð¢AzÀ PÁªÀÄUÁjAiÀÄÄ E£ÀÆß «¼ÀA§ªÁUÀÄªÀÅzÀÄ.   

5. F jÃw PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¹Ã«ÄvÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄgÀÄmÉAqÀgï DzÀ ¥ÀPÀëzÀ°è 
¸ÀzÀj PÁªÀÄUÁjAiÀÄÄ vÁAwæPÀ PË±À®å ¥ÀjtÂvÀ PÁ«ÄðPÀ PÉ®¸ÀªÁVgÀÄªÀÅzÀjAzÀ CzÉÃ ¥Àj¹Üw ºÉZÀÄÑ 
ªÉZÀÑzÉÆA¢UÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ.  

6. J£ïeÉªÁAiÀiï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ PÀ£ÁðlPÀ WÀ£À ¸ÀPÁðgÀzÀ ¥Àæw¶×vÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆ¸ÀzÁV 
mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄÄªÀÅzÀgÀ §zÀ¯ÁV FVgÀÄªÀ CªÁqÀð DzÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ½AzÀ ¤UÀ¢vÀ À̧ªÀÄAiÀÄzÉÆ¼ÀUÉ 
PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÆtðUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

 F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À¢AzÀ, J£ï.eÉ.ªÁAiÀiï C£ÀÄµÁÜ¤vÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è, UÁæ«ÄÃt UÀÈºÀ§¼ÀPÉ ªÀÄvÀÄÛ 
E£ÀÄß½zÀ PÀÈ¶AiÉÄÃvÀgÀ ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ ¤gÀAvÀgÀÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
J£ïeÉªÁAiÀiï C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀ PÉëÃvÀæUÀ¼À°è ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï¸Émï UÁæºÀPÀjUÉ ¤UÀ¢ ¥Àr¹zÀ PÁ®zÀ°è «zÀÄåvï 
¥ÀÆgÉÊPÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. E°èAiÀÄªÀgÉUÉ 3520 ¸ÀASÉåAiÀÄ UÁæªÀÄUÀ½UÉ ¤gÀAvÀgÀ eÉÆåÃw 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è «zÀÄåvï ¥ÀÆgÉÊPÉ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉÉ. J£ïeÉªÁAiÀiï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ £ÀAvÀgÀ «zÀÄåvï 
CqÀZÀuÉUÀ¼ÀÄ UÀt¤ÃAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è PÀrªÉÄAiÀiÁVzÉ. FUÀ ¸ÀzsÀå J¯Áè J£ïeÉªÁAiÀiï ªÀiÁUÀðUÀ½UÉ 24 vÁ¸ÀÄUÀ¼À 
«zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. J£ïeÉªÁAiÀiï C£ÀÄµÁ×£ÀªÁzÀ £ÀAvÀgÀ «ÄÃlgÀ£À°è zÁR°vÀ J£Àfð 
ªÀiÁgÁl ºÉZÁÑVgÀÄvÀÛzÉ, vÁAwæPÀ £ÀµÀÖ PÀrªÉÄ DVgÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ «zÀÄåvï ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À «¥sÀ®vÉ 
PÀrªÉÄAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. PÀÈ¶ ªÀÄvÀÄÛ PÀÈ¶AiÉÄÃvÀgÀ s̈ÁgÀªÀ£ÀÄß ¨ÉÃ¥Àðr¸ÀÄªÀÅzÀjAzÀ «ÄÃlgï zÁR°vÀ §¼ÀPÉ 
ºÉZÁÑVgÀÄvÀÛzÉ. ºÁUÀÆ G¥À PÉÃAzÀæUÀ¼À°è ® s̈Àå«gÀÄªÀ ªÀiÁ¥ÀPÀ¢AzÀ¯É PÀÈ¶ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ §¼ÀPÉAiÀiÁzÀ «zÀÄåvï 
¥ÀæªÀiÁtªÀ£ÀÄß ¤tð¬Ä¸À§ºÀÄzÁVzÉ. EzÀjAzÀ CwÃ PÉÆ£ÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ PÀÈ¶ ªÀÄvÀÄÛ PÀÈ¶AiÉÄÃvÀgÀ UÁæºÀPÀjUÉ 
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ªÉÇÃ¯ÉÖeï£À°è UÀt¤ÃAiÀÄ ¸ÀÄzsÁgÀuÉ PÀAqÀÄ§A¢zÉ. J£ïeÉªÁAiÀiï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À¢AzÀ UÁæºÀPÀjUÉ 
«zÀÄåvï CqÀZÀuÉ PÀrªÉÄAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. F ªÀgÉUÀÆ ºÀAvÀ-1 ªÀÄvÀÄÛ 2 PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ 469.85 PÉÆÃn ªÉZÀÑ 
ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

J£ïeÉªÁAiÀiï ºÀAvÀ-3: 

 DgÀA¨sÀzÀ°è J£ïeÉªÁAiÀiï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß DgïJ¯ïJªÀiïJ¸ï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀ 
PÉëÃvÀæªÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ ¥Àr¹ ºÀAvÀ-1 ªÀÄvÀÄÛ 2 gÀ°è MlÄÖ 34 vÁ®ÆèPÀÄUÀ½UÉ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½ À̧®Ä 
wÃªÀiÁð¤ À̧¯ÁVvÀÄÛ. £ÀAvÀgÀ DgïJ¯ïJªÀiïJ¸ï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀ PÉëÃvÀæUÀ½UÉ J£ïeÉªÁAiÀiï 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä CUÀvÀåªÉAzÀÄ ¨sÁ«¸À¯Á¬ÄvÀÄ. DzÀÝjAzÀ MlÄÖ gÀÆ. 117.03 PÉÆÃnUÀ¼À 
CAzÁdÄ ¥ÀwæPÉAiÀÄ r¦Dgï£ÀÄß vÀAiÀiÁj¹ J£ïeÉªÁAiÀiï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ºÀAvÀ-3 gÀ°è vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî®Ä 
¤zsÀðj¸À̄ Á¬ÄvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀAvÉ DgïE¹ gÀªÀgÀÄ MlÄÖ gÀÆ. 101.76 PÉÆÃnUÀ½UÉ ¸Á®ªÀ£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ 
ªÀiÁrgÀÄvÁÛgÉ ºÁUÀÆ F ªÀgÉUÀÆ ºÀAvÀ-3 gÀ PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ 91.10 PÉÆÃn ªÉZÀÑ ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

¥Àæ̧ ÁÛ¦vÀ PÉ®¸ÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ. 

 MlÄÖ ¥Àæ̧ ÁÛ«vÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ-92 

 MlÄÖ UÁæªÀÄUÀ¼ÀÄ-575 

 ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ KPÀ gÀÆ¥ÀzÀ ¦PÀÆåDgï UÀ¼À£ÀÄß ¸ÀzÀj mÉAqÀgï£À°è C¼ÀªÀr¸À®Ä PÀ£ÁðlPÀ WÀ£À 
À̧PÁðgÀzÀ M¦àUÉ ¥ÀqÉzÀÄ ¤zsÀðj À̧¯Á¬ÄvÀÄ. CzÀgÀAvÉ f¯ÁèªÁgÀÄ mÉAqÀgïUÀ¼À£ÀÄß É̈¼ÀUÁ«, zsÁgÀªÁqÀ, ºÁªÉÃj 

ªÀÄvÀÄÛ UÀzÀUÀ f¯ÉèUÀ¼À°è PÀgÉAiÀÄ¯Á¬ÄvÀÄ. FUÁUÀ¯ÉÃ J¯Áè 4 f¯ÉèUÀ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ PÁAiÀiÁðzÉÃ±À ¤ÃqÀ¯ÁVzÀÄÝ 
PÉ® À̧ ¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄvÀÛzÉ. 

dÄ¯ÉÊ-2019 gÀ CAvÀåPÉÌ PÁªÀÄUÁjAiÀÄ ¥ÀæUÀwAiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 

MlÄÖ ¥Àæ̧ ÁÛ«vÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ -92 

MlÄÖ ZÁ®£ÉUÉÆAqÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ-92 

MlÄÖ «zÀÄå¢ÞÃPÀgÀtUÉÆAqÀ ºÀ½îUÀ¼À ¸ÀASÉå-575 

±ÉÃ 100% gÀµÀÄÖ PÁªÀÄUÁjAiÀÄÄ ¢£ÁAPÀ: 31.07.2019 gÀAzÀÄ ¥ÀÆtðUÉÆArzÉ 

17. UÀAUÁ PÀ̄ Áåt AiÉÆÃd£É: 

 UÀAUÁ PÀ¯Áåt AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ 1983 gÀ°è C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. UÀAUÁ PÀ¯Áåt 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è PÉÆgÉzÀ PÉÆ¼ÀªÉ ¨Á«UÀ½UÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ J¯Áè «zÀÄåvï À̧gÀ§gÁdÄ 
PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ, ¤UÀªÀÄ C©üªÀÈ¢Þ ¤UÀªÀÄUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄÆ DVgÀÄvÀÛzÉ. 
¸ÀzÀj AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ MlÄÖ 9 C©üªÀÈ¢Þ ¤UÀªÀÄUÀ¼ÁzÀ ¥Àj²µÀ× eÁw, ¥Àj²µÀ× ¥ÀAUÀqÀ, »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀð, C®à 
¸ÀASÁåvÀ «±ÀéPÀªÀÄð, s̈ÉÆÃ«, G¥ÁàgÀ, ¤d±ÀgÀt CA©üUÀgÀ ZËqÀAiÀÄå ºÁUÀÆ D¢ eÁA§ªÀ ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ 
C©üªÀÈ¢Þ ¤UÀªÀÄUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ C©üªÀÈ¢Þ ¤UÀªÀÄUÀ¼À 
f¯Áè¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 UÀAUÁ PÀ¯Áåt AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr PÉÆgÉzÀ PÉÆ¼ÀªÉ̈ Á«UÀ½UÉ «zÀÄåvï À̧A¥ÀPÀð PÀ°à À̧ÄªÀÅzÀÄ 
¸ÁªÀiÁfPÀªÁV PÀqÁØAiÀÄ PÉ®¸ÀªÁVzÀÄÝ À̧zÀj ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß EAzsÀ£À E¯ÁSÉ ºÁUÀÆ ªÀiÁ£Àå ªÀÄÄRåªÀÄAwæAiÀÄªÀgÀ 
PÀZÉÃj¬ÄAzÀ¯ÉÃ ¥Àj²Ã°¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 ªÉÄÃ¯ÁÌtÂ¹zÀ C©üªÀÈ¢Þ ¤UÀªÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ CfðUÀ¼ÀÄ ¥Àæw ªÀµÀð £ÉÆAzÀtÂAiÀiÁUÀÄwÛzÀÄÝ 
PÀ£ÁðlPÀ WÀ£À À̧PÁðgÀ¢AzÀ ¤UÀ¢ü¥Àr¸À¯ÁzÀ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß vÀ®Ä¥ÀÄªÀ ºÁUÀÆ ¥ÀæxÀªÀÄ DzÀåvÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ 
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PÉÆ¼ÀªÉ¨Á«UÀ½UÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ zÀgÀ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. 

 UÀAUÁ PÀ¯Áåt ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ C©üªÀÈ¢Þ ¤UÀªÀÄUÀ¼À f¯Áè¢üPÁjUÀ¼ÉÆA¢UÉ £ÀqÉ¹ 
ªÀiÁ¹PÀ UÀAUÁ PÀ¯Áåt CAQ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß dAn ¸À»AiÉÆA¢UÉ ¤UÀªÀÄ PÀZÉÃjUÉ ¸À°è¸ÀÄvÁÛgÉ. 

 DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À°è MlÄÖ 2857 À̧ASÉåAiÀÄ PÉÆ¼ÀªÉ¨Á«UÀ½UÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð 
PÀ°à¸À¯ÁVzÉ. 

18. PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ: 

 ºÀÄ« À̧PÀA¤ AiÀÄ°è PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀæxÀªÀÄ DzsÀåvÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ £ÉÆAzÀtÂUÉÆAqÀ PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À 
¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ ºÉZïn/ J¯ïn ªÀiÁUÀðªÀ£ÀÄß «¸ÀÛj¹ ¥ÀjªÀvÀðPÀªÀ£ÀÄß eÉÆÃr¹ É̈ÃPÁVgÀÄªÀ ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ 
¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß MzÀV¸À®Ä ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ GzÉÝÃ±À¢AzÀ «¨sÁUÁªÁgÀÄ ¨sÁUÀ±ÀB zÀgÀ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ 
ªÉÄÃ¯É mÉAqÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. 

 DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À°è MlÄÖ 627 À̧ASÉåAiÀÄ PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤Ãj£À ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ 
«zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸À¯ÁVzÉ. 

19.  ¢Ã£ÀzÀAiÀiÁ¼À G¥ÁzsÁåAiÀÄ UÁæªÀÄ eÉÆåÃw AiÉÆÃd£ (rrAiÀÄÄfeÉªÁAiÀiï) 

 s̈ÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¤gÀAvÀgÀ «zÀÄåvï ¸Ë® s̈Àå PÀ°à¸ÀÀ®Ä ¢Ã£ÀzÀAiÀiÁ¼À 
G¥ÁzsÁåAiÀÄ UÁæªÀÄ eÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß (rrAiÀÄÄfeÉªÁAiÀiï) ºÉÆgÀvÀA¢zÉ. 

¢Ã£ÀzÀAiÀiÁ¼À G¥ÁzsÁåAiÀÄ UÁæªÀÄ eÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è, UÁæ«ÄÃt ¨sÁUÀzÀ°è PÀÈ¶ ºÁUÀÆ EvÀgÀ 
¦üÃqÀgïUÀ¼À£ÀÄß É̈Ã¥Àðr À̧ÄªÀÅzÀÄ (UÀÈºÀ ªÀÄvÀÄÛ PÀÈ¶), G¥À ¥Àæ̧ ÀgÀt ºÁUÀÆ À̧gÀ§gÁdÄ ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß 
§®¥Àr À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ G£ÀßwÃPÀgÀtUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ, UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢ÞÃPÀgÀt ºÁUÀÄ J¯Áè ºÀAvÀUÀ¼À°è 
ªÀiÁ¥ÀQÃPÀgÀt ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. EzÀjAzÀ UÀÈºÀ§¼ÀPÉUÉ ¤gÀAvÀgÀ «zÀÄåvï ºÁUÀÆ PÀÈ¶ ZÀlÄªÀnPÉUÉ GvÀÛªÀÄªÁzÀ 
«zÀÄåvï ¤ÃqÀ®Ä C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢ÝÃPÀgÀtzÀ »A¢£À AiÉÆÃd£ÉAiÀiÁzÀ gÁfÃªÀUÁA¢ü UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢ÝÃPÀgÀt 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆ¸À AiÉÆÃd£ÉUÉ UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢ÝÃPÀgÀt WÀlPÀªÁV ¸ÉÃj¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

ºÀAaPÉAiÀÄ C£ÀÄ¸ÁgÀ ºÀÄ«¸À PÀA¥À¤AiÀÄÄ CAwªÀÄ f¯ÁèªÁgÀÄ ºÁUÀÄ WÀlPÀªÁgÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÀgÀ¢ 
vÀAiÀiÁj¹ ªÀÄvÀÄÛ gÀÆ.332.12 PÉÆÃnAiÀÄ ¢Ã£ÀzÀAiÀiÁ¼À G¥ÁzsÁåAiÀÄ UÁæªÀÄ eÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
(rrAiÀÄÄfeÉªÁAiÀiï) r¦DgïUÀ¼À£ÀÄß rrAiÀÄÄfeÉªÁAiÀiï¥ÉÆÃmïð¯ï£À°è ¢£ÁAPÀ 01.12.2016 gÀAzÀÄ 
C¥ï¯ÉÆÃqï ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

CzÀgÀAvÉ ºȨ́ ÁÌA£À°è WÀlPÀªÁgÀÄ ºÁUÀÄ f¯ÁèªÁgÀÄ ºÀAaPÉ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ EzÉ: 

PÀæ. 
¸ÀA 

f¯Éè 
UÁæ«ÄÃt 
«zÀÄå¢üÃPÀgÀ

t 

ªÀiÁUÀð 
É̈Ã¥Àðr À̧ÄªÀÅzÀÄ

«zÀÄåvÀ gÀ»vÀ 
ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ 
«zÀÄåvï 

MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ

ªÀiÁ¥ÀPÀ 
C¼ÀªÀrPÉ

«zÀÄåvÀ 
eÁ® §® 
¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀ

Ä 

À̧A À̧zÀ 
DzÀ±Àð 
UÁæªÀÄ 

MlÄÖ 

1 ¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ 0.00 3.50 4.66 11.17 11.79 3.62 34.74 
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2 ¨É¼ÀUÁ« 1.23 3.50 12.27 26.66 35.94 3.24 82.84 

3 «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ 0.00 5.30 7.59 24.48 9.93 0.42 47.72 

4 zsÁgÀªÁqÀ 0.00 7.03 2.06 21.86 5.46 0.74 37.15 

5 UÀzÀUÀ 0.00 9.21 3.98 8.75 1.87 0.93 24.74 

6 ºÁªÉÃj 0.00 10.00 6.19 7.08 25.66 0.00 48.93 

7 GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ 21.94 0.00 11.58 12.24 9.28 0.96 56.00 

MlÄÖ 23.17 38.54 48.33 112.24 99.93 9.91 332.12

 CzÀgÀAvÉ, ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. AiÀÄÄ ¥ÀÆtðUÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ°è ¦üÃqÀgï ¨ÉÃ¥Àðr¸ÀÄ«PÉ, ¸ÀA¸ÀzÀgÀ DzÀ±Àð 
UÁæªÀÄ, «zÀÄåvï gÀ»vÀ UÁæºÀPÀjUÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀåªÀ¸ÉÜ eÁ®ªÀ£ÀÄß §®¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 
ºÁUÀÆ 33/11 PÉ.«. G¥À-PÉÃAzÀæUÀ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ¼À f¯ÁèªÁgÀÄ mÉAqÀgï (12 ¥ÁåPÉÃeïUÀ¼ÀÄ) UÀ¼À£ÀÄß 
¢£ÁAPÀ: 26.09.2016 gÀAzÀÄ gÀÆ.196.76 PÉÆÃnUÀ½UÉ mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ.  

 ¸ÀzÀj AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ MlÄÖ 88707 ¸ÀASÉåAiÀÄ «zÀÄåvï gÀ»vÀ ©.¦.J¯ï. 
¥sÀ¯Á£ÀÄ s̈À«UÀ½UÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð MzÀV¸À®Ä AiÉÆÃd£É gÀÆ¦¸À¯ÁVzÉ. 

 C®UÀªÁr, ºÀ½ºÁ¼À ªÀÄvÀÄÛ dA§VAiÀÄ°è ºÉZÀÄÑªÀjAiÀiÁV 3 ¸ÀASÉåAiÀÄ 5 JªÀÄ.«.J. ¥ÀjªÀvÀðPÀªÀ£ÀÄß 
C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÉ ¢£ÁAPÀ: 03.02.2017 gÀAzÀÄ mÉAqÀgï PÀgÉzÀÄ ¢£ÁAPÀ: 27.05.2017 gÀAzÀÄ 
CªÁqÀð ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 

 ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ ªÀ®AiÀÄªÁgÀÄ ªÀiÁ¥ÀQÃPÀgÀtPÁÌV gÀÆ. 102 PÉÆÃn UÀ½UÉ ¢£ÁAPÀ: 03.03.2018 gÀAzÀÄ 
mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄ¯ÁVvÀÄÛ. 

 gÀÆ.8.45 PÉÆÃnUÀ¼À ¦üÃqÀgïUÀ¼À ªÀiÁ¥ÀQÃPÀgÀt PÉ.¦.n.¹.J¯ï. PÉÊUÉwÛPÉÆArzÉ. 

 AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ: ¥ÀæªÀÄÄRªÁV UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¤gÀAvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «zÀÄåvï 
¥ÉÆgÉÊPÉ ¢£À¤vÀåzÀ ¥ÀæªÀÄÄR CA±ÀªÁVzÉ ºÁUÀÄ vÁAwæPÀ ºÁUÀÄ ªÁtÂdå (AT&C) £ÀµÀ×ªÀ£ÀÄß 
PÀrvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀzÀÄ. 

 DDUGJY  AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ 31.12.2020 PÉÌ ¥ÀÆtðUÉÆArzÉ  

 31£ÉÃ r¸ÉA§gï 2020 PÉÌ EgÀÄªÀAvÉ, ¢Ã£ÀzÀAiÀiÁ¼À G¥ÁzsÁåAiÀÄ UÁæªÀÄ eÉÆåÃw 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°ègÀÄªÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ¥ÀæUÀwAiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 

PÀæ. À̧A. ªÉÄÊ°UÀ®Äè ¥ÀæªÀiÁt 
ºÀÄ«¸ÀPÀA¤ 

UÀÄj ¸ÁzsÀ£É 

1 ºÉÆ À̧ 11 PÉ« É̄Ê£ï J¼ÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ Q.«Ä. 1433 1433 

2 11 PÉ« ¯ÉÊ£ï j-PÀAqÀPÀÖjAUï  Q.«Ä. 3164.67 3164.67 

3 ºÉÆ¸À J¯ïn ¯ÉÊ£ï J¼ÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ Q.«Ä. 454.46 454.46 

4 J¯ïn ¯ÉÊ£ï j-PÀAqÀPÀÖjAUï  Q.«Ä. 178.64 178.64 
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PÀæ. À̧A. ªÉÄÊ°UÀ®Äè ¥ÀæªÀiÁt 
ºÀÄ«¸ÀPÀA¤ 

UÀÄj ¸ÁzsÀ£É 

5 ºÉÆ À̧ «vÀgÀuÁ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀÅzÀÄ À̧A. 702 702 

6 «vÀgÀuÁ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À §®¥Àr¸ÀÄ«PÉ À̧A. 5 5 

7 ©¦J¯ï ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ Ȩ́ÃªÁ ¸ÀA¥ÀPÀðªÀ£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀÅzÀÄ À̧A. 88442 88442 

8 ºÉZïn J© PÉÃ§¯ï Q.«Ä. 41.35 41.35 

9 J¯ïn J© PÉÃ§¯ï Q.«Ä. 87.84 87.84 

10 À̧zsÀåQÌgÀÄªÀ rn¹(Dgï&JA)UÀ½UÉ CyðAUï MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ ¸ÀA. 62 62 

11 ºÉÆ À̧ 33/11 PÉ« G¥À-«zÀÄåvÀ PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ À̧A. 04 04 

12 À̧zsÀåQÌgÀÄªÀ 33/11 PÉ« G¥À-«zÀÄåvï PÉÃAzÀæUÀ½UÉ ºÉZÀÄÑªÀj 5 JA«J  ¸ÀA. 03 03 

 

20.      ºÉ¸ÁÌA£À°è PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÀªÀÄUÀæ EAzsÀ£À C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£É (L¦rJ¸ï) 

1. «zÀÄåvï gÁµÀÖçzÀ DyðPÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÁvÀæªÀ»¹zÉ. UÁæºÀPÀgÀ vÀ¼ÀºÀ¢ ºÉZÀÑ¼À¢AzÁV, 
fÃªÀ£À±ÉÊ° ªÀÄvÀÄÛ §¼ÀPÉAiÀÄ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ½AzÁV ¤gÀAvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄtªÀÄlÖzÀ 
«zÀÄåvï ¥ÉÆgÉÊPÉ ¢£À¤vÀåzÀ ¥ÀæªÀÄÄR CA±ÀªÁVzÉ. 

2. «zÀÄåvï PÉëÃvÀæzÀ ªÀÄÆgÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÀzÀgÀUÀ¼ÁzÀ «zÀÄåvï GvÁàzÀ£É, ¸ÁUÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ «vÀgÀuÉAiÀÄ°è, 
«zÀÄåvï «vÀgÀuÁ PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ CvÀåAvÀ zÀÆgÀzÀ UÁæºÀPÀgÀ eÉÆvÉ £ÉÃgÀ À̧A¥ÀPÀð ºÉÆA¢zÀÄÝ, 
¤gÀAvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «zÀÄåvï ¥ÉÆgÉÊPÉ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀgÀ eÉÆvÉUÉ «zÀÄåvï PÉëÃvÀæzÀ 
DyðPÀ ºÀj«£À §UÉÎ dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÀÛªÉ. 

3. «zÀÄåvï «vÀgÀuÁ PÀA¥À¤UÀ¼À ¸ÀzsÀåzÀ DyðPÀ «µÀAiÀÄªÀ£ÀÄß UÀªÀÄ£ÀzÀ°èj¹PÉÆAqÀÄ £ÀUÀgÀ 
¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è G¥À ¥Àæ̧ ÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ «vÀgÀt eÁ®ªÀ£ÀÄß §®¥Àr¹ «ÄÃljAUÀ ¸À®ÄªÁV 
CUÀvÀå«gÀÄªÀ ºÀtPÁ¹£À £ÉgÀªÀÅ «¸ÀÛj¸À®Ä ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ¸ÀªÀÄUÀæ EAzsÀ£À C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£É 
(L¦rJ¸ï) eÁjUÉ vÀA¢gÀÄvÀÛzÉ. 

4. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è PÉ¼ÀPÀAqÀ ¥ÀæªÀÄÄR WÀlPÀUÀ¼ÀÄ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛªÉ. 

C) £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è G¥À ¥Àæ̧ ÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ «vÀgÀt eÁ®ªÀ£ÀÄß §®¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

§) £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¦üÃqÀgï ªÀÄvÀÄÛ UÁæºÀPÀjUÉ ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

PÀ) ¸ÀPÁðj PÀbÉÃjUÀ¼À PÀlÖqÀzÀ ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂAiÀÄ°è ¸ËgÀ±ÀQÛ WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß £Émï ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À 
À̧»vÀ C¼ÀªÀr À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

5. F ªÉÆzÀ°£À RAPDRP AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ IPDS £À°è «°Ã£ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

6. ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ 7 ªÀÈvÀÛUÀ¼À 73 À̧ASÉåAiÀÄ £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ½UÉ 
«¸ÀÛj¸À¯ÁVzÉ. 

7. EAzsÀ£À ¸ÀaªÁ®AiÀÄzÀ À̧A¥ÀÆtð ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀzÀ°è IPDS AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ 
ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£ÀPÉÌ ªÉÄ: ¥ÀªÀgï ¥sÉÊ£Á£ïì PÁ¥ÉÆðgÉÃµÀ£ï £ÉÆÃqÀ¯ï JeÉ¤ìAiÀiÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛzÉ.   
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8. ¦.J¥sï.¹. AiÀÄÄ ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ 7 ªÀÈvÀÛUÀ¼À 73 ¸ÀASÉåAiÀÄ £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À AiÉÆÃd£Á ªÉZÀÑPÉÌ 
¢£ÁAPÀ 16.03.2016 gÀAzÀÄ gÀÆ.170.35 PÉÆÃn ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÁAPÀ 01.02.2018 gÀAzÀÄ gÀÆ.35.00 
PÉÆÃn ªÉÆvÀÛPÉÌ ºÀtPÁ¹£À £ÉgÀªÀ£ÀÄß w½¹zÉ. F C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ. 

I. 7 ªÀÈvÀÛUÀ½UÁV C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ r¦Dgï ªÉÆvÀÛ – 205.35 PÉÆÃn. 

II. s̈ÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£À ªÉÆvÀÛ – 123.21 PÉÆÃn. (PÀæ.¸ÀA. igÀ 60%.) 

III. AiÉÆÃd£Á ¤ªÁðºÀuÉ ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£À ªÉÆvÀÛ – 1.075 PÉÆÃn 
(PÀæ.¸ÀA. i gÀ 0.5%).  

9. ¸ÀzÀj L¦rJ¸ï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉUÉ £ÉgÀªÁUÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀPÁ®zÀ°è eÁjUÉÆ½¸À®Ä ºÉ¸ÁÌA 
M/s. RECPDCL, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ EªÀgÀ£ÀÄß ¥ÁæeÉPïÖ ªÀiÁå£ÉÃeÉäAmï Kf¤ìAiÀiÁV 
£ÉÃ«Ä À̧¯ÁVzÉ. 

10. ¸ÀªÀÄUÀæ EAzsÀ£À C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è (L¦rJ¸ï) ºÉ¸ÁÌA£À WÀlPÀªÁgÀÄ «ªÀgÀ F 
PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ: 

PÀæ ¸ÀA «µÀAiÀÄ ªÉÆvÀÛ gÀÆ 
(PÉÆÃnUÀ¼À°è 

1. 33 PÉ.«. G¥À-PÉÃAzÀæUÀ¼À ¤ªÀiÁðt 37.91 

2. «zÀÄåvÀ eÁ® §®ªÀzsÀð£É 93.81 

3. ªÀiÁ¥ÀQÃPÀgÀt ( ¦üÃqÀgï ºÁUÀÄ UÁæºÀPÀgÀ ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼ÀÄ) 60.89 

4. ¸ÀPÁðj PÀbÉÃjUÀ¼À PÀlÖqÀzÀ ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂAiÀÄ°è ¸ËgÀ±ÀQÛ WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß 
£Émï ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼À ¸À»vÀ C¼ÀªÀr¸ÀÄªÀÅzÀÄ 12.74 

 MlÄÖ 205.35 

11. £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è ¤gÀAvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «zÀÄåvï ¥ÉÆgÉÊPÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV À̧®Ä ªÀÄvÀÄÛ vÁAwæPÀ 
ºÁUÀÆ ªÁtÂdå £ÀµÀ×ªÀ£ÀÄß PÀrvÀUÉÆ½ À̧ÄªÀ°è F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ¸ÀºÀPÁjAiÀiÁVzÉ. 

12. ºÀÄ«¸ÀPÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥ÀÆtð UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É mÉAqÀgï DºÁé¤¹zÉ ºÁUÀÆ J¯Áè PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ   
PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß eÁjUÉÆ½¹zÉ PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ºÀAvÀzÀ°èªÉ. 

13. L¦rJ¸ï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ 31.12.2019 PÉÌ ¥ÀÆtðUÉÆArzÉ. 

14. L¦rJ¸ï - ¨sËwPÀ ¥ÀæUÀw (ªÀiÁZïð-2020 gÀªÀgÉUÉ) 

PÀæ. À̧A. ªÉÄÊ°UÀ®Äè ¥ÀæªÀiÁt 
ºÀÄ«¸ÀPÀA¤ 

UÀÄj ¸ÁzsÀ£É 

1 ºÉÆ À̧ G¥ÀPÉÃAzÀæ JA«J 55 55 
2 ºÉÆ À̧ G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À À̧ASÉå À̧A. 5 1 
3 33 PÉ« ºÉÆ¸À ¦üÃqÀgïUÀ¼ÀÄ Q.«Ä. 7.35 7.35 
4 11 PÉ« ºÉÆ À̧ ¦üÃqÀgïUÀ¼ÀÄ Q.«Ä. 189 189 
5 11 PÉ« ¦üÃqÀgï jPÀAqÀPÀÖjAUï Q.«Ä. 197 197 
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PÀæ. À̧A. ªÉÄÊ°UÀ®Äè ¥ÀæªÀiÁt 
ºÀÄ«¸ÀPÀA¤ 

UÀÄj ¸ÁzsÀ£É 

6 KjAiÀÄ¯ï §AZÀqï PÉÃ§¯ï Q.«Ä. 215 215 
7 ¨sÀÆUÀvÀ PÉÃ§¯ï Q.«Ä. 27.5 27.5 
8 11 PÉ« ¨ÉÃ JPïìmÉ£Àë£ï ¸ÀA. 4 4 

9 
ºÉÆ À̧ «vÀgÀuÁ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À 
¸ÁÜ¥À£É 

JA«J 
42 42 

10 
ºÉÆ À̧ «vÀgÀuÁ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À 
¸ÁÜ¥À£É 

¸ÀA. 
514 514 

11 ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À ¸ÁªÀÄxÀåð ªÀzsÀð£É JA«J 10 10 

12 
¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À ¸ÁªÀÄxÀåð ªÀzsÀð£É 
¸ÀASÉå 

¸ÀA. 
264 264 

13 ºÉÆ À̧ J¯ïn É̄Ê£ï Q.«Ä. 85 85 
14 J¯ïn ¯ÉÊ£ï jPÀAqÀPÀÖjAUï Q.«Ä. 1327 1327 
15 ¨ËAqÀj «ÄÃljAUï ¸ÀA. 9 9 
16 UÁæºÀPÀ ªÀiÁ¥ÀPÀ ¸ÀA. 203801 203801 
17 ¸ËgÀ ¥sÀ®PÀUÀ¼ÀÄ PÉqÀ§Äè¦ 1821 1817 

 ªÉÄÃ°£ÀªÀÅUÀ¼À eÉÆvÉUÉ GtPÀ¯ï, ºÀÄ§â½î, zsÁgÀªÁqÀ ªÀÄvÀÄÛ gÁuÉ¨É£ÀÆßgÀÄ £ÀUÀgÀUÀ¼À°è 3 ¸ÀASÉå 
fLJ¸ï G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ½UÉ ªÉÄ|| ¦J¥sï¹ gÀÆ.23.06 PÉÆÃnUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

2x8 JªÀÄ.«.J 33/11 PÉ« fLJ¸ï GtPÀ¯ï ªÀÄvÀÄÛ 2x5 JªÀÄ.«.J 33/11 PÉ« fLJ¸ï zsÁgÀªÁqÀ 
G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ½UÉ C£ÀÄPÀæªÀÄªÁV ¢£ÁAPÀ: 01.02.2020 ªÀÄvÀÄÛ 24.02.2020 gÀAzÀÄ PÁAiÀÄðzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß 
¤ÃqÀ¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄPÀæªÀÄªÁV ¢£ÁAPÀ 20.12.2021 ªÀÄvÀÄÛ 27.12.2021 gÀAzÀÄ PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀÆtðUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ.  ªÀiÁZïð 2022 gÀAzÀÄ ªÉÄ|| ¦J¥sï¹ gÀªÀjUÉ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
¸À°è¸À¯ÁVzÉ. 

21. É̈¼ÀPÀÄ AiÉÆÃd£É: 

 À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À À̧ASÉå: Energy/606/VSC/2021, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ, ¢£ÁAPÀ 29.09.2021. F 
DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ gÁdåzÀ°ègÀÄªÀ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð E®è¢gÀÄªÀ §qÀ PÀÄlÄA§zÀ ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ ¢Ã£ÀzÀAiÀiÁ¼À 
G¥ÁzÁåAiÀÄ UÁæªÀÄ eÉÆåÃw AiÉÆÃd£É (r.r.AiÀÄÄ.f.eÉ.ªÉÊ) ºÁUÀÆ ¸Ë s̈ÁUÀå AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ªÀÄzÀjAiÀÄ°èAiÉÄÃ 
gÉÃµÀ£ï PÁqïð, DzsÁgÀ PÁqïð, ªÉÇÃlgï Lr, UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄw¬ÄAzÀ MzÀV¸ÀÄªÀ ¥ÀnÖ CxÀªÁ E¤ßvÀgÉÃ 
zÁR¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸À®Ä DzÉÃ²¸À̄ ÁVzÉ (£ÀÆgÀÄ ¢£ÀUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ°è EzÀÆ 
MAzÀÄ).   

ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ gÁdå ¸ÀPÁðgÀªÀÅ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: Energy/169/VSC/2022, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, ¢£ÁAPÀ 
05.04.2022 gÀ DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ ªÀÄvÉÛ ¨É¼ÀPÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 31.03.2023 gÀªÀgÉUÉ «¸ÀÛj¸À¯ÁVzÉ ºÁUÀÆ 
ºÉ¸ÁÌA£À §AqÀªÁ¼À §eÉmï£ÀrAiÀÄ°è F PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî®Ä ¤zÉÃð±À£À ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ.   
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¢£ÁAPÀ 31.03.2022 gÀAzÀÄ É̈¼ÀPÀÄ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀrAiÀÄ°è ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ½UÉ À̧A¥ÀPÀð PÀ°à¹zÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F 
PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ: 

PÀæ. ¸ÀA. «¨sÁUÀ 

PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀzÀ «ªÀgÀ 

¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À 
¸ÀASÉå 

% ¥ÀæUÀwAiÀÄ 
¸ÁzsÀ£É 

«zÀÄå¢ÃPÀgÀtPÁÌV 
¨ÁQ EgÀÄªÀÅzÀÄ PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀUÀ¼À 

¸ÀASÉå 

PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀzÀ 
¥ÀæPÁgÀ 

¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À 
¸ÀASÉå 

PÁAiÀiÁðzÉÃ±À 
ªÉZÀÑ  

(gÀÆ. ®PÀë) 

1 2 3 4 5 6 7   

1 ºÀÄ§â½î UÁæ«ÄÃt 70 2396 159.61 2265 94.5 131 

2 zsÁgÀªÁqÀ UÁæ«ÄÃt 34 806 19.0 591 73.3 215 

  zsÁgÀªÁqÀ UÁæ«ÄÃt 104 3202 178.6 2856 89.2 346 

3 gÉÆÃt 35 4886 146.5 3166 64.8 1720 

4 UÀzÀUÀ 87 2148 83.2 1447 67.4 551 

  UÀzÀUÀ 122 7034 229.7 4613 65.6 2271 

5 gÁuÉ̈ É£ÀÆßgÀÄ 159 2901 62.0 2423 83.5 407 

6 ºÁªÉÃj 131 3318 154.2 2275 68.6 1043 

  ºÁªÉÃj 290 6219 216.3 4698.0 75.5 1450 

7 ²gÀ¹ 62 1566 119.9 1092 69.7 474 

8 zÁAqÉÃ° 27 995 31.3 624 62.7 371 

9 PÁgÀªÁgÀ 5 275 8.83 85 30.9 190 

10 ºÉÆ£ÁßªÀgÀ 70 782 161.0 351 44.9 302 

  GvÀÛgÀPÀ£ÀßqÀ 164 3618 320.9 2152 59.5 1337 

  ºÀÄ§â½î ªÀ®AiÀÄ 680 20073 945.49 14319 71.3 5404 

11 ªÀÄÄzsÉÆÃ¼À 32 2421 72.6 2132 88.1 289 

12 dªÀÄRAr 26 1585 46.6 1585 100.0 0 

13 ¨ÁUÀÀ®PÉÆÃl 33 4331 124.4 3848 88.8 422 

  ¨ÁUÀ®PÉÆÃl 91 8337 243.7 7565 90.7 711 

14 É̈Ê®ºÉÆAUÀ® 14 1207 28.7 1145 94.9 62 

15 WÀl¥Àæ s̈Á 24 2205 79.5 2030 92.1 175 

16 ¨É¼ÀUÁ« UÁæ«ÄÃt 18 1489 22.7 1374 92.3 115 

17 aPÉÆÌÃr 32 2889 49.3 2024 70.1 865 

18 gÁAiÀÄ¨ÁUÀ 29 1080 42.1 824 80.9 126 

19 gÁªÀÄzÀÄUÀð 9 565 16.5 467 82.7 98 

20 CxÀtÂ 26 1088 38.4 393 36.1 695 

  É̈¼ÀUÁ« 152 10523 277.2 8257 78.9 2136 

21 §-¨ÁUÉÃªÁr 33 3831 112.4 3064 80.0 767 
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PÀæ. ¸ÀA. «¨sÁUÀ 

PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀzÀ «ªÀgÀ 

¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À 
¸ÀASÉå 

% ¥ÀæUÀwAiÀÄ 
¸ÁzsÀ£É 

«zÀÄå¢ÃPÀgÀtPÁÌV 
¨ÁQ EgÀÄªÀÅzÀÄ PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀUÀ¼À 

¸ÀASÉå 

PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀzÀ 
¥ÀæPÁgÀ 

¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À 
¸ÀASÉå 

PÁAiÀiÁðzÉÃ±À 
ªÉZÀÑ  

(gÀÆ. ®PÀë) 

22 EAr 63 1831 53.8 1475 80.6 356 

23 «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ 55 1597 46.0 1308 81.9 289 

  «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ 151 7259 212.2 5847 80.5 1412 

  ¨É¼ÀUÁ« ªÀ®AiÀÄ 394 26119 733.10 21669 83.2 4259 

MlÄÖ 1074.0 46192.0 1678.6 36529.0 35988.0 78.0 

  22.   J. ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À zÀÄgÀ¹Ü PÉÃAzÀæ :- 

 ºÉ¸ÁÌA£À°è «zÀÄåvï «vÀgÀuÁ eÁ®zÀ°è ªÀiÁZïð 2022 PÉÌ ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 2,50,837 ¸ÀASÉå 
¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ½ªÉÉ. ªÁ¶ðPÀªÁV ¸ÀÄªÀiÁgÀÄ 10,000 ¸ÀASÉå ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼ÀÄ ««zsÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À À̧®ÄªÁV 
CAzÀgÉ UNIP, NJY, IPDS, UÀAUÁ PÀ¯Áåt, ¸ÀéAiÀÄA PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ, PÀlÖqÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ, 
ªÀ¸Àw §qÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ EvÁå¢ ºÉ¸ÁÌA£À «vÀgÀuÁ eÁ®PÉÌ eÉÆÃr¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ°è C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÀ 
¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À°è ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 13% gÀµÀÄÖ «vÀgÀuÁ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼ÀÄ ªÁ¶ðPÀªÁV «¥sÀ®ªÁUÀÄwÛªÉ. «zÀÄåvï 
¸ÀgÀ§gÁf£À°è ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀ PÁ¥ÁrPÉÆ¼Àî®Ä «¥sÀ®ªÁzÀ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À£ÀÄß DzÀµÀÄÖ ¨ÉÃUÀ §zÀ¯Á¬Ä¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 «¥sÀ®ªÁzÀ mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgïUÀ¼À£ÀÄß £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è 24 UÀAmÉUÀ¼À°è ªÀÄvÀÄÛ UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è 
72 UÀAmÉUÀ¼À°è PÉEDgï¹ ªÀiÁUÀð¸ÀÆaAiÀÄAvÉ §zÀ¯Á¬Ä¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. GvÀÛªÀÄ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À£ÀÄß vÀÄvÀÄð ¸ÀAUÀæºÀ 
CV ¤ªÀð»¸À®Ä 26 ¸ÀASÉåAiÀÄ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À ¨ÁåAPïUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÉ. 

 

ªÀiÁ£Àå UËgÀªÁ¤évÀ EAzsÀ£À ¸ÀaªÀgÀ 100 ¢£ÀUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ¥ÀæPÁgÀ 01.09.2021 jAzÀ ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 
24 UÀAmÉUÀ¼À M¼ÀUÉ «¥sÀ®ªÁzÀ mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgïUÀ¼À£ÀÄß §zÀ¯Á¬Ä¸À®Ä ¥ÁægÀA©ü̧ À¯ÁVzÉ. 01.09.2021 jAzÀ 
31.03.2022 gÀªÀgÉUÉ MlÄÖ 18672 ¸ÀASÉåAiÀÄ mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgïUÀ¼ÀÄ «¥sÀ®ªÁVªÉ ªÀÄvÀÄÛ 24 UÀAmÉUÀ¼À M¼ÀUÉ 
15000 ¸ÀASÉåAiÀÄ mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgïUÀ¼À£ÀÄß §zÀ¯Á¬Ä¸À¯ÁVzÉ. 
 ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀ «zÀÄåvï£ÀÄß UÁæºÀPÀjUÉ ¤ÃqÀÄªÀ ¸À®ÄªÁV «¥sÀ®ªÁzÀ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À£ÀÄß zÀÄgÀ¹Ü ªÀiÁqÀÄªÀ 
ªÀÄvÀÄÛ §zÀ¯Á¬Ä¸À®Ä C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÉ ««zsÀ vÁ®ÆèPÀÄUÀ¼À°è 53 ¸ÀASÉå ¥ÀjªÀvÀðPÀ zÀÄgÀ¹Ü PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÆgÀÄ §ÈºÀvï zÀÄgÀ¹Ü PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß  ¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÀÄÝ CzÀgÀ°è 2 §ÈºÀvï zÀÄgÀ¹Ü PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ ªÉÄ|| 
J£ï.f.E.J¥sï. °«ÄmÉqï ºÀÄ§â½î ºÁUÀÆ MAzÀÄ ªÉÄ|| ¥ÀæPÁ±À ªÉÄl¯ï ¥ÁæqÀPïÖ÷ì, ºÀÄ§â½î 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛªÉ. 
 ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ°è «¥sÀ®ªÁzÀ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À vÀéjvÀªÁV §zÀ¯Á¬Ä¸À®Ä «¥sÀ®ªÁzÀ 
mÁæ£ïì¥sÁªÀiïðgÀ£À ªÀgÀ¢UÁV ¥ÀævÉåÃPÀ ºȨ́ ÁÌA mÉÆÃ¯ï ¦üæÃ Ȩ́ÃªÉUÀ¼À£ÀÄß (mÉÆÃ¯ï ¦üæÃ £ÀA: 1800-4254754) 
DgÀA©¸À¯ÁVzÉ. 
©.  ±Á É̄ ªÀÄvÀÄÛ PÁ É̄ÃdÄUÀ¼À DªÀgÀtzÀ°è C¥ÁAiÀÄPÁj ¹ÜwAiÀÄ°è ºÁzÀÄ ºÉÆÃVgÀÄªÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÁÜ¼ÁAvÀj À̧ÄªÀÅzÀÄ:  

EAzsÀ£À E¯ÁSÉAiÀÄ 100 ¢£ÀUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀr WÉÆÃ¶¹zÀ ªÀÄºÀvÁéPÁAQë PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À°è 
MAzÁzÀ ±Á¯É/PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À DªÀgÀtzÀ°è «zÀÄåvï ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß ºÁAiÀÄÄÝ ºÉÆÃV C¥ÁAiÀÄPÁj ¹ÜwAiÀÄ°ègÀÄªÀ 
À̧Ü¼ÀUÀ¼À£ÀÄß À̧j¥Àr À̧ÄªÀ PÁªÀÄUÁjAiÀÄ£ÀÄß DzsÀåvÉAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄwÛzÉ. 
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ªÉÄÃ°£ÀzÀ£ÀÄß UÀªÀÄ£ÀzÀ°èlÄÖPÉÆAqÀÄ, ºȨ́ ÁÌA£À°è ±À̄ Á PÁ É̄ÃdÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÁ¸ÉÖÃ¯ï DªÀgÀtUÀ¼À°è 
MlÄÖ 1721 C¥ÁAiÀÄPÁj C¼ÀªÀrPÉUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À̄ ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ CUÀvÀå«gÀÄªÀ §eÉmï C£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr¸À¯ÁVzÉ 
ªÀÄvÀÄÛ «¨sÁVÃAiÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAd¤ÃAiÀÄgïUÀ½UÉ ªÉÆzÀ® DzÀåvÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É PÉ®¸À ªÀiÁqÀ®Ä 
À̧ÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ.  

±Á¯É ªÀÄvÀÄÛ PÁ¯ÉÃdÄUÀ¼À DªÀgÀtzÀ°è ºÁzÀÄ ºÉÆÃVgÀÄªÀ «zÀÄåvï ªÀiÁUÀðUÀ¼À ¥ÉÊQ C¥ÁAiÀÄPÁj 
¹ÜwAiÀÄ°ègÀÄªÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÄgÀQëvÀªÁV À̧Ü¼ÁAvÀj À̧®Ä MlÄÖ 1721 À̧Ü¼ÀUÀ¼À£ÀÄß 
UÀÄgÀÄw¸À¯ÁV ¢£ÁAPÀ 31.03.2022 gÀªÀgÉUÉ 1482 ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è C¥ÁAiÀÄPÁj ¹ÜwAiÀÄ°ègÀÄªÀ ªÀiÁUÀðUÀ¼À£ÀÄß À̧ÄgÀQëvÀ 
¸ÀÜ¼ÀPÉÌ ¸ÀÜ¼ÁAvÀj¸À¯ÁVzÉ ºÁUÀÆ G½zÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èªÉ. 
23. ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï Ȩ́mïUÀ¼À «zÀÄå¢ÃPÀgÀt: 

¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É ¸ÀASÉå: EJ£ï 41 «J¸ï¹ 2014/¦1 ¢: 14-07-2014 gÀ ¥ÀæPÁgÀ £ÉÆAzÁ¬ÄvÀ 
¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥À Ȩ́mïUÀ½UÉ «zÀÄåvï ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß gÀa À̧ÄªÀ PÀÄjvÀÄ. 

a. ¸ÀgÀPÁgÀzÀ ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É/DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: EJ£ï41 «J¸ï¹ 2014/¦1 ¢£ÁAPÀ: 14-07-2014 ªÀÄvÀÄÛ 
EJ£ï 41/«J¸ï¹/2014 ¢£ÁAPÀ 17.11.2016 gÀ£ÀéAiÀÄ C£À¢üPÀÈvÀ ºÁUÀÆ ºÉÆ¸À ¤ÃgÁªÀj 
¥ÀA¥ï Ȩ́mïUÀ½UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ s̈ÉÃzÀ«gÀzÉ J¯Áè £ÉÆAzÁ¬ÄvÀ PÀÈ¶ ¥ÀA¥ï¸ÉmïUÀ½UÉ DzÀåvÉ ªÉÄÃgÉUÉ 
gÀÆ. 10,000/-UÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð ±ÀÄ®ÌªÉAzÀÄ CfðzÁgÀjAzÀ ¥ÁªÀw¹PÉÆAqÀÄ «zÀÄåvï 
¸ÀA¥ÀðPÀªÀ£ÀÄß PÀ°à¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

b. F AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ «vÀgÀuÁ ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀÄzsÁj¸À̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ CAzÀgÉ, CPÀæªÀÄ «zÀÄåvï£ÀÄß SÁvÉUÉ 
eÉÆÃr¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ¥ÀjªÀvÀðPÀzÀ NªÀgï ¯ÉÆÃqÀ£ÀÄß vÀ¦à¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ¥ÀjªÀvÀðPÀzÀ ªÉÊ¥sÀ®åªÀ£ÀÄß vÀVÎ¸ÀÄªÀÅzÀÄ, 
¥ÀjªÀvÀðPÀzÀ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄUÀÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£ÀªÀgÀÄ/¥ÁætÂUÀ¼ÀÄ/¸ÁªÀðd¤PÀ D¹Û 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ GAmÁUÀÄªÀ «zÀÄåvï C¥ÀWÁvÀªÀ£ÀÄß vÀ¦à À̧ÄªÀÅzÀÄ ºÁUÀÆ ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥À̧ ÉmïUÀ½UÉ 
ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «zÀÄåvÀÛ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• MlÄÖ £ÉÆAzÁ¬ÄvÀ CfðUÀ¼ÀÄ : 355196   ¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ  

• MlÄÖ ªÀiÁ£ÀåUÉÆAqÀ CfðUÀ¼ÀÄ : 347082 ¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ  

• «zÀÄåvï ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð ±ÀÄ®Ì ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À À̧ASÉå : 136430 À̧ASÉåUÀ¼ÀÄ 

• ¸À«ð¸ï ªÉÄÃ£ï ªÀÄÄSÁAvÀgÀ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð ¸À°è¸À¯ÁzÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À ¸ÀASÉå : 31098 
¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ 

• «zÀÄåvï ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð MzÀV¸À¯ÁzÀ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À À̧ASÉå : 79177 ¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ 

• «zÀÄåvï ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð MzÀV¸À®Ä ¨ÁQ EgÀÄªÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ«UÀ¼ÀÄ 26155 ¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ,  
1) 2020-21 gÀ°è 24084 À̧ASÉåAiÀÄ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ½UÉ «zÀÄåvï ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß MzÀV À̧ÄªÀ 

PÁªÀÄUÁjUÉ PÁAiÀÄðzÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 16209 ¸ÀASÉåAiÀÄ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ½UÉ «zÀÄåvï 
ªÀÄÆ® s̈ÀÆvÀ ¸ËPÀAiÀÄð MzÀV À̧¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁQ G½zÀ PÁªÀÄUÁj ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÀÄÝ, 2020-21 gÀ°è 
¥ÀÆtðUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2) ²ÃWÀæ À̧A¥ÀPÀð AiÉÆÃd£É (SSY) CrAiÀÄ°è dÆ£ï 2022 gÀ CAvÀåPÉÌ MlÄÖ 22732 ¸ÀASÉåAiÀÄ 
CfðzÁgÀgÀÄ £ÉÆAzÁ¬Ä¸À®ànÖgÀÄvÁÛgÉ. MlÄÖ ªÀiÁ£ÀåUÉÆAqÀ CfðUÀ¼ÀÄ 22112 ¸ÀASÉåUÀ¼ÀÄ. CªÀÅUÀ¼À°è 
19632 ¸ÀASÉåAiÀÄ CfðzÁgÀgÀÄ ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¤«Äð¹gÀÄvÁÛgÉ ºÁUÀÆ ºÀÄ«¸ÀPÀA¥À¤AiÀÄÄ 
18843 ¸ÀASÉåAiÀÄ «vÀgÀuÁ ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¹gÀÄvÀÛzÉ. ¨ÁQ G½zÀ 1507 ¸ÀASÉåAiÀÄ 
CfðzÁgÀgÀÄ ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¤«Äð¸À¨ÉÃPÁVzÉ. 
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24. ¸Ë s̈ÁUÀå  
( À̧ºÀd ©d° ºÀgï WÀgï AiÉÆÃd£Á) 
¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ À̧ºÀd ©d° ºÀgï WÀgï AiÉÆÃd£Á -¸Ë¨sÁUÀå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß C¢üPÀÈvÀ eÁÕ¥À£Á ¥ÀvÀæ: 
11 CPÉÆÖÃ§gï 2017 gÀAzÀÄ PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ, EAzsÀ£À ¸ÀaªÁ®AiÀÄªÀÅ DzÉÃ±À ºÉÆgÀr¹vÀÄ. 

1. GzÉÝÃ±À: MlÄÖ gÀÆ. 16,320 PÉÆÃn §eÉmï ªÉZÀÑzÀ°è UÁæ«ÄÃt ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è£À J¯Áè 
ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ PÉÆ£ÉAiÀÄ ªÉÄÊ° ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀÄvÀÄÛ «zÀÄåvï À̧A¥ÀPÀðªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ ¸ÁªÀðwæPÀ UÀÈºÀ 
«zÀÄå¢ÃPÀgÀtUÉÆ½¸ÀªÀÅzÀÄ.  

2. CºÀðvÉ: SÁ¸ÀV «vÀgÀuÁ PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ J¯Áè «vÀgÀuÁ PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ, gÁdå «zÀÄåvï 
E¯ÁSÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÁæ«ÄÃt «zÀÄåvï ¸ÀºÀPÁgÀ ¸ÀAWÀUÀ¼ÀÄ.  

3. ¸ÀzÀj AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è J¸ï.E.¹.¹.-2011 gÀ CAQ CA±À zÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¹ PÀ¤µÀÖ 
MAzÀÄ CºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢zÀ «zÀÄåvÀ gÀ»vÀ PÀÄlÄA§UÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

4. UÁæ«ÄÃt ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À ¥ÀævÉåÃPÀ «ªÀgÀªÁzÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß À̧°è À̧ÄªÀÅzÀÄ.  
5. ¸ÀzÀj AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°ègÀÄªÀ ºÀtPÁ¹£À ¨ÉA§®zÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ: 

Kd¤ì É̈A§®zÀ ¥ÀæPÁgÀ 
É̈A§®zÀ «Äw (¥ÉÆæÃeÉPïÖ 
ªÉZÀÑzÀ ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ) 

PÉÃAzÀæ À̧PÁðgÀ C£ÀÄzÁ£À 60% 

«vÀgÀuÁ PÀA¥À¤UÀ¼À PÉÆqÀÄUÉ À̧éAvÀ ¤¢ü 10% 

¸Á®UÁgÀ (ºÀtPÁ À̧Ä À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ/¨ÁåAPï)/ «vÀgÀuÁ 
PÀA¥À¤UÀ¼À À̧éAvÀ ¤¢ü 

¸Á®/ À̧éAvÀ ¤¢ü 30% 

À̧Æa À̧̄ ÁzÀ ªÉÄÊ°UÀ®ÄèUÀ¼À ¸ÁzsÀ£É¬ÄAzÀ PÉÃAzÀæ 
À̧PÁðgÀ¢AzÀ ºÉZÀÄÑªÀj C£ÀÄzÁ£À C£ÀÄzÁ£À MlÄÖ ¸Á®zÀ 50% / À̧éAvÀ 

¤¢üAiÀÄ 30% CAzÀgÉ 15% 

PÉÃAzÀæ À̧PÁðgÀ¢AzÀ UÀjµÀÖ C£ÀÄzÁ£À (¤UÀ¢vÀ 
ªÉÄÊ°UÀ®ÄèUÀ¼À ¸ÁzsÀ£É¬ÄAzÀ ºÉZÀÄÑªÀj C£ÀÄzÁ£À 
Ȩ́ÃjzÀAvÉ). 

C£ÀÄzÁ£À 75% 

6. zÀÆgÀzÀ ¥ÀæzÉÃ±À ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÉÃ² À̧̄ ÁUÀzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è £É¯ÉUÉÆArgÀÄªÀ «zÀÄåvï gÀ»vÀ ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ ¨Áålj 
¨ÁåPÀC¥ï UÀjµÀÖ 5 J¯ï.E.r. ¯ÉÊmï, 1 r.¹. ¥sÁå£ï, 1 r.¹. ¥ÀªÀgï ¥ÀèV£ÉÆßA¢UÉ 200 jAzÀ 300 
ªÁålUÀ¼À «zÀÄåvï ¥ÁåPÀUÀ¼ÉÆA¢V£À ¸ËgÀ ¥ÉÆÃmÉÆÃ ªÉÇÃ¯ÁÖ¬ÄPï (J¸ï¦¹) DzsÁjvÀ 
¸ÁÖAqÀC¯ÉÆÃ£À ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ 5 ªÀµÀðUÀ¼À PÁ® zÀÄgÀ¹Û ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ eÉÆvÉ «zÀÄåvï 
¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

7. PÉ®¸ÀzÀ ªÁå¦Û:  

i. UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è J¯Áè «zÀÄåvï gÀ»vÀ ªÀÄ£ÉÀUÀ½UÉ PÉÆ£ÉAiÀÄ ªÉÄÊ° À̧A¥ÀPÀð ªÀÄvÀÄÛ 
«zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀðªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

ii. zÀÆgÀzÀ ¥ÀæzÉÃ±À ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÉÃ²¸À̄ ÁUÀzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è £É̄ ÉUÉÆArgÀÄªÀ «zÀÄåvï gÀ»vÀ ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ 
¨Áålj ¨ÁåPÀC¥ï UÀjµÀÖ 5 J¯ï.E.r. ¯ÉÊmï, 1 r.¹. ¥sÁå£ï, 1 r.¹. ¥ÀªÀgï ¥ÀèV£ÉÆßA¢UÉ 
200 jAzÀ 300 ªÁålUÀ¼À «zÀÄåvï ¥ÁåPÀUÀ¼ÉÆA¢V£À ¸ËgÀ ¥ÉÆÃmÉÆÃ ªÉÇÃ¯ÁÖ¬ÄPï 
(J¸ï¦¹) DzsÁjvÀ ¸ÁÖAqÀC É̄ÆÃ£À ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ 5 ªÀµÀðUÀ¼À PÁ® zÀÄgÀ¹Û ªÀÄvÀÄÛ 
¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ eÉÆvÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð PÀ°à¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  
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iii. £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è J¯Áè «zÀÄåvï gÀ»vÀ ªÀÄ£ÉÀUÀ½UÉ PÉÆ£ÉAiÀÄ ªÉÄÊ° ¸ÀA¥ÀPÀð ªÀÄvÀÄÛ «zÀÄåvï 
¸ÀA¥ÀPÀðªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ §qÀªÀ£À®èzÀ ªÀÄ£ÉÀUÀ¼À£ÀÄß F 
AiÉÆÃd£É¬ÄAzÀ ºÉÆgÀVqÀ¯ÁVzÉ.   

8. ªÀÄ£ÉUÀ¼À DAiÉÄÌUÀ¼À£ÀÄß 3 ºÀAvÀUÀ¼À°è ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ.  

i. ºÀAvÀ –I : 14 ºÉÆgÀVqÀÄªÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ (¸ÀA¥ÁzÀ£É/¸ÀévÀÄÛUÀ¼ÀÄ/ªÁºÀ£À EvÁå¢). 

ii. ºÀAvÀ –II: 5 ¸ÉÃ¥ÀðqÉ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ (D±ÀæAiÀÄgÀ»vÀ ªÀÄ£ÉÀUÀ¼ÀÄ / §ÄqÀPÀlÄÖ UÀÄA¥ÀÄ / 
©qÀÄUÀqÉAiÀiÁzÀ §A¢vÀ PÁ«ÄðPÀgÀÄ).  

iii. ºÀAvÀ–III: 7 ¨ÉÊ£Àj ¸ÉÆÌÃjAUï ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ (1 PÉÆÃuÉ, PÀZÁÑ UÉÆÃqÉ & PÀZÁÑ 
ªÉÄÃ¯ÁÑªÀuÉ / ¹ÛçÃ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÁUÀÄªÀ / CAUÀ«PÀ® ¸ÀzÀ¸ÀåjgÀÄªÀ PÀÄlÄA§ / ¥Àj²µÀÖ eÁw, 
¥Àj²µÀÖ ¥ÀAUÀqÀUÀ¼À ªÀÄ£ÉUÀ¼ÀÄ / C£ÀPÀëgÀ̧ ÀÜgÀ ªÀÄ£ÉUÀ¼ÀÄ / À̧éAvÀ s̈ÀÆ«Ä E®èzÀ ¢£ÀUÀÆ° ªÉÄÃ É̄ 
CªÀ®A©vÀªÁVgÀÄªÀ ªÀÄ£ÉUÀ¼ÀÄ EvÁå¢).    

9. ¢Ã£ÀzÀAiÀiÁ¼À G¥ÁzsÁåAiÀÄ UÁæªÀÄ eÉÆåÃw AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è FUÁUÀ¯ÉÃ ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ 
©¦J¯ï PÀÄlÄA§UÀ½UÉ GavÀ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀðUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸À¨ÉÃPÁVzÉ. CAvÀºÀ WÀlPÀUÀ¼ÀÄ 
rrAiÀÄÄfeÉªÉÊ CrAiÀÄ°è ¸ÁPÀµÀÄÖ ¸ÀASÉå ©¦J¯ï PÀÄlÄA§UÀ¼À£ÀÄß PÀAqÀÄ»rAiÀÄ®Ä ¸ÁzsÀåªÁUÀ¢zÀÝ°è, 
¸Ë¨sÁUÀå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è UÀÄgÀÄw¸À¯ÁzÀ ªÀÄ£ÉUÀ½UÉ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀðªÀ£ÀÄß PÀ°à¸À®Ä 
CªÀPÁ±À«gÀÄvÀÛzÉ. 

10. PÁAiÀÄðzÀ²ð (EAzsÀ£À) CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è gÀa¸À̄ ÁVgÀÄªÀ rrAiÀÄfeÉªÉÊ ªÉÄÃ¯ÁéZÁgÀuÁ ¸À«ÄwUÉ, ¤¢ü 
©qÀÄUÀqÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀÄAiÀÄPÉÌ vÀPÀÌAvÉ ««zsÀ PÉ®¸ÀUÀ¼À ªÉZÀÑ ¸ÉÃjzÀAvÉ ªÉÃUÀªÁV ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀPÁ°PÀ 
C£ÀÄµÁÖ£ÀPÉÌ C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÉ ¹¹EJ ¬ÄAzÀ C£ÀÄªÉÆÃ¢ À̧®àlÖ C£ÀÄzÁ£À ªÀiÁUÀðzÀ²ð 
À̧ÆvÀæUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄªÉÆÃ¢ À̧®Ä C¢üPÁgÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁÖ£ÀªÀ£ÀÄß À̧zÀj 

¸À«ÄwAiÀÄÄ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ.  

11. ¸ÀA¥ÀPÀð PÀrvÀUÉÆAqÀ ¨ÁQzÁgÀjUÉ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ ¯Á¨sÀ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
ªÀiÁUÀðzÀ²ð À̧ÆvÀæUÀ¼À CrAiÀÄ°è CUÀvÀå ¸ÀÄgÀPÀëvÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

12. rrAiÀÄÄfeÉªÉÊ AiÀÄ°è C£ÀÄ¸Àj¨ÉÃPÁzÀAvÉ ªÀiÁ¤ljAUï ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¸À̈ ÉÃPÀÄ, EzÀgÀ°è r±ÁzÀ 
¸ÁA¹ÜPÀ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀªÀÅ ¸ÉÃjgÀÄvÀÛzÉ. f¯Áè DqÀ½vÀªÀÅ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À ªÀÄvÀÄÛ 
¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉAiÀÄ°è vÉÆqÀVPÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. FUÁUÀ̄ ÉÃ C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÀ rrAiÀÄÄfeÉªÉÊAiÀÄ 
ªÉ¨ï DzsÁjvÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß ¸Ë s̈ÁUÀå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß Ȩ́Ãj À̧®Ä « À̧Ûj À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À°è UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁAiÀÄvï/¸ÁªÀðd¤PÀ À̧A Ȩ́ÜUÉ Cfð ¹éÃPÀgÀuÉ, À̧A¥ÀÆtð 
zÁR¯Áw ¸ÀAUÀæ»¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ ©¯ïUÀ¼À «vÀgÀuÉUÁV C¢üPÁgÀ ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. CUÀvÀå«zÀÝgÉ 
C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀAvÉ DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄ EvÀgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À À̧AUÀæºÀuÉ C£ÀÄµÁ×£À ¥ÀæQæAiÉÄ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁUÀðzÀ²ð ¸ÀÆvÀæUÀ¼À°è «ªÀj¸À¯ÁVzÉ.  

13. «vÀgÀuÁ PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ UÁæºÀPÀgÀ ºÉ¸ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ DzsÁgÀ ¸ÀASÉå / ªÉÆ¨ÉÊ¯ï À̧ASÉå / ¨ÁåAPÀ SÁvÉ / 
qÉæöÊ«AUï ¥ÀgÀªÁ¤UÉ / ªÀÄvÀzÁgÀgÀ UÀÄgÀÄw£À aÃn EvÁå¢UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀAUÀæ»¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  
DzÁUÀÆå, ¸ÀA¥ÀPÀð ©qÀÄUÀqÉUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¤¢ðµÀÖ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ°è ¤²ÑvÀªÁVgÀÄªÀÅ¢®è. 
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14. C£ÀÄµÁ×£À «zsÁ£À: ¸Ë¨sÁUÀå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è ªÀÄAdÆgÁzÀ ªÀÄ£ÉUÀ¼À «zÀÄå¢ÞÃPÀgÀt 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß   ¥ÀÆtð UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É CxÀªÁ s̈ÁUÀ±ÀB UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀ ªÉÄÃ¯É 
E¯ÁSÉ¬ÄAzÀ PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.   

15. £ÉÃgÀ À̧A¥ÀPÀð¸ÁÜªÀgÀUÀ¼ÀÄ: F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è £ÉÃgÀ ¸ÀA¥ÀPÀð ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À «ÄÃljAUïUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
C£ÀÄzÁ£À ¤ÃqÀÄªÀÅ¢®è. 

16. PÉÆ£ÉAiÀÄ À̧A¥ÀPÀðªÀ£ÀÄß PÀ°à À̧®Ä PÀA§UÀ¼ÀÄ, ªÁºÀPÀ ºÁUÀÄ CzÀPÉÌ CUÀvÀå«gÀÄªÀ ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

17. UÁæ«ÄÃt ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼À r¦Dgï UÀ¼À£ÀÄß gÀÆ.98.37 PÉÆÃnUÉ vÀAiÀiÁj¹zÀÄÝ ºÁUÀÆ ¸Ë s̈ÁUÀå 
¥ÉÆÃlð¯ï£À°è C¥ÉÆèÃqï ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

18. ¸À°è¹zÀ r¦Dgï «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ.  

f¯ÁèªÁgÀÄ «ªÀgÀ 

PÀæ. 
¸ÀA 

f¯Éè 

UÁæ«ÄÃt AiÉÆÃd£Á «ªÀgÀ £ÀUÀgÀ AiÉÆÃd£Á «ªÀgÀ 

MlÄÖ 
ªÉZÀÑ M¼ÀUÉÆAqÀ 

UÁæªÀÄUÀ¼ÀÄ 

M¼ÀUÉÆAqÀ 
ªÀ̧ Àw 

¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ 

¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ
¼ÀÄ 

ªÉZÀÑ M¼ÀUÉÆAqÀ 
£ÀUÀgÀ 

M¼ÀUÉÆAqÀ 
ªÀÄ£ÉUÀ¼ÀÄ 

ªÉZÀÑ 

À̧ASÉå À̧ASÉå À̧ASÉå 
gÀÆ. 

(PÉÆÃn
UÀ¼À°è) 

À̧ASÉå À̧ASÉå 
gÀÆ. 

(PÉÆÃn 
UÀ¼À°è) 

gÀÆ. 
(PÉÆÃn 
UÀ¼À°è)

1 ¨É¼ÀUÁ« 1090 1387 31115 25.03 35 1074 0.75 25.78

2 ¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ 544 568 12263 6.06 15 1707 0.69 6.75 

3 «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ 591 750 5619 5.4 13 461 0.57 5.97 

4 UÀzÀUÀ 304 424 7182 6.29 9 269 0.40 6.69 

5 zsÁgÀªÁqÀ 331 351 7942 5.79 6 84 0.03 5.82 

6 GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ 856 1420 9830 30.79 12 332 0.36 31.15 

7 ºÁªÉÃj 562 575 12862 15.43 9 1024 0.78 16.21 

MlÄÖ 4278 5475 86813 94.79 99 4951 3.58 98.38

19. ±ÉÃPÀqÀ 100 gÀµÀÄÖ «zÀÄå¢ÃPÀgÀt UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü̧ À®Ä MlÄÖ 48 À̧ASÉå (vÁ®ÆèPÀÄ ªÁgÀÄ) 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆArzÉ. 

20. L¦rJ¸ï CrAiÀÄ°è J®è PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ ¢£ÁAPÀ 31.03.2020 gÀAzÀÄ ¥ÀÆtðUÉÆArzÀÄÝ, 
¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄzÀ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÉÄ|| Dgï.E.¹. gÀªÀjUÉ ¸À°è¸À¯ÁVzÉ.  ¢£ÁAPÀ 20.10.2021 
gÀAzÀÄ Dgï.E.¹. gÀªÀgÀÄ ªÀÄÄPÁÛAiÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¹éÃPÀj¹gÀÄvÁÛgÉ. 

21. 31£ÉÃ ªÀiÁZïð 2020 QÌgÀÄªÀAvÉ, ¸Ë¨sÁUÀå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ¥ÀæUÀwAiÀÄÄ F 
PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 
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PÀæ. ¸ÀA f¯Éè 
¸Ë s̈ÁUÀå AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è ¥Àæ̧ ÁÛ¦¸ÀÀ̄ ÁzÀ 

«zÀÄå¢ÞÃPÀgÀtUÉÆ¼ÀîzÀ ªÀÄ£ÉUÀ¼À À̧ASÉå 
31.03.2020 gÀ CAvÀåPÉÌ 

¥ÀæUÀw 

1 ¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ 11404 11404 

2 ¨É¼ÀUÁ« 28211 28211 

3 «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ 4682 4682 

4 ºÁªÉÃj 12938 12938 

5 GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ 7516 7516 

6 zsÁgÀªÁqÀ 7389 7389 

7 UÀzÀUÀ 7871 7871 

MlÄÖ 80011 80011 

25. ¤AiÀÄAvÀæt ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼ÀÄ: 

ºÀÄ«¸ÀPÀA¤AiÀÄÄ «vÀgÀuÁ ¯ÉÊ¸É¤ìAiÀiÁVzÀÄÝ, «zÀÄåZÀÒQÛ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2003gÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ ¢£ÁAPÀ: 
30.11.2021 gÀAzÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸ÀÄªÀÅzÀPÁÌV ªÀÄvÀÄÛ DzÉÃ±ÀPÁÌV ªÀiÁ£Àå PÀ£ÁðlPÀ 
«zÀÄåZÀÑQÛ ¤AiÀÄAvÀæt DAiÉÆÃUÀPÉÌ Cfð ¸À°è¹zÉ. 

J) DyðPÀ ªÀµÀð 2020-21 gÀ ªÁ¶ðPÀ PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉ ¥ÀgÁªÀÄ±Éð ªÀgÀ¢ (J.¦.Dgï.-Annual 

Performance Review) ºÁUÀÆ DyðPÀ ªÀµÀð 2022-23 jAzÀ 2024-25 gÀ CªÀ¢üUÉ 
ªÁ¶ðPÀ PÀAzÁAiÀÄ CªÀ±ÀåPÀvÉ (J.Dgï.Dgï.-Annual Revenue Requirement) UÁV 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É. 

©) DyðPÀ ªÀµÀð 2022-23 PÉÌ ¥ÀjµÀÌøvÀ «vÀgÀuÉ ºÁUÀÆ jmÉÃ¯ï ¸ÀgÀ§gÁdÄ zÀgÀzÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É. 

«zÀÄåZÀÒQÛ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ 2003gÀ RAqÀ 62 ºÁUÀÆ 64 gÀ°è zÀvÀÛªÁzÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À C£ÀéAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ eÉÆvÉUÉ 
NzÀ¯ÁzÀ PÉ.E.Dgï.¹. ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½ 2006 («zÀÄåZÀÒQÛ «vÀgÀuÉ ºÁUÀÆ jmÉÃ¯ï ªÀiÁgÁlzÀ PÀÄjvÁV£À 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ EvÀgÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ) C£ÀÄ¸ÁgÀ ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ 
UÁæºÀPÀgÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ ºÀÆrPÉzÁgÀgÀÄ ¸À°è¹zÀ C©ü¥ÁæAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ DPÉëÃ¥ÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁUÀÆ CfðAiÀÄ£ÀÄß 
¥ÀjUÀtÂ¹zÉ. 

ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀzÀ ¤zsÁðgÀUÀ¼À£ÀÄß ¢£ÁAPÀ: 04.04.2022 gÀ DzÉÃ±ÀzÀ°è F PÉ¼ÀUÉ w½¹zÀAvÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ.  

ªÁ¶ðPÀ PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉ ¥ÀgÁªÀÄ±Éð ªÀgÀ¢ (J.¦.Dgï.) AiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ DyðPÀ ªÀµÀð 2020-21 PÉÌ 
C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ ªÁ¶ðPÀ ¸ÀgÁ¸Àj CªÀ±ÀåPÀvÉ (J.Dgï.Dgï.): 
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PÀæ. ¸ÀA «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

DyðPÀ ªÀµÀð 2020-21 

04.11.2020PÉÌ 
C£ÀÄªÉÆÃ¢¹zÀAvÉ 

30.11.2021 PÉÌ 
Cfð ¸À°è¹zÀAvÉ 

ªÁ¶ðPÀ 
PÁAiÀiÁðzsÁjvÀ 
¥ÀgÁªÀÄ±ÉðAiÀÄAvÉ 
(mÁåj¥sï DqÀðgï 
¢.04.04.2022) 

1 
J.Dgï.Dgï. (ªÁ¶ðPÀ PÀAzÁAiÀÄ 
CªÀ±ÀåPÀvÉ)  
(gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

8981.64 9182.15 8493.11 

2 
DyðPÀ ªÀµÀð 18 gÀ PÉÆgÀvÉ 
PÉÆAqÉÆAiÀÄÝzÀÄÝ 
(gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

401.22 0.00 0.00 

3 
¤ªÀé¼À ªÁ¶ðPÀ PÀAzÁAiÀÄ CªÀ±ÀåPÀvÉ  
(gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

9382.86 9182.15 8493.11 

DyðPÀ ªÀµÀð -23 PÉÌ ¥ÀjµÀÌøvÀ ¥Àæ̧ ÁÛ«vÀ ªÁ¶ðPÀ PÀAzÁAiÀÄ CªÀ±ÀåPÀvÉ (J.Dgï.Dgï.) 

PÀæ. À̧A «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
30.11.2021 PÉÌ Cfð 

À̧°è¹zÀAvÉ 
C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ 04.04.2022 

zÀgÀ DzÉÃ±À 

1 
ªÁ¶ðPÀ PÀAzÁAiÀÄ CªÀ±ÀåPÀvÉ) 
(gÀÆ PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

10249.42 9665.56 

2 
DyðPÀ ªÀµÀð 21 PÉÌ PÉÆgÀvÉ 
PÉÆAqÉÆAiÀÄÝzÀÄÝ 
(gÀÆ PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

1352.14 374.95 

3 
¤ªÀé¼À J.Dgï.Dgï. 
(gÀÆ PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

11601.56 10040.21 

DyðPÀ ªÀµÀð 2022-23 PÉÌ PÀAzÁAiÀÄ PÉÆgÀvÉ: 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ DyðPÀ ªÀµÀð 2022-23 

DyðPÀ ªÀµÀð 2020-21 PÀAzÁAiÀÄ PÉÆgÀvÉ ¸ÉÃj ¤ªÀé¼À J.Dgï.Dgï 
(PÉÆÃnUÀ¼À°è ) 

10040.21 

C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ ªÀiÁgÁl («Ä.AiÀÄÄUÀ¼À°è) 12082.25 

¸ÀgÁ¸Àj ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÉZÀÑ (gÀÆ / AiÀÄÄ¤mï) DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 PÉÌ 8.31 

ºÁ° «zÀÄåvï zÀgÀzÀ°è PÀAzÁAiÀÄ (gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 9617.33 

DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 PÉÌ PÀAzÁAiÀÄ PÉÆgÀvÉ (gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 422.88 
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¢£ÁAPÀ : 04.04.2002 «zÀÄåvï zÀgÀ DzÉÃ±ÀzÀ ¸ÁgÁA±À :  

ºÀÄ«¸ÀPÀA¤AiÀÄ ¥Àæ¸ÁÛ«vÀ ªÁ.PÀA.C. (J.Dgï.Dgï) gÀÆ.11601.56 PÉÆÃn EzÀÄÝ, EzÀgÀ°è DyðPÀ 
ªÀµÀð 2020-21 gÀ PÀAzÁAiÀÄ PÉÆgÀvÉ gÀÆ.1352.14 PÉÆÃn ¸ÉÃjgÀÄvÀÛzÉ. EzÀPÉÌ ¥ÀæwAiÀiÁV ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ 
DyðPÀ ªÀµÀð 23 PÉÌ gÀÆ.10040.21 PÉÆÃn ªÁ¶ðPÀ À̧gÁ À̧j CªÀ±ÀåPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄªÉÆÃ¢¹zÉ. 

 ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ ¯ÉPÁÌZÁgÀ ªÀiÁrzÀAvÉ DyðPÀ ªÀµÀð 2020-21 PÉÌ PÀAzÁAiÀÄ PÉÆgÀvÉ gÀÆ.374.95 
PÉÆÃn DVgÀÄvÀÛzÉ.  

 DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 PÉÌ PÉÆgÀvÉ ¤ÃV À̧®Ä ºȨ́ ÁÌA£À ¥Àæ̧ ÁÛ«vÀ PÉÆgÀvÉ gÀÆ.2631.99 PÉÆÃnUÉ 
¥ÀæwAiÀiÁV ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ gÀÆ.422.88 PÉÆÃn ºÉZÀÄÑªÀj DzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁr 
zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjµÀÌj¹zÉ. 

 ºÉ¸ÁÌA£À ¥Àæ̧ ÁÛ¦vÀ ºÉZÀÑ¼À AiÀÄÄ¤mï UÉ ¸ÀgÁ¸Àj 217 ¥ÉÊ¸É UÉ ¥ÀæwAiÀiÁV ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ ¥Àæw 
AiÀÄÄ¤mï UÉ ¸ÀgÁ¸Àj 35 ¥ÉÊ¸É zÀgÀ ¥ÀjµÀÌgÀuÉUÉ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¤ÃrzÉ. 

 ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ J®è ªÀUÀðzÀ UÁæºÀPÀjUÉ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀAvÉ ¤UÀ¢vÀ ±ÀÄ®ÌzÀ°è gÀÆ. 10/- 
KW/HPA/KVA ¢AzÀ gÀÆ.30/- / KW/HPA/KVA gÀªÀgÉUÉ s̈ÁUÀ±ÀB ºÉZÀÄÑªÀj PÀAzÁAiÀÄ 
ªÀ À̧Æ°UÉ C£ÀÄªÀÄw ¤ÃrzÉ. 

 ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ J®è ªÀUÀðzÀ UÁæºÀPÀjUÉ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀAvÉ AiÀÄÄ¤mï UÉ 05 ¥ÉÊ¸É «zÀÄåvï ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß 
ºÉZÀÄÑªÀj PÀAzÁAiÀÄªÁV ªÀ¸ÀÆ° ªÀiÁqÀ®Ä C£ÀÄªÀÄw ¤ÃrzÉ. 

 »A¢£À zÀgÀ DzÉÃ±ÀUÀ¼À°ègÀÄªÀAvÉ 500 PÉ.«.J. ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ®àlÄÖ M¥ÀàAzÀ ¨ÉÃrPÉ EgÀÄªÀ ºÉZï.n-
2(J), ºÉZï.n-2(©) ªÀÄvÀÄÛ ºÉZï.n-2(¹) ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ ¸ÀªÀÄAiÀiÁzsÁjvÀ «zÀÄåvï zÀgÀ (n.N.r) 
ªÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄ ªÀiÁrgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸À¯ÁVzÉ. (gÉÊ¯Éé mÁæPÀë£ï ¸ÁÜªÀgÀ UÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ ¥Àr¹). 
ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ ¸ÀªÀÄAiÀiÁzsÁjvÀ ©°èAUï £À°è ªÀÄÄAeÁ£É ¦ÃPï CªÀ¢ü 06.00 UÀAmÉ ¬ÄAzÀ 
10.00 UÀAmÉ ªÀgÉV£À CªÀ¢üAiÀÄ°è£À §¼ÀPÉUÉ «¢ü̧ À¯ÁUÀÄwÛzÀÝ zÀAqÀªÀ£ÀÄß mÁåj¥sÀ DqÀðgï 2022 
£À°èAiÀÄÆ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ À̧¯ÁVzÉ. DzÀgÉ ¸ÁAiÀÄAPÁ® ¦ÃPï CªÀ¢ü 06.00 UÀAmÉ ¬ÄAzÀ 10.00 UÀAmÉ 
ªÀgÉV£À CªÀ¢üAiÀÄ°è£À §¼ÀPÉUÉ zÀAqÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁ£ÀÆì£ï CªÀ¢ü dÄ É̄Ê ¬ÄAzÀ £ÀªÉA§gï ªÀgÉUÉ vÉUÉzÀÄ 
ºÁPÀ¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ r Ȩ́A§gï ¤AzÀ dÆ£ï ªÀgÉUÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸À¯ÁVzÉ. gÁwæ CªÀ¢ü 22.00 UÀAmÉ 
¬ÄAzÀ 06.00 UÀAmÉªÀgÉV£À CªÀ¢üAiÀÄ §¼ÀPÉUÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀPÀ zÀgÀªÀ£ÀÄß ªÀiÁ£ÀÆì£ï CªÀ¢ü dÄ É̄Ê ¬ÄAzÀ 
£ÀªÉA§gï ªÀgÉUÉ vÉUÉzÀÄ ºÁPÀ¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ  r Ȩ́A§gï ¤AzÀ dÆ£ï ªÀgÉUÉ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸À¯ÁVzÉ. 

 UÀÈºÀ§¼ÀPÉ ¥ÀæªÀUÀðzÀ°è£À §¼ÀPÉUÉ ªÉÆzÀ® ºÀAvÀªÀ£ÀÄß 30 AiÀÄÆ¤mïUÀ½AzÀ 50 AiÀÄÆ¤mïUÀ½UÉ 
ºÉaŅ̃ À̄ ÁVzÉ. 

 ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ ªÀiÁ£ÀÆì£ï CªÀ¢üAiÀÄ°è ®¨sÀå«gÀÄªÀ ºÉZÀÄÑªÀj «zÀÄåZÀÑQÛ §¼ÀPÉ ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ 
¥ÉÆæÃvÁì»¸À®Ä ºÉZï n 2(a), ºÉZï n 2(b), ºÉZï n 2(c) (i) ªÀÄvÀÄÛ  ºÉZï n 2(c) (ii) 

¥ÀæªÀUÀðzÀ UÁæºÀPÀjUÉ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀAvÉ ªÀiÁ¹PÀ À̧gÁ À̧j ªÀÄÆ® §¼ÀPÉVAvÀ  (Base 

Consumption) C¢üPÀªÁV §¼ÀPÉ ªÀiÁqÀ̄ ÁzÀ «zÀÄåZÀÒQÛUÉ “jAiÀiÁ¬Äw «zÀÄåZÀÑQÛ zÀgÀ AiÉÆÃd£É 
(Discounted Energy Rate Scheme)” £ÀÄß mÁåj¥sÀ DqÀðgï 2021 gÀ°è C£ÀÄªÉÆÃ¢¹zÉ. 
ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ mÁåj¥sÀ DqÀðgï 2022 gÀ°è DyðPÀ ªÀµÀð 23 gÀ ¥ÀÆuÁðªÀ¢üUÉ jAiÀiÁ¬Äw 
«zÀÄåZÀÑQÛ zÀgÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸À®Ä wÃªÀiÁð¤¹zÉ. 

 ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ UÁæºÀPÀgÀ£ÀÄß DPÀ¶ð¹ ºÉaÑ£À «zÀÄåvï §¼ÀPÉ ªÀiÁqÀ®Ä vÀA¢zÀÝ ºÉZï.n. UÁæºÀPÀjUÉ 
«±ÉÃµÀ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß DyðPÀ ªÀµÀð 2022-23 gÀ°è ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÉ. 
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 ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ gÉÊ¯Éé mÁæPÀë£ï ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ jAiÀiÁAiÀÄw zÀgÀ ¥Àæw AiÀÄÆ¤mï UÉ gÀÆ. 6.45 
C£ÀÄªÉÆÃ¢¹zÉ. 

 UÁæºÀPÀgÀ «zÀÄåvï ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À DªÀgÀtzÀ°è ¸ÁÜ¦vÀªÁzÀ J¥ÀÄèAiÉÄAmï næÃmÉäAmï ¥ÁèAmï UÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ 
PÉÆ¼ÀZÉ ¤ÃgÀÄ ±ÀÄ¢ÃÞPÀj À̧ÄªÀ WÀlPÀUÀ½UÉ, DAiÀiÁ ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ «zÀÄåvï zÀgÀ 
C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¸À¯ÁVzÉ. 

 ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ WÀ£ÀvÁådå ¸ÀA¸ÀÌgÀuÉ¬ÄAzÁUÀÄªÀ ¥Àj¸ÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ C£ÀÄPÀÆ®UÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀjUÀtÂ¹, WÀ£ÀvÁådå ¸ÀA¸ÀÌgÀuÁ WÀlPÀUÀ½UÉ (Solid waste processing plants), J¯ï.n. 
ªÀÄvÀÄÛ ºÉZï.n. PÉÊUÁjPÁ ªÀUÀðzÀ zÀgÀ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÉ. 

 ªÀiÁ£Àå DAiÉÆÃUÀªÀÅ «zÀÄåvï ªÁºÀ£ÀUÀ¼À ZÁfAðUï ¸ÉÖÃµÀ£ï UÀ½UÁV, LT6(c) dPÁwAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹ ºÁ° EgÀÄªÀ «zÀÄåvï zÀgÀªÀ£ÀÄß ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÉ. 

 J¸ÁÌA UÀ½AzÀ £À«ÃPÀj¸À§ºÀÄzÁzÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ ¥ÉÆæÃvÁì»¸À®Ä ºÉZï.n. PÉÊUÁjPÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
ºÉZï.n ªÁtÂdå UÁæºÀPÀjUÉ À̧é EZÉÒAiÀÄ ªÉÄÃgÉUÉ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå zÀgÀQÌAvÀ AiÀÄÄ¤mï UÉ 50 
¥ÉÊ Ȩ́ ºÉaÑ£À ºÀ¹gÀÄ zÀgÀªÀ£ÀÄß (Green Tariff) F DzÉÃ±ÀzÀ°èAiÀÄÆ ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹zÉ. 

 »A¢£À DzÉÃ±ÀzÀ°èzÀÝAvÉ DAiÉÆÃUÀªÀÅ UÁæºÀPÀ ¸ÀA§AzsÀ / UÁæºÀPÀgÀ ²PÀët / vÀgÀ̈ ÉÃw §UÉV£À 
PÁAiÀÄðUÀ½UÉ ¥ÀævÉåÃPÀ ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¹zÉ. 

UÁæºÀPÀgÀ PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉ ¤ªÁgÀuÁ PÁAiÀÄð«zsÁ£À: f¯Áè UÁæºÀPÀ PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉ ¥ÀjºÁgÀ ªÉÃ¢PÉUÀ¼ÀÄ: 

UÁæºÀPÀ PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉ ¥ÀjºÁgÀ ªÉÃ¢PÉAiÀÄÄ ºÉ¸ÁÌA PÁAiÀÄðªÁå¦ÛAiÀÄ zsÁgÀªÁqÀ, ºÁªÉÃj, GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ, 
¨É¼ÀUÁ«, ¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ, «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÀzÀUÀ f¯ÉèUÀ¼À ¥Àæw f¯ÁèPÉÃAzÀæzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÉ. 

2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À ¥ÀæUÀwAiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ: 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
zsÁgÀªÁqÀ 3 4 4 3 3 0 0 0 0 1 4 0 
UÀzÀUÀ 0 2 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 
ºÁªÉÃj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ 0 3 2 1 1 0 0 0 0 2 2 0 
É̈¼ÀUÁ« 0 6 6 0 0 0 0 0 0 5 6 0 

¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ 2 4 4 2 1 0 1 0 0 8 2 2 
«dAiÀÄ¥ÀÄgÀ 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
MlÄÖ 5 20 18 7 6 0 1 0 0 17 14 3 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
zsÁgÀªÁqÀ 3 2 2 3 2 1 0 0 0 1 1 1 

UÀzÀUÀ 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 0 0 

ºÁªÉÃj 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GvÀÛgÀ 
PÀ£ÀßqÀ 1 2 0 3 3 0 0 0 0 2 0 0 

¨É¼ÀUÁ« 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

¨ÁUÀ®PÉÆÃ
mÉ 2 1 2 1 1 0 0 0 0 2 2 0 

«dAiÀÄ¥ÀÄgÀ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

MlÄÖ 7 5 4 8 6 2 0 0 0 6 3 1 

26.   J)  ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ:  

J)  ºÀÄ« À̧PÀA¤AiÀÄ eÁ®vÁt: 

ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. AiÀÄÄ vÀ£ÀßzÉÃ DzÀ eÁ®vÁt ºÉÆA¢zÀÄÝ EzÀ£ÀÄß ªÀiÁ»w ªÀÄvÀÄÛ vÀAvÀæeÁÕ£À 
(Ln&JAn) ±ÁSÉ¬ÄAzÀ ¤ªÀð»¸À̄ ÁUÀÄwÛzÉ. ºȨ́ ÁÌA E¯ÁSÉAiÀÄÄ E-DqÀ½vÀ E¯ÁSÉ ªÀw¬ÄAzÀ 
C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¹zÀ £ÀÆvÀ£À mÉA¥Éèmï C£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆAqÀÄ ºȨ́ ÁÌA eÁ®vÁtªÀ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¹zÉ. ºÉ¸ÁÌA 
eÁ®vÁtªÀ£ÀÄß PÀ£ÀßqÀ C©üªÀÈ¢Þ ¥Áæ¢üPÁgÀzÀ ²¥sÁgÀ̧ ÀÄì, PÉÃAzÀæ À̧PÁðgÀzÀ GIGW (Government of India 
Guidelines for Website) ¤zÉÃð±À£ÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ Accessibility Compliance ¢ªÁåAUÀ ªÀUÀðzÀªÀgÀÄ 
¸ÀºÁ eÁ®vÁtªÀ£ÀÄß G¥ÀAiÉÆÃV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ºÉ¸ÁÌA E¯ÁSÉAiÀÄ eÁ®vÁtªÀ£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¹ 
¥ÀæPÀn¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. ºÉ¸ÁÌA eÁ®vÁt https://hescom.karnataka.gov.in/ AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV ZÁ®£ÉAiÀÄ°ègÀÄvÀÛzÉ. 
ºÉ¸ÁÌA eÁ®vÁtzÀ°è ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV £À«ÃPÀj¸À®Ä CAvÀUÀðvÀ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀªÀ£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀzÀj eÁ®vÁtªÀ£ÀÄß ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV C¥ÀqÉÃmï ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
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©)  ¦.J¯ï.N (PÁUÀzÀ gÀ»vÀ) PÀbÉÃj: 

 PÁUÀzÀ §¼ÀPÉ ¥ÀæªÀiÁtªÀ£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ, ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ £ÀµÀÖ«®èzÉÃ vÀéjvÀ UÀwAiÀÄ°è PÀqÀvÀUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß «¯ÉÃªÁj ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀPÁÌV PÁUÀzÀ gÀ»vÀ PÀbÉÃj ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ£ÀÄß ºȨ́ ÁÌA£À°è ¢:08.01.2012 
jAzÀ ¥ÁægÀA©ü¸À¯ÁVzÉ. PÁUÀzÀ gÀ»vÀ PÀbÉÃjAiÀÄ ¸Á¥ÀÖªÉÃgÀ£ÀÄß AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV ¤UÀªÀÄ PÀbÉÃjAiÀÄ°è 
C¼ÀªÀr À̧̄ ÁVzÉ. À̧zÀj ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼ÉAzÀgÉ RZÀÄðªÉZÀÑ ªÀÄvÀÄÛ À̧Ü¼ÀzÀ ¤ªÀðºÀuÉ, 
ªÀiÁ»wAiÀÄ ªÀÄgÀÄ¥ÀqÉAiÀÄÄ«PÉ, J°è¬ÄAzÁzÀgÀÆ ªÀiÁ»wAiÀÄ «ÃPÀëuÉ ºÁUÀÆ ªÀiÁ»wAiÀÄ ¸ÀÄgÀPÀëvÉ. 

¹)  §AiÉÆÃªÉÄnæPï ¸ÁzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ: 

 CAvÀeÁð® DzsÁjvÀ §AiÉÆÃªÉÄnæPï ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß 26 À̧Ü¼ÀUÀ¼À°è ªÉÆzÀ®£ÉÃ ºÀAvÀzÀ°è 
C£ÀÄ¸Á×£ÀUÉÆ½ À̧̄ ÁVzÀÄÝ 2 £ÉÃ ºÀAvÀzÀ°è 97 À̧Ü¼ÀUÀ¼À°è §AiÉÆÃªÉÄnæPï ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¸À̄ ÁVzÉ. 
§AiÉÆÃªÉÄnæPï ¸ÁzsÀ£ÀªÀÅ É̈gÀ¼ÀaÑ£À ªÀÄÆ®PÀ M¼À§gÀÄªÀÅzÀÄ, ºÉÆgÀUÉ ºÉÆÃUÀÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄªÀ£ÀÄß zÁR¯É 
ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀåªÀ Ȩ́ÜAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. ºÁdgÁw ªÀiÁ»wAiÀÄÄ D£ï É̄Ê£ï£À°è ¹UÀÄvÀÛzÉ. F ¸Á¥ÀÖªÉÃj£À ªÀÄÆ®PÀ 
««zsÀ vÀgÀºÀzÀ ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ.  ªÀÄÄR UÀÄgÀÄw¸ÀÄªÀ §AiÉÆÃªÉÄÃnæPï ¸ÁzsÀ£ÀªÀ£ÀÄß 
PÀA¥À¤ PÀbÉÃjAiÀÄ°è §¼À¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

r) E-¥ÉÆæPÀÆåªÉÄAðmï: 

PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ CzÀgÀ UÀtQÃPÀgÀt PÉÃAzÀæªÁzÀ E-UÀªÀ£Àð£ïì ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀzÀ°è KPÀ, KQÃPÀÈvÀ, 
PÉÆ£É¬ÄAzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄªÀgÉUÉ EgÀÄªÀ E-¥ÉÆæPÀÆåªÉÄAðmï ªÉÃ¢PÉAiÀÄ£ÀÄß ¸ÁÜ¦¹zÉ. ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. 
AiÀÄ°èAiÀÄÆ ¸ÀºÀ ««zsÀ RjÃ¢, ¸ÉÃªÉ ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðUÀ¼À mÉAqÀgï ¥ÀæQæAiÉÄUÉÆÃ¸ÀÌgÀ F ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ£ÀÄß 
19/07/2010 jAzÀ C¼ÀªÀr¸À¯ÁVzÉ. 

E) À̧PÁðgÀzÀ E-ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ (fEJA) 

fEJA. £ÁåµÀ£À¯ï ¥À©èPï ¥ÉÆæPÀÆåªÉÄAðmï ¥ÉÆÃlð¯ï MAzÀÄ PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ, 2013 gÀrAiÀÄ°è 
£ÉÆAzÁ¬Ä¸À®ànÖzÀÄÝ gÁdå ºÁUÀÆ PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À RjÃ¢UÁV 
ºÁUÀÆ Ȩ́ÃªÉUÀ¼À ¥ÀÆgÉÊPÉUÁV ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

ºÀÄ«¸À PÀA¥À¤AiÀÄÄ F ºÉÆ À̧ ¥ÀjPÀ®à£ÉAiÀÄ£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆArzÀÄÝ, ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£ÀPÉÌ CªÀ±Àå«gÀÄªÀ 
AiÀÄAvÁæA±ÀUÀ¼À£ÀÄß fEJA ªÀÄÄSÁAvÀgÀ RjÃ¢UÁV d£ÉÃªÀj 2017 jAzÀ ZÁ®£É ¤ÃrzÉ.  fEJA 
¥ÉÆÃlð¯ï RjÃ¢ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀgÀ¼ÀUÉÆ½¹zÀÄÝ, ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄ® s̈À RjÃ¢AiÀÄ£ÀÄß MzÀV¹zÉ. 

J¥sï) J.n.¦ (J¤ mÉÊªÀiï ¥ÉÃªÉÄÃAmï) PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ: 

¢£ÀzÀ 24 WÀAmÉUÀ¼À PÁ® (24X7) UÁæºÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀAzÁAiÀÄ ªÀiÁqÀ®Ä C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÉ 
55 À̧Ü¼ÀUÀ¼À°è J.n.¦. PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÉ. J.n.¦. PÉÃAzÀæUÀ½AzÀ UÁæºÀPÀjUÉ PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ¸Ë® s̈Àå 
MzÀUÀÄvÀÛªÉ. 

 UÁæºÀPÀjUÁV ¸ÀÄzsÁj¹zÀ ¸ÉÃªÁ ªÀÄlÖ. 

 UÁæºÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä «zÀÄåZÀÒQÛ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß £ÀUÀzÀÄ / ZÉPï / rr / qÉ©mï PÁqïð / PÉærmï PÁqïð 
ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¥ÁªÀw¸À§ºÀÄzÀÄ. 

 «zÀÄåvï §¼ÀPÉUÀ¼À ±ÀÄ®ÌzÀ ¸ÀAUÀæºÀPÁÌV AiÀiÁªÁUÀ¯ÁzÀgÀÆ G¥ÀAiÉÆÃV¸À§ºÀÄzÀÄ.. 

 UÁæºÀPÀ ¸ÉÃß» G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ, ¥ÁªÀw ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀiÁ£ÀªÀgÀ ºÀ¸ÀÛPÉëÃ¥À«®è. 

 CAwªÀÄ §¼ÀPÉzÁgÀgÀ ¥ÁªÀwAiÀÄ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è PÀrvÀ (¸ÀgÀw/¸Á®Ä EgÀÄªÀÅ¢®è). 
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f) E¹J¸ï (J É̄PÁÖæ¤Pï QèAiÀÄjAUÀ ¹ À̧ÖªÀiï):  

ºÀÄ«¸À PÀA¥À¤AiÀÄ°è E¹J¸ï£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. F ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ°è UÁæºÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß 
£ÉÃgÀªÁV vÀªÀÄä ¨ÁåAPÀ SÁvÉUÀ¼À ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¸ÀÆPÀÛªÁzÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV ¨ÁåAPÀÄUÀ½UÉ 
¤Ãr ¥ÁªÀw¸À§ºÀÄzÁVzÉ. 

ºÉZï) ©°èAUï ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ D£ï¯ÉÊ£ï ¥ÉÃªÉÄAmï ¸Ë®¨sÀå: 

ºÀÄ«¸ÀPÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß PÁAiÀÄðªÁå¦ÛAiÀÄ J®è UÁæºÀPÀjUÉ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß GvÁàzÀ£É ªÀiÁr UÀtQÃPÀÈvÀ 
gÀ¹Ã¢AiÀÄ£ÀÄß «vÀgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀPÁÌV ªÉ¨ï DzsÁjvÀ vÀAvÁæA±ÀªÀ£ÀÄß MzÀV¹zÉ.  UÁæºÀPÀjUÁV £ÉÃgÀ 
¥ÁªÀw (D£ï É̄Ê£ï ¥ÉÃªÉÄAmï) ¸Ë® s̈ÀåªÀ£ÀÄß MzÀV À̧̄ ÁVzÉ.  UÁæºÀPÀgÀÄ D£ï¯ÉÊ£ï ¨ÁåAQAUï, 
©.©.¦.J¸ï. / E.¹.J¸ï., qÉ©mï / PÉærmï PÁqïð / ªÁå É̄mï / Jn¦ / PÀ£ÁðlPÀ-M£ï EvÁå¢ 
ªÀÄÄSÁAvÀgÀ £ÉÃgÀ ¥ÁªÀw (D£ï¯ÉÊ£ï   ¥ÉÃªÉÄAmï) ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÁVzÉ. 

DAiÀiï) ªÉÆ¨ÉÊ¯ï PÁå±ï PËAlgï (JA¹¹): 

Dgï.J.¦.r.Dgï.¦. C®èzÀ ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ UÁæºÀPÀjUÁV ¸ÀÜ¼ÀzÀ°èAiÉÄÃ «zÀÄåvï ©¯ï ¥ÁªÀwAiÀÄ ¸ÀAUÀæºÀ ºÁUÀÆ 
gÀ¹Ã¢UÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀÅzÀgÉÆA¢UÉ ªÀÄ£É̈ ÁV°UÉ Ȩ́ÃªÉUÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧̄ ÁUÀÄwÛzÉ. ºÀÄ«¸À PÀA¥À¤AiÀÄ G¥À-
« s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ / ±ÁSÉUÀ¼À°è F ¸Ë® s̈ÀåªÀ£ÀÄß ªÉÄÃ-2017 jAzÀ ¸ÀQæAiÀÄUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ. 

eÉ)  E Dgï ¦ vÀAvÁæA±À: EDgï¦ vÀAvÁæA±À C£ÀÄß ºÉ¸ÁÌA PÀZÉÃjUÀ¼À°è ¢£ÁAPÀ: 12.9.2019 jAzÀ eÁjUÉ 
vÀgÀ¯ÁVzÉ. EDgï¦ vÀAvÁæA±ÀªÀÅ F PÉ¼ÀUÉ ¥ÀnÖ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ J¯Áè ªÀiÁqÀÆå®Î½UÉ ªÉ¨ï DzsÁjvÀ 
¸Ë® s̈ÀåUÀ¼À£ÀÄß MzÀV À̧ÄvÀÛzÉ: 

1) GUÁæt, zÁ¸ÁÛ£ÀÄ, ¸ÀAUÀæºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ RjÃ¢ ¤ªÀðºÀuÉ 

2) ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ (F&A) 

3) ¥ÁæeÉPïÖ ªÀiÁå£ÉÃeÉäAmï ªÀiÁqÀÆå¯ï 

4) PÁ£ÀÆ£ÀÄ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ 

5) mÉAqÀgï ªÀiÁ¤ljAUï 

6) mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgï ªÉÊ¥sÀ®å ªÀÄvÀÄÛ CAzÁdÄ ¤ªÀðºÀuÉ 

PÉ) «zÀÄåvï ¥ÀjªÀvÀðPÀzÀ ¯ÉÊ¥sï ªÀiÁå£ÉÃeïªÉÄAmï ¸Á¥sïÖªÉÃgï: 

ºÉ¸ÁÌA DTLMS £À ¹zÀÞ vÀAvÁæA±ÀªÀ£ÀÄß RjÃ¢¹zÉ. CzÀgÀ C£ÀÄµÁ×£À ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄÄ ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ 

«zÀÄåvï ¥ÀjªÀvÀðPÀzÀ ¯ÉÊ¥sï ªÀiÁå£ÉÃeïªÉÄAmï ¸Á¥sïÖªÉÃgï £ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆAqÀÄ : 

1. ¥ÀjªÀvÀðPÀUÀ¼À ZÀ®£ÉAiÀÄ£ÀÄß RjÃ¢¹zÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ ¸ÁÌçöå¥ï DUÀÄªÀªÀgÉUÀÄ mÁæåPï/ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ 
ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÀÄ. 

2. ¥ÀjªÀvÀðPÀ ªÀÄvÀÄÛ DTC ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉ ºÉZÀÄÑ ¤RgÀªÁV C¼ÉAiÀÄ§ºÀÄzÀÄ.  

3. mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgï ªÉÊ¥sÀ®åUÀ¼À PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤zsÀðj¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀ®Ä CUÀvÀå 
PÀæªÀÄªÀÅ  dgÀÄV¸À§ºÀÄzÀÄ. 

J¯ï) Ȩ́Ê§gï s̈ÀzÀævÁ ¤ÃwUÀ¼À C¼ÀªÀrPÉ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£À:  ºÉ¸ÁÌA£À°è ªÀiÁ»w vÀAvÀæeÁÕ£À (Ln) / 
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÁ vÀAvÀæeÁÕ£À (Mn) / EAl£Éðmï D¥sï yAUïì (LMn) s̈ÀzÀævÁ ¤Ãw ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÊ§gï 
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s̈ÀzÀævÁ ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ.  ºȨ́ ÁÌA PÀA¥À¤AiÀÄÄ  " Ȩ́Ê§gï À̧éZÀÒvÁ PÉÃAzÀæ " (CSK) 
(¨Ámï£Émï QèÃ¤AUï ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ¯ÉÃégï «±ÉèÃµÀuÉ PÉÃAzÀæ) zÀ°è £ÉÆAzÁ¬Ä¹zÀÄÝ, CERT-D ªÀÄvÀÄÛ 
NCIIPC AiÀÄ ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄzÀ°è ºÉ¸ÁÌA£À IT ªÀÄÆ®¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀÄgÀQëvÀUÉÆ½¸À®Ä MoP ¬ÄAzÀ  ¥ÀnÖ 
ªÀiÁrzÀ ¸ÉÊ§gï s̈ÀzÀævÉUÉ ¸ÀA§A¢vÀ PÁAiÀÄð ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ  CSK vÀAqÀ¢AzÀ 
¹ÃéPÀj À̧ÄªÀ ¨Ámï£Émï/ªÀiÁ¯ïªÉÃgï É̈zÀjPÉUÀ¼À ªÀiÁ»w ªÉÄÃ¯ïUÀ¼À£ÀÄß ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ 
ªÀiÁqÀÄwÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ºÉ¸ÁÌAUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÉÊ§gï É̈zÀjPÉUÀ¼À£ÀÄß  vÀl¸ÀÜUÉÆ½¸À®Ä CUÀvÀå ¥ÀjºÁgÀ 
PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîwÛzÉ. 

©.  n¥ÀàtÂ _ 24 * 7 UÁæºÀPÀgÀ Ȩ́ÃªÁ PÉÃAzÀæ:  

 UÁæºÀPÀgÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß (¹¹¹) C£ÀÄß R-APDRP Part–A AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CrAiÀÄ°è ¤UÀªÀÄ 
PÀZÉÃj ºÉ¸ÁÌA ºÀÄ§â½îAiÀÄ°è ¸ÁÜ¦¹zÉ. ºȨ́ ÁÌA£À UÁæºÀPÀgÀ zÀÆgÀÄUÀ¼À £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ vÀéjvÀ 
¥ÀjºÁgÀzÀAvÀºÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À ¸ÀjAiÀiÁzÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉUÁV UÁæºÀPÀgÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæªÀÅ 
PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛzÉ. 

 UÁæºÀPÀgÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæzÀ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀgÀÄ UÁæºÀPÀjUÉ C£ÀÄPÀÆ®ªÁUÀÄªÀAvÉ ¢£ÀzÀ 24*7 ªÀÄÆgÀÄ 
¥Á½AiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄvÁÛgÉ. ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ ¸ÀASÉå 1912 EgÀÄvÀÛzÉ. 

 53 PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀgÀÄ, 4 vÀAqÀ ¥ÀæªÀÄÄRgÀÄ, 4 QjAiÀÄ JAf¤AiÀÄUÀð¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ M§â ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
JAf¤AiÀÄgï ºÉ¸ÁÌA UÁæºÀPÀgÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæzÀ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ. 

 ºÉ¸ÁÌA£À°è C©üªÀÈ¢Þ ¥Àr¹zÀ ªÉ¨ï DzsÁjvÀ vÀAvÁæA±ÀªÀÅ UÁæºÀPÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæzÀ°è ¸ÀQæAiÀÄªÁV 
CªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ UÁæºÀPÀjUÉ zÀÆgÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ vÀéjvÀ ¥ÀjºÁgÀ MzÀV À̧ÄªÀ°è 
AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÉ. UÁæºÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä zÀÆgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉ¸ÁÌA£À C¢üPÀÈvÀ eÁ®vÁtzÀ°è 
https://hescom.karnataka.gov.in/ £ÉÆÃAzÁ¬Ä¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ. 

 PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÁæºÀPÀgÀ £ÀqÀÄ«£À J¯Áè ¸ÀA¨sÁµÀuÉUÀ¼À£ÀÄß zÁR°¸ÀÄªÀ EwÛÃa£À 
vÀAvÀæeÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀ ªÀÄÆ®PÀ ºȨ́ ÁÌA vÀ£Àß ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂAiÀÄ£ÀÄß GvÀÌøµÀÖUÉÆ½¹zÉ. 

¹.  UÁæºÀPÀgÀ Ȩ́ÃªÁ ªÀÄvÀÄÛ Ȩ́ÃßºÀ¥ÀgÀ PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: 

 ºÉ¸ÁÌAvÀ£Àß UÁæºÀPÀgÀ C£ÀÄPÀÆ®PÁÌV 24x7 PÉÃA¢æÃPÀÈvÀ UÁæºÀPÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß ¤UÀªÀÄ PÀZÉÃj ºȨ́ ÁÌA 
ºÀÄ§â½îAiÀÄ°è ¸ÁÜ¦¹zÉ. UÁæºÀPÀgÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæªÀÅ ºÉ¸ÁÌA£À°è UÁæºÀPÀgÀ zÀÆgÀÄUÀ¼À £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ 
vÀéjvÀ ¥ÀjºÁgÀzÀAvÀºÀ PÁAiÀÄðUÀ½UÁV ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀjAiÀiÁzÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉUÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÉ. 

 ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛUÉ §gÀÄªÀ «zÀÄåvï UÁæºÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä «zÀÄåvï ¸ÀA§A¢üvÀ zÀÆgÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀºÁAiÀÄPÁÌV 
GavÀ ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ ¸ÀASÉå 1912 UÉ PÀgÉ ªÀiÁr vÀªÀÄä zÀÆgÀÄUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃAzÁ¬Ä¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ.    

 UÁæºÀPÀgÀÄ ºÉ¸ÁÌA ªÉ¨ï¸ÉÊmïUÉ ¯ÁUï E£ï ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ zÀÆgÀÄ ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ: 

https://hescom.karnataka.gov.in/ 
 UÁæºÀPÀgÀÄ ¢£ÀzÀ 24 UÀAmÉUÀ¼À PÁ® PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ¸ÉÃªÁ PÉÃAzÀæzÀ°è F PÉ¼ÀV£À Ȩ́ÃªÉUÀ½UÉ 

zÀÆgÀÄ ¤ÃqÀ§ºÀÄzÀÄ.    

o «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀrvÀUÉÆAqÁUÀ 

o PÀrªÉÄ ªÉÇÃ¯ÉÖÃeï ¸ÀA§A¢üvÀ zÀÆgÀÄUÀ½UÁV 

o «ÄÃlgïUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ 
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o «zÀÄåvï ©¯ïUÀ¼À §UÉÎ 

o «zÀÄåvï ¸ÀÄgÀPÀëvÁ PÀæªÀÄUÀ¼À §UÉÎ 

o «zÀÄåvï PÀ¼ÀîvÀ£À §UÉÎ   

o «zÀÄåvï C¥ÀWÁvÀ EvÁå¢UÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÄÖªÀ §UÉÎ. 

 1912 gÀ ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂAiÀÄ®èzÉ, ºÉ¸ÁÌA UÁæºÀPÀgÀÄ zÀÆgÀÄUÀ¼À£ÀÄß CxÀªÁ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¸À®ºÉUÀ¼À£ÀÄß PÉ¼ÀV£À 
ªÉÃ¢PÉ ªÀÄÆ®PÀ ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ    

o E-ªÉÄÃ¯ï: customercare@hescom.co.in 

o ¥sÉÃ¸ÀÄâPï SÁvÉ: https://facebook.com/Hescom Orgn 

o nélgï SÁvÉ: https://twitter.com/HubliHescom 

o ªÁmÁì¥ï ¸ÀASÉå: +919480883899 

 mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgï ªÉÊ¥sÀ®å À̧A§A¢üvÀ zÀÆgÀÄUÀ¼À £ÉÆÃAzÀtÂUÁV ºȨ́ ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ «zÀÄåvï 
UÁæºÀPÀjUÉ ºÉ¸ÁÌA ºÉÆ À̧ mÉÆÃ¯ï ¦üæÃ ¸ÀASÉåAiÀÄ£ÀÄß 1800-425-4754 ¥ÀjZÀ¬Ä¹zÉ. 

 UÁæºÀPÀgÀ ªÀiÁ»wUÁV ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ ¸ÀASÉå 1912 gÀ PÀÄjvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ zÀÆgÀÄ £ÉÆÃAzÀtÂ 
«zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄ, ºȨ́ ÁÌA eÁ®vÁt ªÉÃ¢PÉ ªÀÄÆ®PÀ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀgÀ PÀÄjvÀÄ J¯Áè 
¥ÀæªÀÄÄR ¥ÀwæPÉUÀ¼À°è ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV ªÁå¥ÀPÀ ¥ÀæZÁgÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

 ºÉ¸ÁÌA vÀ£Àß UÁæºÀPÀjUÉ GvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸À®Ä ¤gÀAvÀgÀ PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîwÛzÉ. 

27.   ¸ÁA¹ÜPÀ §®: 

vÀgÀ¨ÉÃw «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß PÉ¼ÀUÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ: 

PÉÊUÁjPÁ vÀgÀ¨ÉÃw PÉÃAzÀæªÀ£ÀÄß ºÀÄ§â½îAiÀÄ «zÀÄåvï£ÀUÀgÀzÀ°è 2002 gÀ°è ¸ÁÜ¦ À̧̄ Á¬ÄvÀÄ. 2021-22 gÀ 
DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è 794 ¸ÀASÉåAiÀÄ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ / GzÉÆåÃVUÀ¼ÀÄ / C¥ÉæAn¸ïUÀ½UÉ ¢£ÁAPÀ: 
01.02.2021 jAzÀ 31.01.2022 gÀªÀgÉUÉ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 

1. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ ²²PÀÄë PÁAiÉÄÝ- 1961 ¥ÀæPÁgÀ L.n.L. ¥Á¸ÁzÀ 131 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ ¢£ÁAPÀ: 
01.02.2021 jAzÀ 31.01.2022 gÀªÀgÉUÉ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ ²²PÀÄë vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 

2. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ ²²PÀÄë PÁAiÉÄÝ- 1961 ¥ÀæPÁgÀ ©.E ¥Á¸ÁzÀ 91 ºÁUÀÆ r¥ÉÆèÃªÀiÁ ¥Á¸ÁzÀ 06 
C¨sÀåyðUÀ½UÉ ¢£ÁAPÀ: 15.12.2021 to 14.12.2022 MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ ²²PÀÄë vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

3. 78 À̧ASÉåAiÀÄ ªÀiÁ¥ÀPÀ NzÀÄUÀ / NªÀ¹ÃðAiÀÄgï / ¸ÀºÁAiÀÄPÀ GUÁæt ¥Á®PÀ / D¥ÀgÉÃlgï (vÁAwæPÀ 
ªÀ®èzÀ) ¢AzÀ QjAiÀÄ EAd¤ÃAiÀÄgÀgÁV §rÛ ºÉÆAzÀ®Ä 28 ¢£ÀUÀ¼À ¥ÀzÉÆÃ£Àßw ¥ÀÆªÀð 
vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ ¢£ÁAPÀ: 08.11.2021 jAzÀ 14.12.2021 (39 
candidates) ªÀÄvÀÄÛ 10.01.2022 jAzÀ 15.02.2022 (39 candidates) DAiÉÆÃf¸À¯ÁVvÀÄÛ. 

4. 79 ¸ÀASÉåAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÁ ¹§âA¢¬ÄAzÀ ªÀiÁ¥ÀPÀ NzÀÄUÀ / NªÀ¹ÃðAiÀÄgï / ¸ÀºÁAiÀÄPÀ GUÁæt 
¥Á®PÀ / D¥ÀgÉÃlgï ºÀÄzÉÝUÉ §rÛ ºÉÆAzÀ®Ä 28 ¢£ÀUÀ¼À ¥ÀzÉÆÃ£Àßw ¥ÀÆªÀð vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 
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eÉÃµÀ×vÁ ¥ÀnÖAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ ¢£ÁAPÀ: 20.09.2021 to 30.10.2021 (40 candidates) ªÀÄvÀÄÛ 
07.02.2022 to 15.03.2022 (39 candidates) DAiÉÆÃf¸À¯ÁVvÀÄÛ. 

5. gÁ¶ÖçÃAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀr 56 ¹ ªÀÄvÀÄÛ r UÀÄA¦£À £ËPÀgÀjUÉ 3 vÀAqÀUÀ¼À°è vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß         
Batch 1: 09.11.2021 jAzÀ 12.11.2021 (18 candidates) 

Batch 2: 15.11.2021 jAzÀ17.11.2021 (18 candidates) 

Batch 3: 18.11.2021 jAzÀ 20.11.2021 (20 candidates) ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

6. 68 ¸ÀASÉåAiÀÄ «PÀ®ZÉÃvÀ£À QjAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ zÀeÉð gÀªÀjUÉ GzÉÆåÃUÀ ¥ÀÆªÀð vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2 
vÀAqÀUÀ¼À°è ¢£ÁAPÀ: 05.04.2021 to 23.04.2021 - PÉÆÃ«qï ¤AzÀ ¸ÀÜVvÀUÉÆ½¸À¯ÁVzÀÄÝ, 
ªÀÄgÀÄ¥ÁægÀA¨sÀªÀ£ÀÄß ¢£ÁAPÀ: 16.08.2021 jAzÀ 24.08.2021 ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

7. 10 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ ºÁUÀÆ 10 vÁAwæPÀªÀ®èzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 4 ¢£ÀUÀ¼À E.J¸ï.¹.L D£ï É̄Ê£ï 
vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (25th to 28th ªÉÄÃ-2021) 

8. 01 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ C¢üPÁjUÉ 1 ¢£ÀzÀ Dgï.E.¹ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è 
¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (25th ªÉÄÃ-2021). 

9. 06 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 2 ¢£ÀUÀ¼À J¥sï.¦.L D£ï¯ÉÊ£ï vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ 
¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (29th & 30th dÄ¯ÉÊ-2021) 

10. 39 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ ºÁUÀÆ 13 vÁAwæPÀªÀ®èzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 1 ¢£ÀzÀ J.n.L D£ï É̄Ê£ï 
vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (30th dÄ¯ÉÊ-2021). 

11. 19 À̧ASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ ºÁUÀÆ 25 vÁAwæPÀªÀ®èzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 2 ¢£ÀUÀ¼À Dgï.E.¹ D£ï É̄Ê£ï 
vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (21st to 22ndCPÉÆÖÃ§gï-2021). 

12. 29 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 1 ¢£ÀzÀ Dgï.E.¹ D£ï¯ÉÊ£ï vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ 
¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (28th CPÉÆÖÃ§gï-2021). 

13. 24 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ ºÁUÀÆ 23 vÁAwæPÀªÀ®èzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 2 ¢£ÀUÀ¼À Dgï.E.¹ D£ï É̄Ê£ï 
vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (21st&22nd CPÉÆÖÃ§gï-2021). 

14. 16 À̧ASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ ºÁUÀÆ 11 vÁAwæPÀªÀ®èzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 2 ¢£ÀUÀ¼À Dgï.E.¹ D£ï É̄Ê£ï 
vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (16th & 17th ¸É¥ÉÖA§gï-2021). 

15. 04 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 2 ¢£ÀUÀ¼À r.¦.E D£ï¯ÉÊ£ï vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ 
¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (24th & 25th £ £ÀªÉA§gï-2021). 

16. 04 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 2 ¢£ÀUÀ¼À r.¦.E D£ï¯ÉÊ£ï vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ 
¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (29th & 30th £ÀªÉA§gï -2021) 

17. 23 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 3 ¢£ÀUÀ¼À Dgï.E.¹ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è 
¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (20th to 22nd r¸ÉA§gï-2021). 

18. 23 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 3 ¢£ÀUÀ¼À Dgï.E.¹ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è 
¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (16th to 18th r¸ÉA§gï-2021). 
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19. 02 ¸ÀASÉåAiÀÄ vÁAwæPÀ ºÁUÀÆ 03 vÁAwæPÀªÀ®èzÀ C¢üPÁjUÀ½UÉ 2 ¢£ÀUÀ¼À D£ï É̄Ê£ï vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 
2021-2022 gÀ ¸Á°£À°è ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ (10th & 11th d£ÉÃªÀj-2022) 

ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ: 

GzÉÆåÃVUÀ¼À vÀgÀ¨ÉÃw ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢ÞAiÀÄ£ÀÄß DAiÉÆÃf¸À¯ÁUÀÄwÛzÀÄÝ, EzÀjAzÁV ºÉÆ¸À 
GzÀAiÉÆÃ£ÀÄäR ¸ÀªÁ®ÄUÀ¼À£ÀÄß JzÀÄj À̧ÄªÀ ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß ºÉaÑ¸À®Ä ºÉaÑ£À MvÀÄÛ ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. ºÉ¸ÁÌA 
C¢üPÁjUÀ½UÉ ««zsÀ ºÉ¸ÀgÁAvÀ vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è qÉ¥ÀÄåmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ 
2021-2022 gÀ DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è PÉ®ªÀÅ vÀgÀ¨ÉÃw ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß PÉ¼ÀUÉ ¥ÀnÖ ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

1. E.J¸ï.¹.L. D£ï¯ÉÊ£ï vÀgÀ¨ÉÃw (EAf¤ÃAiÀÄjAUï ¸ÁÖ¥sï PÁ¯ÉÃd D¥sï EArAiÀiÁ, ºÉÊzÁæ¨Ázï) 

2. J¥sï.¦.L. D£ï¯ÉÊ£ï vÀgÀ¨ÉÃw («wÛÃAiÀÄ PÁAiÀÄð¤Ãw ¸ÀA¸ÉÜ- ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ). 

3. J.n.L. D£ï É̄Ê£ï vÀgÀ É̈Ãw (Crä¤ Ȩ́ÖçÃ±À£ï mÉæÃ¤AUï E¤ì÷ÖlÆåmï, ªÉÄÊ¸ÀÆgÀÄ). 

4. Dgï.E.¹.L.¦.JªÀiï.n. (Dgï.E.¹. E¤ì÷ÖlÆåmï, D¥sï ¥ÀªÀgï ªÀiÁå£ÉÃAeÉäAmï, ºÉÊzÁæ̈ Ázï) 

5. Dgï.E.¹.L.¦.JªÀiï.n. D£ï¯ÉÊ£ï vÀgÀ¨ÉÃw (Dgï.E.¹. E¤ì÷ÖlÆåmï, D¥sï ¥ÀªÀgï ªÀiÁå£ÉÃAeÉäAmï, 
ºÉÊzÁæ¨Ázï). 

6. r.¦.E. D£ï¯ÉÊ£ï vÀgÀ¨ÉÃw (¸ÁªÀðd¤PÀ G¢ÝªÉÄUÀ¼À E¯ÁSÉ). 

28.  rªÀiÁåAqï ¸ÉÊqï ªÀiÁå£ÉÃeïªÉÄAmï (rJ¸ïJªÀiï): 

1. ºÉÆ À̧ É̈¼ÀPÀÄ AiÉÆÃd£É: ºÉ¸ÁÌA£À°è ¢£ÁAPÀ: 04-02-2016 jAzÀ UÀÈºÀ§¼ÀPÉAiÀÄ zÀPÀë É̈¼ÀQ£À 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ AiÉÆÃd£É (DELP) d£À¦æAiÀÄªÁV ‘ºÉÆ¸À¨É¼ÀPÀÄ’ AiÉÆÃd£É ªÉÄ// E.E.J¸ï.J¯ï. 
ªÀw¬ÄAzÀ eÁjAiÀÄ°èzÉ. ªÀiÁZïð 2022gÀ ªÀgÉUÉ ªÀiÁgÁl ªÀÄvÀÄÛ EAzsÀ£À G½vÁAiÀÄzÀ «ªÀgÀ. 

PÀæ.¸ÀA. 
«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

 

ªÀiÁZïð 2022gÀ ªÀgÉUÉ 
ªÀiÁgÁlªÁzÀ ¥ÀæªÀiÁtzÀ  

«ªÀgÀ 

ªÀiÁZïð 2022gÀ ªÀgÉUÉ EAzsÀ£À 
G½vÁAiÀÄzÀ «ªÀgÀ («ÄAiÀÄÄ 

UÀ¼À°è) 

1 J¯ïEr §¯ïâ UÀ¼ÀÄ 25,17,465 291.37 

2 J¯ïEr lÆå§¯ÉÊmïUÀ¼ÀÄ 32,264 3.68 

3 EAzsÀ£À zÀPÀë ¥sÁå£ïUÀ¼ÀÄ 6,825 0.9 

MlÄÖ 295.95 

2. ºȨ́ ÁÌA£À J®è ¹.AiÀÄÄ.f ªÉÆ É̈Ê¯ï ¸ÀASÉåUÀ½UÉ jÃAUï ¨ÁåPï mÉÆÃ£ï: ºÉ¸ÁÌA£À J¯Áè ¹.AiÀÄÄ.f. 
ªÉÆ É̈Ê¯ï À̧ASÉåUÀ½UÉ, ºȨ́ ÁÌA£À Ȩ́ÃªÁ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ, ºÉ¸ÁÌA 24 UÀAmÉ ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ 1912, J¯ï.E.r. 
¢Ã¥ÀUÀ¼À §UÉÎ M¼ÀUÉÆAqÀ jAUï ¨ÁåPï mÉÆÃ£ï£ÀÄß ¢£ÁAPÀ: 17.04.2019 jAzÀ C¼ÀªÀr¹ CjªÀÅ 
ªÀÄÆr¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

3. ¥ÀwæPÁ ªÀiÁzsÀåªÀÄ: ¢£À ¥ÀwæPÉUÀ¼À°è EAzsÀ£À G½vÁAiÀÄ, EAzsÀ£À zÀPÀëvÉAiÀÄ «zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ- ©EE 5 ¸ÁÖgï 
gÉÃmÉqï G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß §¼À̧ ÀÄªÀÅzÀgÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼ÀÄ, J¯ï.E.r. ¢Ã¥À §¼ÀPÉAiÀÄ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ºÉ¸ÁÌA ¸ÉÃªÉUÀ¼À §UÉÎ eÁUÀÈw, ¸ÉÆÃ¯Ágï ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂ ¦« WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À®Ä 
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¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄªÀÅzÀÄ EvÁå¢UÀ¼À PÀÄjvÀÄ eÁUÀÈwAiÀÄ£ÀÄß eÁ»ÃgÁvÀÄ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ d£ÀgÀ°è CjªÀÅ 
ªÀÄÆr¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

4. gÉÃrAiÉÆÃ ªÀiÁzsÀåªÀÄ: EAzsÀ£À G½vÁAiÀÄ, EAzsÀ£À zÀPÀëvÉAiÀÄ «zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ- ©EE 5 ¸ÁÖgï gÉÃmÉqï 
G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß §¼À À̧ÄªÀÅzÀgÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼ÀÄ, J¯ï.E.r. ¢Ã¥À §¼ÀPÉAiÀÄ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼ÀÄ ©¯ï 
¥ÁªÀw, ¸ÀÄgÀPÀëvÁ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÉ¸ÁÌA Ȩ́ÃªÉUÀ¼À §UÉÎ eÁUÀÈw, Ȩ́ÆÃ¯Ágï ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂ 
¦« WÀlPÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À®Ä ¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄªÀÅzÀÄ EvÁå¢UÀ¼À PÀÄjvÀÄ D¯ï EArAiÀiÁ gÉÃrAiÉÆzÀ 
fAUÀ¯ïì ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄzÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥Àæ¸ÁgÀªÁUÀÄwÛzÉ. 

PÉÆÃ«qï-19 ¸ÁAPÁæ«ÄPÀ ¥Àj¹ÜwAiÀÄ PÁgÀt ¸ÁªÀðd¤PÀ eÁUÀÈw PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÁzÀ ±ÁSÁªÁgÀÄ eÁUÀÈw 
PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ £ÀqÉ¢gÀÄªÀÅ¢®è. 

29.     ¸ËgÀ ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂ AiÉÆÃd£É: 

£À«ÃPÀj À̧§ºÀÄzÁzÀ EAzsÀ£ÀªÁzÀ ¸ËgÀ «zÀÄåvï GvÁàzÀ£ÉUÉ PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀ¢AzÀ Ȩ́ÆÃ¯Ágï ¤Ãw 
2014-21 C£ÀÄß ¢£ÁAPÀ: 22.05.2014 gÀAzÀÄ eÁjUÉÆ½¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀzÀj ¤ÃwAiÀÄ°è ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂ 
¸ËgÀ±ÀQÛ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è gÁdå¢AzÀ 2022 gÉÆ¼ÀUÉ 2400 ªÉÄ.ªÁåmï ¸ÉÆÃ¯Ágï «zÀÄåvï 
GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢ ¥Àr¹zÀÄÝ, UÀÈºÀ§¼ÀPÉ, PÉÊUÁjPÁ, ªÁtÂdå ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ UÁæºÀPÀgÀÄ £Émï 
CxÀªÁ UÁæ¸ï «ÄÃljAUï ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄrAiÀÄ°è Cfð ¸À°è¸À®Ä CºÀðgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

ºÀÄ« À̧PÀA¥À¤ ¸ËgÀ ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹zÀÄÝ, UÁæºÀPÀgÀÄ ¸ÉÆÃ¯Ágï ¤AzÀ 
GvÁà¢¹gÀÄªÀ «zÀÄåvï £ÀÄß £Émï «ÄÃljAUï ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ°è ¸ÀéAvÀ §¼ÀPÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀ G½zÀ «zÀÄåvï C£ÀÄß 
ºÁUÀÆ UÁæ¸ï «ÄÃljAUï ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄ°è GvÁà¢¹gÀÄªÀ ¸ÀA¥ÀÆtð «zÀÄåvï £ÀÄß «zÀÄåvï «vÀgÀuÁ 
PÀA¥À¤UÀ½UÉ ªÀiÁ£Àå PÉ.E.Dgï.¹. gÀªÀgÀÄ ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ zÀgÀzÀ°è ªÀiÁgÁl ªÀiÁqÀ§ºÀÄzÁVzÉ. F 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è PÀ¼ÉzÀ 7.2 ªÀµÀðUÀ½AzÀ MlÄÖ 1924 ¸ÀASÉåUÀ¼À ¸ËgÀ WÀlPÀUÀ½AzÀ 52.87 ªÉÄ.ªÁåmï 
¸ÁªÀÄxÀåðzÀ ¸ËgÀ ¥sÀ®PÀUÀ¼À£ÀÄß ºÀÄ«¸ÀPÀA¥À¤AiÀÄ «zÀÄåvÀ eÁ®PÉÌ ¸ÀA¥ÀPÀðUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ. 

¸ËgÀ ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂ AiÉÆÃd£É-2:  

 JªÀiï.J£ï.Dgï.E. ¬ÄAzÀ ¢£ÁAPÀ 19.01.2022 gÀAzÀÄ ºÉ¸ÁÌAUÉ 10 ªÉÄ.ªÁå. DyðPÀ ªÀµÀð 21-22 
gÀ°è ºÀAaPÉAiÀiÁVzÉ. 

 À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÀ AiÉÆÃd£É – ªÀ¸Àw UÁæºÀPÀjUÉ (10 Q.ªÁåmï ªÀgÉUÉ) ªÀÄvÀÄÛ UÀÄA¥ÀÄ ªÀ¸Àw ¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ 
(UÀÄ.ªÀ. À̧.)/ ªÀ À̧wPÀ¯Áåt À̧AWÀzÀ (ªÀ.PÀ.¸À.) UÁæºÀPÀgÀÄUÀ½UÉ (500 Q.ªÁåmï ªÀgÉUÉ - ¥Àæw ªÀÄ£ÉUÉ 10 
Q.ªÁå gÀAvÉ) £Émï «ÄÃljAUï DzsÁgÀzÀ°è ¸ËgÀ ªÉÄÃ¯ÁÒªÀtÂ ¸ÁÜ¦¸À®Ä JªÀiï.J£ï.Dgï.E. ¬ÄAzÀ 
À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÀ AiÉÆÃd£É. 

• ªÀ¸Àw UÁæºÀPÀjUÉ  40% 3 Q.ªÁåmï ªÀgÉUÉ  eÉÆvÉUÉ  20% 3 Q.ªÁåmï ªÉÄÃ®àlÄÖ - 10 
Q.ªÁåmï ªÀgÉUÉ 

• UÀÄ.ªÀ.¸À / ªÀ.PÀ.¸À UÁæºÀPÀjUÉ 20% (¥Àæw ªÀÄ£ÉUÉ 10 Q.ªÁå gÀAvÉ MlÄÖ 500 Q.ªÁå. UÉ ªÀiÁvÀæ) 

 JªÀiï.J£ï.Dgï.E. AiÀÄ ¹à£ï ¥ÉÆÃlð¯ï £À°è UÁæºÀPÀgÀ D¸ÀQÛAiÀÄ£ÀÄß C©üªÀåPÀÛ¥Àr¸À®Ä PÀgÉ ¤ÃrzÀÄÝ, 
31.03.2022 ªÀgÉUÉ 1,635 CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹ÃéPÀj¹zÉ. 

 ¢£ÁAPÀ 25.01.2022 gÀAzÀÄ mÉAqÀgï PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÁAPÀ: 27-07-2022 gÀAzÀÄ 5 
KeÉ¤ìUÀ½UÉ LOI C£ÀÄß ¤ÃrzÉ.  PÀA¥À¤UÀ¼À JA¥À£É¯ïªÉÄAmï ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ. 

 ºÉ¸ÁÌA£À ªÉ¨ï ¥ÉÆÃlð¯ï ¹zÀÞªÁVzÀÄÝ, KeÉ¤ìUÀ¼À£ÀÄß JA¥À£É̄ ï £ÀAvÀgÀ ZÁ®£É ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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 JªÀiï.J£ï.Dgï.E. Dgï.n.J¸ï.ºÀAvÀ-IIgÀ AiÉÆÃd£ÉUÁV ºÉÆ À̧ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀªÀ£ÀÄß ©qÀÄUÀqÉ 
ªÀiÁrzÉ, JªÀiï.J£ï.Dgï.E. OM ¸ÀASÉå: F. No. 318/6/2022- GCRT dtd: 10.06.2022 
gÀ£ÀéAiÀÄ Rs.2,50,000/- BG oÉÃªÀtÂ ªÀiÁqÀÄªÀ declaration format zÉÆA¢UÉ 
CfðAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÉAzÀÄ JA¥À£É°AUï KeÉ¤ìUÀ½UÉ ªÀiÁUÀð À̧ÆaUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 

 JªÀiï.J£ï.Dgï.E.AiÀÄÄ ¸ÀgÀ½ÃPÀÈvÀ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀzÀªÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀ Dgï.n.J¸ï. ºÀAvÀ-II gÁ¶ÖçAiÀÄ 
¥ÉÆlð¯ï£ÀÄß ¢£ÁAPÀ: 30.07.2022 gÀAzÀÄ ¥ÁægÀA©ü¹zÉ. 

 UÁæºÀPÀgÀÄ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¥ÉÆÃlð¯ï£À°è CfðUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃAzÁ¬Ä¸À®Ä ¥ÁægÀA©ü¹zÁÝgÉ ªÀÄvÀÄÛ CfðUÀ¼À 
¥ÀæQæAiÉÄUÉ ZÁ®£É ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 

 JªÀiï.J£ï.Dgï.E.AiÀÄ ¸ÀgÀ½ÃPÀÈvÀ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀzÀ ¥ÀæPÁgÀ KeÉ¤ìUÀ¼À JA¥À£É¯ïªÉÄAmï ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°èzÉ. 

«zÀÄåvÀ ªÁºÀ£À ZÁfAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ: 

 ¢£ÁAPÀ 14.12.2018 gÀAzÀÄ «zÀÄåvÀ ªÁºÀ£À ZÁfAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼À PÀÄjvÁV PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ 
ªÀiÁUÀð À̧ÆaUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀr¹gÀÄvÀÛzÉ.  

 PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀzÀ ¢: 28.12.2018 gÀ ¥ÀvÀæzÀ£ÀéAiÀÄ ¨É¸ÁÌA £ÀÄß gÁdåzÀ°è «zÀÄåvÀ ªÁºÀ£À ZÁfAðUï 
PÉÃAzÀæUÀ¼À ªÀÄÆ® ¸ËPÀAiÀÄðUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À®Ä £ÉÆÃqÀ̄ ï KeÉÃ¤ìAiÀÄ£ÁßV £ÉÃ«Ä¹zÉ.  

 ¢£ÁAPÀ 01.10.2019 gÀAzÀÄ PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ¥ÀjµÀÌøvÀ ªÀiÁUÀð À̧ÆaUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀr¹zÉ. 

 ¸ÀzÀj DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è «zÀÄåvï ªÁºÀ£À ZÁfAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦ À̧®Ä À̧PÁðj À̧Ü¼ÀUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀiÁvÀæ UÀÄgÀÄw¸À®Ä ¨É¸ÁÌA «£ÀAw¹zÉ. 

 ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ°è 64 ºÉ¸ÁÌA PÀZÉÃjUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ MlÄÖ 274 ¸ÀgÀPÁj À̧Ü¼ÀUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧̄ ÁVzÉ. 
«ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ¨É¸ÁÌA (£ÉÆÃqÀ¯ï KeÉ¤ì) UÉ ¸À°è¸À¯ÁVzÉ. 

 ¢£ÁAPÀ 14.01.2022 gÀAzÀÄ «zÀÄåvÀ ªÁºÀ£À ZÁfAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼À PÀÄjvÁV PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ 
¥ÀjµÀÌøvÀ ªÀiÁUÀð À̧ÆaAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆgÀr¹gÀÄvÀÛzÉ, CzÀgÀAvÉ ZÁfAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦ À̧ÄªÀ 
¸ÀA¸ÉÜ¬ÄAzÀ eÁfAðUï ªÀåªÀ¸ÉÜ¬ÄAzÀ zÁR¯ÁUÀÄªÀ ¥Àæw AiÀÄÆ¤mï ªÉÄÃ É̄ gÀÆ. 1.00/- gÀAvÉ ºÀt 
¥ÀqÉzÀÄ À̧Ü¼À MzÀV À̧ÄªÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ ªÀUÁð¬Ä À̧®Ä À̧Æa¹zÉ. 

 ªÀiÁ£Àå ªÀÄÄRåªÀÄAwæUÀ¼ÀÄ ¢£ÁAPÀ 04.02.2022 gÀAzÀÄ gÁeÁåzÀåAvÀ «zÀÄåvï ¢éZÀPÀæªÁºÀ£ÀUÀ¼À 
ZÁaAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß ¥ÉÆæÃvÁì»¸ÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ n¥ÀàtÂ ºÉÆgÀr¹gÀÄvÁÛgÉ CzÀgÀAvÉ EAzsÀ£À 
E¯ÁSÉAiÀÄÄ PÉ¼ÀPÀAqÀ PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÀÆqÀ̄ É PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀAvÉ ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå: J£Àfð 01 CPÁ 2022 ¢£ÁAPÀ: 
07.02.2022 ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀÆZÀ£É ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ.  

• «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è «zÀÄåvï ¢éZÀPÀæªÁºÀ£ÀUÀ¼À ZÁfAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÁÜ¦¸À®Ä ¹ÃéPÀÈvÀªÁUÀÄªÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹ÃéPÀj¸À®Ä ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ 
PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ £ÉÆÃqÀ¯ï À̧A¸ÉÜAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ZÁfAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼À 
¸ÁÜ¥À£ÉUÁV À̧Ü¼À MzÀV¸ÀÄªÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ (Land Owning Agencies) C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É 
¥ÀqÉAiÀÄÄªÀÅzÀÄ.  

• «zÀÄåvï ¢éZÀPÀæªÁºÀ£ÀUÀ¼À ZÁfAðUï PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦ À̧ÄªÀ À̧A Ȩ́Ü¬ÄAzÀ eÁfAðUï 
ªÀåªÀ¸ÉÜ¬ÄAzÀ zÁR¯ÁUÀÄªÀ ¥Àæw AiÀÄÆ¤mï ªÉÄÃ É̄ gÀÆ.1.00/- gÀAvÉ ºÀt ¥ÀqÉzÀÄ ¸ÀÜ¼À 
MzÀV À̧ÄªÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ ªÀUÁð¬Ä À̧ÄªÀÅzÀÄ. 
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• «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ 24 UÀAmÉUÀ¼ÉÆUÁV «zÀÄåvï ¢éZÀPÀæ ªÁºÀ£ÀUÀ¼À ZÁfAðUï 
PÉÃAzÀæUÀ½UÉ Smart Meter C¼ÀªÀr¹ «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð MzÀV¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

 EAzsÀ£À E¯ÁSÉ gÀªÀgÀ ¥ÀvÀæ À̧ASÉå: J£Àfð 01 CPÁ 2022 ¢£ÁAPÀ: 07.02.2022 gÀ£ÀéAiÀÄ 
ºÀÄ.«.¸À.PÀA. ªÁå¦ÛAiÀÄ°è E.«. ZÁfAðUï ¸ÉÖµÀ£ï UÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁÖ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ ¤nÖ£À°è C¢üÃPÀëPÀ 
EAf¤ÃAiÀÄgï («) ±ÉæÃtÂAiÀÄ ¸À¢üPÁj M§âgÀ£ÀÄß £ÉÆÃqÀ¯ï C¢üPÁjAiÀÄ£ÁßV £ÉÃ«Ä À̧®Ä À̧Æa¹gÀÄªÀ 
¥ÀæAiÀÄÄPÀÛ, ºÀÄ.«.¸À.PÀA ªÁå¦ÛAiÀÄ°è E.«. ZÁfAðUï ¸ÉÖµÀ£ï UÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁÖ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ ¤nÖ£À°è 
C¢üPÀÈvÀ eÁÕ¥À£Á ¥ÀvÀæ ¢£ÁAPÀ: 08.02.2022 gÀ£ÀéAiÀÄ ¥ÀæzsÁ£À ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ (vÁAwæPÀ) gÀ£ÀÄß £ÉÆÃqÀ¯ï 
C¢üPÁjAiÀÄ£ÁßV £ÉÃ«Ä¹ DzÉÃ²¸À¯ÁVzÉ. 

 ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ É̈¸ÁÌA É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ gÀªÀgÀ CgÉ ¸ÀPÁðj ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå: 
BESCOM/MD/PS/BC-1/21-22/230 ¢£ÁAPÀ: 15.02.2022 CgÉ À̧PÁðj ¥ÀvÀæzÀ°è «zÀÄåvï 
ZÁ°vÀ ªÁºÀ£ÀUÀ¼À ZÁfAðUÀ PÉÃAzÀæUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁÖ£ÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ QæAiÀiÁ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ ¥Àæw f¯ÉèUÉ £ÉÆÃqÀ¯ï C¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß £ÉÃ«Ä¸ÀÄªÀ PÀÄjvÀÄ PÉÆÃjgÀÄªÀ ¥ÀæAiÀÄÄPÀÛ 
ºȨ́ ÁÌA DAiÀiÁ ªÀÈvÀÛPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ f É̄èUÀ½UÉ C¢üÃPÀëPÀ C©üAiÀÄAvÀgÀ£ÀÄß £ÉÆqÀ̄ ï C¢üÃPÁjUÀ¼À£ÁßV 
£ÉÃ«Ä¹ ¢£ÁAPÀ: 04.04.2022 gÀAzÀÄ DzÉÃ±À ºÉÆgÀr¹zÉ. «ªÀgÀªÀ£ÀÄß ¨É¸ÁÌAUÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 

 ¨É¸ÁÌA ¤AzÀ J¯Áè J¸ÁÌAUÀ¼À f¯ÁèªÁgÀÄ mÉAqÀgï£ÀÄß ¢£ÁAPÀ: 27.05.2022 gÀAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. 

 12 ºÉ¸ÁÌA PÀbÉÃj DªÀgÀtzÀ°è 3.3KW AC001 Charger UÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À®Ä, ¥ÁægÀA©üPÀ ºÀAvÀzÀ 
¥ÀæUÀwUÁV ¨É¸ÁÌA PÉÆÃjPÉ ªÉÄÃgÉUÉ ºÉ¸ÁÌA¤AzÀ M¥ÀàAzÀzÀ DzÉÃ±À ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. M¥ÀàAzÀzÀ DzÉÃ±À 
¸ÀASÉå: HESCOM/SEE(PMC)/EEP3/AEE-1/EV/2022-23/CYS-2258 
¢£ÁAPÀ: 28.06.2022, F PÉ¼ÀV£À 12 ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è  ZÁfAðUï ¸ÉÖµÀ£ïUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÉ. 

(1) PÁ¥ÉÆðgÉÃmï PÀbÉÃj, £ÀªÀ£ÀUÀgÀ ºÀÄ§â½î (2) PÁ. ªÀÄvÀÄÛ ¥Á. £ÀUÀgÀ G¥À«¨sÁUÀ-3, ºÀÄ§â½î (3) 
ªÀ®AiÀÄ PÀbÉÃj, ºÀÄ§â½î (4) PÁ. ªÀÄvÀÄÛ ¥Á. « s̈ÁUÀ PÀbÉÃj, «zÁåVj, zsÁgÀªÁqÀ (5) £ÀUÀgÀ G¥À-
« s̈ÁUÀ-1 ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀ G¥À-« s̈ÁUÀ-2, É̈¼ÀUÁ« (6) ªÀ®AiÀÄ PÀbÉÃj, ¨É¼ÀUÁ« (7) ºÁªÉÃj 
ªÀÈvÀÛ/«¨sÁUÀ PÀbÉÃj (8) PÁ. ªÀÄvÀÄÛ ¥Á. «¨sÁUÀ PÀbÉÃj, PÁgÀªÁgÀ (9) PÁ. ªÀÄvÀÄÛ ¥Á. ªÀÈvÀÛ PÀbÉÃj, 
¨ÁUÀ®PÉÆÃl (10) PÁ. ªÀÄvÀÄÛ ¥Á. ªÀÈvÀÛ PÀbÉÃj, «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ (11) PÁ. ªÀÄvÀÄÛ ¥Á. «¨sÁUÀ PÀbÉÃj, 
UÀzÀUÀ (12) PÁ. ªÀÄvÀÄÛ ¥Á. «¨sÁUÀ PÀbÉÃj, aPÉÆÌÃr. 

¦ JªÀiï-PÀÄ À̧ÄªÀiï AiÉÆÃd£É: 

¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ gÉÊvÀjUÁV ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ Q¸Á£ï GeÁð ¸ÀÄgÀPÁë KªÀA GvÁÜ£ï ªÀÄºÁ©üAiÀiÁ£ï (¦ 
JªÀiï- PÀÄ¸ÀÄªÀiï) AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß DgÀA©ü¹zÉ. 

I. PÀA¥ÉÆÃ£ÉAmï-J: 10,000 MW «PÉÃA¢æÃPÀÈvÀ UËæAqï/¹Ö¯ïÖ ªÀiËAmÉqï Væqï ¸ÀA¥ÀQðvÀ ¸ËgÀ CxÀªÁ 
EvÀgÀ £À«ÃPÀj À̧§ºÀÄzÁzÀ EAzsÀ£À DzsÁjvÀ «zÀÄåvï ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß 2 MW ªÀgÉUÉ ¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

ºÉ¸ÁÌA ºÀAaPÉ- EgÀÄªÀÅ¢¯Áè. 

II. PÀA¥ÉÆÃ£ÉAmï- ©: 20 ®PÀë  eÁ®ªÀÄÄPÀÛ ¸ËgÀ ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï¸Émï 7.5 ºÉZï.¦. ªÀgÉUÉ ¸ÁÜ¥À£ÉAiÀiÁVzÉ.  

• PÀ£ÁðlPÀzÀ ºÀAaPÉ: 10,000 ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï¸ÉmïUÀ¼ÀÄ. 

• PÉ Dgï E r J¯ï F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÉ. 
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 gÁdå À̧PÁðgÀªÀÅ, ¦ JªÀiï- PÀÄ À̧ÄªÀÄ PÀA¥ÉÆ£ÉAmï-© CrAiÀÄ°è 7.5 ºÉZï.¦ ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ ªÀgÉUÉ 
¸ËgÀ ±ÀQÛ DzsÁjvÀ eÁ®ªÀÄÄPÀÛ ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï¸Émï UÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À®Ä JA.J£ï.Dgï.E. ¬ÄAzÀ 
PÉÃAzÀæ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ±ÉÃ. 30 gÀµÀÄÖ, gÁdå ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ±ÉÃ. 50 gÀµÀÄÖ ºÁUÀÆ ¥À.eÁ/¥À.¥ÀA 
¥sÀ¯Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À ªÀAwUÉAiÀiÁV ±ÉÃ.20 gÀµÀÄÖ ¥Á®Ä ºÀAaPÉAiÀÄAvÉ, AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉvÀÄÛPÉÆ¼Àî®Ä 
¤zÉÃð²¹zÉ. (gÁdåzÀ ¥Á®£ÀÄß J¸ï.¹.J¸ï.¦/n.J¸ï.¦ ªÉÆvÀÛ¢AzÀ ¨sÀj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ) 

 MlÄÖ ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ 105 CfðUÀ¼À£ÀÄß ¹ÃéPÁgÀªÁVzÀÄÝ, CzÀgÀ°è 90 ¸ÀASÉåUÀ¼À ¸ËgÀ ¤ÃgÁªÀj 
¥ÀA¥ï¸ÉmïUÀ¼À£ÀÄß PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ. 

¹ÃéPÀÈvÀªÁzÀ CfðUÀ¼ÀÄ PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸À¯ÁzÀ ¸ËgÀ ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï¸ÉmïUÀ¼ÀÄ 

105 90 

 ¸ÀPÁðgÀzÀ ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå J£Àfð/171/¦J¸ïDgï/2022 ¢£ÁAPÀ: 06.06.2022 gÀAzÀÄ PM-

KUSUM, Component-B CrAiÀÄ°è eÁ® ªÀÄÄPÀÛ ¸ËgÀ ZÁ°vÀ PÀÈ¶ ¥ÀA¥ï Ȩ́mï UÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½ À̧®Ä gÁdå ¸ÀPÁðgÀªÀÅ gÀÆ. 106.97 PÉÆÃnUÀ¼À C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß C£ÀÄªÉÆÃ¢¹zÀÄÝ, 
gÁdå ¸ÀPÁðgÀzÀ ¥Á°£À ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß 2022-23£ÉÃ ¸Á°£À ¥ÀÆgÀPÀ CAzÁdÄ-1 (SE-1) gÀ°è 
ºÀAaPÉ ªÀiÁr MzÀV À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÉAzÀÄ w½ À̧ÄvÁÛ, ªÉÆzÀ®Ä ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧ÄªÀAvÉ CUÀvÀå 
PÀæªÀÄªÀ»¸À®Ä PÉ.Dgï.E.r.J¯ï. ¸ÀA¸ÉÜUÉ ¤zÉÃð±À£À ¤ÃrzÉ. 

 F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è 10 ºÉZï.¦. ¸ÁªÀÄzsÀåðzÀªÀgÉUÉ ¸ËgÀ ¥ÀA¥ï¸Émï C¼ÀªÀr¸À§ºÀÄzÁVzÀÄÝ, 
PÉÃAzÀæ ºÁUÀÆ gÁdå ¸ÀPÁðgÀ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À 7.5 ºÉZï.¦. ¸ÁªÀÄzsÀåðzÀ ¸ËgÀ ¥ÀA¥ï¸Émï ªÀgÉUÉ 
®¨sÀå«gÀÄvÀÛzÉ. F AiÉÆÃd£ÉUÉ ¸ÁªÀiÁ£Àå, ¥À.eÁ. ºÁUÀÆ ¥À.¥ÀA. ªÀUÀðzÀ 
¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼ÁUÀ§ºÀÄzÁVzÀÄÝ. ¥Àæw ¸ËgÀ ZÁ°vÀ PÀÈ¶ ¥ÀA¥ï¸Émï UÉ PÉÃAzÀæ, gÁdå ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ 
MzÀV À̧̄ ÁUÀÄªÀ ±ÉÃ. À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À, ºÁUÀÆ gÉÊvÀ ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ¼ÀÄ s̈Àj¸À̈ ÉÃPÁVgÀÄªÀ ¥Á°£À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ: 

JA.J£ï.Dgï.E  : ±ÉÃ. 30 

gÁdå ¸ÀPÁðgÀ  : ±ÉÃ. 30 ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀUÀðPÉÌ 

: ±ÉÃ. 50 ¥À.eÁ/¥À.¥ÀA ªÀUÀðPÉÌ 

gÉÊvÀ ¥sÀ¯Á£ÀÄ¨sÀ« ¥Á®Ä : ±ÉÃ. 40 ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀUÀðPÉÌ 

: ±ÉÃ. 20 ¥À.eÁ/¥À.¥ÀA ªÀUÀðPÉÌ   

 Online Cfð ¸À°è¸ÀÄªÀ ¥ÀæQæAiÉÄ KREDL ¤AzÀ ¢£ÁAPÀ: 15.07.2022 gÀAzÀÄ ¥ÁægÀA¨sÀªÁVzÉ. 

III. PÀA¥ÉÆÃ£ÉAmï –¹: 10 ®PÀë Væqï-¸ÀA¥ÀQðvÀ PÀÈ¶ ¥ÀA¥ïUÀ¼À (7.5 JZï¦ ¥ÀA¥ï ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ ªÀgÉUÉ) 
¸ËjÃPÀgÀt. 

 PÀA¥ÉÆÃ£ÉAmï – ¹: ¦üÃqÀgïUÀ¼À ¸ËjÃPÀgÀt. 

• ºÉ¸ÁÌA ºÀAaPÉ -65000 ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥ï ¸Émï UÀ¼À ¦üÃqÀgï ¸ËjPÀgÀt. 

• JªÀiï J£ï Dgï E ¤UÀ¢ ¥Àr¹zÀ ¸ËgÀ «zÀÄåvï ¸ÁÜªÀgÀ ¸ÁÜ¥À£É ªÉZÀÑ -3.5 PÉÆÃn/ªÉÄªÁå. 

• PÉÃAzÀæ ºÀtPÁ¸ÀÄ £ÉgÀªÀÅ 30% CAzÀgÉ 1.05 PÉÆÃn/ªÉÄªÁå. 

• PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀ ¥ÀæPÁgÀ - EN71VSC2021, ¢£ÁAPÀ: 04.03.202l   PÉ 
Dgï E r J¯ï F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÉ. 
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 ¥ÀæzsÁ£ÀªÀÄAwæ - PÀÄ¸ÀÄªÀiï PÀÈ¶ ¦üÃqÀgï ¸ËjÃPÀgÀt AiÉÆÃd£É CrAiÀÄ°è, 4,00,000 L¦ ¸ÉmïUÀ¼À 
¸ËjÃPÀgÀtPÉÌ ºÉ¸ÁÌA PÉÆÃjzÀÄÝ, 

 ¢£ÁAPÀ: 13.01.2021 gÀAzÀÄ ºÉÆ À̧ ªÀÄvÀÄÛ £À«ÃPÀj À̧§ºÀÄzÁzÀ EAzsÀ£À À̧aªÁ®AiÀÄ¢AzÀ ¦JA 
PÀÄ¸ÀÄªÀiï PÁA¥ÉÆ£ÉAmï-¹ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄr (PÀÈ¶ ¦üÃqÀgïUÀ¼À ¸ËjÃPÀgÀt) 15,000 L¦ ¸ÉmïUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉ¸ÁÌA ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArzÉ. 

 ¢£ÁAPÀ: 21.06.2021 gÀAzÀÄ ºÉ¸ÁÌA UÉ 65,000 L ¦ Ȩ́mï UÀ¼À ¥ÀjµÀÌøvÀ ºÀAaPÉAiÀÄ£ÀÄß 
¤ÃqÀ¯ÁVzÉ. 

 ¢£ÁAPÀ: 04.03.2021 gÀ GOK DzÉÃ±À EN 71 VSC 2021 gÀ ¥ÀæPÁgÀ KREDL C£ÀÄµÁ×£À 
¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÉ. 

 PÉ.E.Dgï.¹. AiÀÄÄ ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå: KERC/S/F-61/Vol-AII/339 dtd: 20.06.2022 gÀ£ÀéAiÀÄ 
gÉ¸ÉÆÌÃ ªÀiÁzÀjAiÀÄ°è ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ PÀÄ¸ÀÄªÀiï AiÉÆÃd£ÉUÉ ¥Àæw WÀlPÀPÉÌ gÀÆ.2.32 gÀAvÉ 
benchmark ¸ÀÄAPÀªÀ£ÀÄß ¤UÀ¢ ¥Àr¹zÉ. 

 65,000 L¦ ¸ÉmïUÀ½UÉ 92 ¦üÃqÀgïUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ËgÀ ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ 
180.17MW (DyðPÀ ªÀµÀð 2020-21 ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 gÀ À̧gÁ À̧j §¼ÀPÉAiÀÄ 
DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É, PÀ¤µÀ× 19% CUF C£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹, T&D £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ ªÀÄvÀÄÛ 7.5 
HP ¥Àæw IP ¸ÁªÀÄxÀåðzÀ «ÄwUÉ- MNRE ªÀiÁUÀð À̧ÆaUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ) «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß KREDL UÉ 
¸À°è¸À¯ÁVzÉ. 

30. ªÉÄÊPÉÆæÃ ¦üÃqÀgï ¥sÁæAZÉÊf (UÁæªÀÄ «zÀÄåvï ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ) ¥ÀæUÀw: 

UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è£À PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯ÁwAiÀÄ£ÀÄß ºÉaÑ¸À®Ä ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁ¬ÄwUÉ M§âgÀAvÉ 
ªÉÄÊPÉÆæÃ ¦üÃqÀgï ¥sÁæAZÁåf gÀªÀgÀ£ÀÄß UÉÆvÀÄÛ ªÀiÁrPÉÆArzÀÄÝ, ºÀÄ«¸ÀPÀA¤ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è ªÀiÁZÀð-2022 gÀ 
CAvÀåPÉÌ MlÄÖ 1288 ªÉÄÊPÉÆæÃ ¦üÃqÀgï ¥sÁæAZÁå¹ gÀªÀgÀÄ PÁAiÀÄð ¤ªÀð» À̧ÄwÛzÁÝgÉ. 

UÁæ«ÄÃt ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ°è£À J¯ï.n-1 (40 AiÀÄÆ¤mïVAvÀ ªÉÄÃ®àlÖ ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼ÀÄ), J¯ï.n-2, J¯ï.n-3, 
J¯ï.n-4 (10 ºÉZï.¦. VAvÀ ªÉÄÃ®àlÖ ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼ÀÄ) J¯ï.n-5 (40 ºÉZï.¦.ªÀgÉV£À) ªÀÄvÀÄÛ J¯ï.n-6 
¥ÀæªÀUÀðzÀ ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À ªÀiÁ¥ÀPÀ N¢ ©®Äè «vÀgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

¸ÀAUÀæºÀuÉ ªÀiÁrzÀ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß CzÉÃ ¢£À CxÀªÁ ªÀÄÄA¢£À PÉ®¸ÀzÀ ¢£ÀzÀAzÀÄ 
oÉÃªÀtÂ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

UÁæºÀPÀgÀ zÀÆgÀÄ/PÉÆÃjPÉUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃAzÁ¬Ä À̧ÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ±ÁSÉ/G¥À«¨sÁUÀPÉÌ 
ªÀUÁð¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

J¯ï.n-1, J¯ï.n-2, J¯ï.n-3, J¯ï.n-4 ªÀÄvÀÄÛ J¯ï.n-5 (40 ºÉZï.¦.ªÀgÉUÉ) dPÁwAiÀÄ UÁæºÀPÀgÀ 
PÀÄAzÀÄPÉÆgÀvÉUÀ¼À£ÀÄß ºÁdgÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV PÉëÃvÀæzÀ £ÉÊdvÉUÀ¼À §UÉÎ ¸ÀA§A¢ü¹zÀªÀjUÉ ªÀgÀ¢ ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 

MlÄÖ UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁ¬ÄwUÀ¼ÀÄ 1574 

ªÀiÁZÀð-2022 gÀ CAvÀåPÉÌ PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛgÀÄªÀ 
ªÉÄÊPÉÆæÃ ¦üÃqÀgï ¥sÁæAZÁåf gÀªÀgÀ ¸ÀASÉå 

1288 

2021-22 gÀ MlÄÖ ¨ÉÃrPÉ (§Ä£Á¢ ªÀ¸ÀÆ¯Áw UÀÄj) ªÀiÁZÀð-22 CAvÀåPÉÌ gÀÆ. 2626.92 PÉÆÃn 

2021-22 gÀ ªÀ À̧Æ¯Áw ªÀiÁZÀð-22 CAvÀåPÉÌ gÀÆ. 2547.56 PÉÆÃn 

ªÀ¸ÀÆ¯Áw zÀPÀëvÉ (¥Àæw±ÀvÀ  100% PÉÌ) 96.98% 
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b) PÀAzÁAiÀÄ ¨ÁQ ªÉÆvÀÛ ªÀ À̧Æ¯ÁwUÁV vÉUÉzÀÄPÉÆArgÀÄªÀ PÀæªÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ. 

PÀAzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀAzÁAiÀÄ ¨ÁQ ªÀ¸ÀÆ¯Áw ªÀiÁqÀ®Ä ºÀÄ.«.¸À. PÀA¥À¤AiÀÄÄ C¢üPÀÈvÀ eÁÕ¥À£Á ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå: 

HCO-07/1677/2020-21 ¢£ÁAPÀ: 21-06-2021 ªÀÄvÀÄÛ 10-08-2021 gÀ°è £ÉÆÃqÀ¯ï C¢üPÁjUÀ¼À£ÀÄß 
£ÉÃªÀÄPÀ ªÀiÁrzÀÄÝ, ¸ÀzÀj C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ ¥Àæw ±ÀÄPÀæªÁgÀ zÀAzÀÄ G¥À-« s̈ÁUÀUÀ¼À£ÀÄß ¨sÉÃn ªÀiÁr PÉ¼ÀV£À 
CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 

i) J¯ï n-2, J¯ï n-3 ªÀÄvÀÄÛ J¯ï n-5 dPÁwUÀ¼À gÀÆ. 5000/- ªÉÄÃ®àlÖ PÀAzÁAiÀÄ ¨ÁQ 
ªÀ À̧Æ¯ÁwUÉ PÀæªÀÄ PÉÊUÉÆ¼ÀîªÀÅzÀÄ. 

ii) UÁæ«ÄÃt ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀgÀ ¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀÄvÀÄÛ ©Ã¢ ¢Ã¥À ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À ºÁUÀÆ 
EvÀgÉ À̧PÁðj ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À ¨ÁQ ªÉÆvÀÛ ªÀ¸ÀÆ¯ÁwUÁV ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ¥ÀAZÁAiÀÄvÀ C©üªÀÈ¢Þ 
C¢üPÁj/ ªÀÄÄSÁå¢üPÁjUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ¸Á¢ü̧ À®Ä CªÀ±ÀåPÀ PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

iii) ¥Àæ À̧ÄÛvÀ dPÁw DzÉÃ±ÀzÀ£ÀéAiÀÄ, ¤UÀ¢vÀ PÀAzÁAiÀÄ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw UÀÄjAiÀÄ£ÀÄß ¸Á¢ü¸ÀÄªÀAvÉ £ÉÆÃqÀ¯ï 
C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ G¥À-«¨sÁUÁ¢üPÁjUÀ½UÉ ¤zÉÃð±À£À ¤ÃrgÀÄvÁÛgÉ. 

iv) £ÀUÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ UÁæ«ÄÃt ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÁå¦ÛUÉ M¼À¥ÀqÀÄªÀ ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀÄvÀÄÛ ©Ã¢ ¢Ã¥À 
¸ÁÜªÀgÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ ¸ÀPÁðj ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À ¨ÁQ ªÉÆvÀÛ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀAvÉ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
E¯ÁSÉUÀ¼À ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄUÀ½UÉ PÀA¥À¤ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ CgÉ¸ÀPÁðj ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß §gÉAiÀÄ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 
ºÁUÀÆ ¸ÀzÀj «µÀAiÀÄzÀ PÀÄjvÀÄ PÀA¥À¤ PÀbÉÃj¬ÄAzÀ G¥À-«¨sÁUÁ¢üPÁjUÀ½UÉ zÀÆgÀªÁtÂ ªÀÄvÀÄÛ 
E-ªÉÄÃ¯ï ªÀÄÄSÁAvÀgÀ C£ÀÄ À̧gÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ ¤zÉÃð±À£À ¤ÃqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

v) ºÀÄ.«.¸À. PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀiÁ£Àå ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ WÀ£À CzsÀåPÀëvÉAiÀÄ°è ¥Àæw ªÀiÁºÉAiÀÄÄ PÀAzÁAiÀÄ 
¥ÀæUÀw    ¥Àj²Ã®£Á À̧̈ sÉ dgÀÄV À̧ÄwÛzÀÄÝ, À̧zÀj ¸À s̈ÉAiÀÄ°è s̈ÁUÀªÀ»¸ÀÄªÀ ªÀ®AiÀiÁ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ / 
ªÀÈvÁÛ¢üPÁjUÀ¼ÀÄ /    « s̈ÁUÁ¢üPÁjUÀ½UÉ ¥Àæw wAUÀ¼À É̈ÃrPÉ eÉÆvÉUÉ ¨ÁQ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß PÀÆqÁ 
ªÀ¸ÀÆ° ªÀiÁqÀÄªÀAvÉ ¸ÀÆa¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

31.  A.  PÉ® À̧ À̧Ü¼ÀzÀ°è ªÀÄ»¼Á DAvÀjPÀ zÀÆgÀÄ À̧«Äw: 

 PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄwÛgÀÄªÀ ¸ÀÜ¼ÀUÀ¼À°è ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ DUÀÄwÛgÀÄªÀ É̄ÊAVPÀ QgÀÄPÀÆ¼ÀªÀ£ÀÄß vÀqÉUÀlÖ®Ä ºÀÄ«¸ÀPÀA¤ 
PÀA¥À¤ PÁAiÀiÁð®AiÀÄzÀ°è ºÁUÀÆ ªÀÈvÀÛ ªÀÄlÖUÀ¼À°è F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ “DAvÀjPÀ zÀÆgÀÄ À̧«Äw” AiÀÄ£ÀÄß 
gÀa À̧̄ ÁVzÉ. 

¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ - 
À̧«Äw 

(ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀÄ ªÀiÁvÀæ) 

PÉ®¸ÀzÀ ªÀiÁqÀÄªÀ ¸ÀÜ¼ÀzÀ°è£À »jAiÀÄ ªÀÄlÖzÀ°è£À ªÀÄ»¼Á C¢üPÁjAiÀÄªÀgÀÄ - CzsÀåPÀëgÀÄ 

£ËPÀgÀgÀ°è E§âgÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ PÉ® À̧zÀ°è C£ÀÄ s̈ÀªÀªÀ£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄªÀ CxÀªÁ PÁ£ÀÆ£ÀÄ eÁÕ£À ºÉÆA¢zÀ ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ DzÀåvÉ. 

- 
E§âgÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ 

¯ÉÊAVPÀ QgÀÄPÀÄ¼ÀPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ À̧ªÀÄ Ȩ́åUÀ¼À£ÀÄß w½¢gÀÄªÀ ¸ÀPÁðgÉÃvÀgÀ ªÀåQÛ - M§âgÀÄ 

 ºÀÄ«¸ÀPÀA¤AiÀÄ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è §gÀÄªÀ DAvÀjPÀ zÀÆgÀÄ ¸À«ÄwAiÀÄ CzsÀåPÀëgÀÄUÀ½AzÀ §A¢gÀÄªÀ ªÀiÁ»w 
¥ÀæPÁgÀ 2021-22£ÉÃ ¸Á°£À°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ zÀÆgÀÄUÀ¼ÀÄ zÁR¯ÁVgÀÄªÀÅ¢®è. 
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B. £ÉÃªÀÄPÁwUÀ¼ÀÄ 2021-22: 

 ºÀÄ«¸ÀPÀA¤AiÀÄ°è QjAiÀÄ ¥ÀªÀgÀªÀiÁå£ï ºÀÄzÉÝAiÀÄ £ÉÃgÀ £ÉÃªÀÄPÁwUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ CºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÄjmï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 445 C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁr ¢£ÁAPÀ: 05.01.2022 gÀAzÀÄ CAwªÀÄ DAiÉÄÌ 
¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß WÉÆÃ¶¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

ºÀÄ« À̧PÀA¤ AiÀÄ°è QjAiÀÄ ¥ÀªÀgÀªÀiÁå£À ºÀÄzÉÝAiÀÄ £ÉÃgÀ £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 

 25.02.2019 ºÀÄ«¸ÀPÀA¤AiÀÄ°è 465 QjAiÀÄ ¥ÀªÀgÀªÀiÁå£ï ºÀÄzÉÝUÀ¼À ¨sÀwðUÉ PÀ«¥Àæ¤¤, 
¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ gÀªÀjAzÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå £ÉÃªÀÄPÁw C¢ü¸ÀÆZÀ£É ºÉÆgÀr¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 26.12.2019 
ರಿಂದ 

28.12.2019 

ºÀÄ«¸ÀPÀA¤ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è£À 4 f É̄èUÀ¼À°è/ ºÀÄ«¸ÀPÀA¤ ªÀÈvÀÛUÀ¼À PÉÃAzÀæ ¸ÁÜ£ÀUÀ¼À°è 
CºÀð 2,313 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ À̧ºÀ£À ±ÀQÛ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ£ÀÄß £ÀqÉ¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 08.11.2021 À̧ºÀ£À ±ÀQÛ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è CºÀðvÉ ºÉÆA¢zÀ C¨sÀåyðUÀ¼À£ÀÄß ¤AiÀÄªÀiÁ£ÀÄ¸ÁgÀ 
ªÉÄjmï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É DAiÉÄÌ ªÀiÁqÀ¯ÁV, DPÉëÃ¥ÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ¸À°è¸À®Ä vÁvÁÌ°PÀ 
DAiÉÄÌ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß WÉÆÃ¶¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 05.01.2022 CºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄjmï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 445 C s̈ÀåyðUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁr 
CAwªÀÄ DAiÉÄÌ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß WÉÆÃ¶¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 07.05.2022 CAwªÀÄ DAiÉÄÌ ¥ÀnÖAiÀÄ°è DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ 445 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ ¸ÀÜ¼À ¤AiÀÄÄQÛUÁV 
PË¤ì°AUï £ÀqÉ¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ 

 30.06.2022 ¸ÀPÀëªÀÄ ¥Áæ¢üPÁjUÀ½AzÀ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ zÁR¯ÁwUÀ¼À £ÉÊdvÉ / zÀÈrüÃPÀgÀt / 
¹AzsÀÄvÀéUÀ¼À£ÀÄß ¹ÃéPÀj¸À¯ÁzÀ MlÄÖ 357 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ £ÉÃªÀÄPÁw DzÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀiÁ£Àå À̧aªÀgÀÄ EAzsÀ£À E¯ÁSÉ, PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ gÀªÀjAzÀ ¨ÉAUÀ¼ÀÆj£À°è 
«vÀj¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

£ÉÃªÀÄPÁw DzÉÃ±À ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ 357 C¨sÀåyðUÀ¼À ¥ÉÊQ 301 C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀvÀðªÀåPÉÌ ºÁdgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

 18.07.2022 ರಿಂದ 30.07.2022 PÀvÀðªÀåPÉÌ ºÁdgÁzÀ C s̈ÀåyðUÀ¼À ¥ÉÊQ ªÉÆzÀ® vÀAqÀªÁV 150 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ 
¥ÀæªÉÃ±Áw vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV ¥ÀÆtðUÉÆ½¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 01.08.2022 ರಿಂದ 12.08.2022 JgÀqÀ£ÉÃAiÀÄ vÀAqÀªÁV 151 C s̈ÀåyðUÀ½UÉ ¥ÀæªÉÃ±Áw vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß 
AiÀÄ±À¹éAiÀiÁV ¥ÀÆtðUÉÆ½¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

 30.07.2022 CAwªÀÄ DAiÉÄÌ ¥ÀnÖAiÀÄ°è DAiÉÄÌUÉÆAqÀÄ £ÉÃªÀÄPÁw DzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä E£ÀÄß 
¨ÁQ EgÀÄªÀ 88 C s̈ÀåyðUÀ¼À ¥ÉÊQ À̧PÀëªÀÄ ¥Áæ¢üPÁjUÀ½AzÀ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
zÁR¯ÁwUÀ¼À £ÉÊdvÉ/ zÀÈrüÃPÀgÀt/ ¹AzsÀÄvÀéUÀ¼À£ÀÄß ¹ÃéPÀj¸À¯ÁzÀ 20 C¨sÀåyðUÀ½UÉ 
£ÉÃªÀÄPÁw DzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß eÁjªÀiÁqÀ¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ.¸ÀzÀj C s̈ÀåyðUÀ¼À ¥ÉÊQ 14 
C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ PÀvÀðªÀåPÉÌ ºÁdgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 
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c. ºÉZïDgïr ªÀÄvÀÄÛ Ln¹ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ/¹§âA¢UÀ¼À PÉ® À̧UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼ÀÄ 

PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ 
EAf¤ÃAiÀÄgï 
(«) ºÉZïDgïr 
ªÀÄvÀÄÛ Ln¹ 

ºÉZï Dgï r ±ÁSÉ ªÀÄvÀÄÛ Ln¹ PÉÃAzÀæzÀ PÁAiÀÄðUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ, ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ºÁUÀÆ EvÀgÉÃ DzÉÃ²¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ 
EAf¤ÃAiÀÄgï 
(«) ºÉZïDgïr 

• ºÉ¸ÁÌA£À ºÉZï.Dgï.r ±ÁSÉAiÀÄ PÁAiÀÄðUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. 

• PÀA¥À¤AiÀÄ°è£À C¢üPÁj/£ËPÀgÀgÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÀgÀ¨ÉÃwUÁV ¤AiÉÆÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• PÁAiÀÄð ªÀÄvÀÄÛ ¥Á®£Á, «ÄÃlgÀ ¥ÀjÃPÀëuÁ « s̈ÁUÀ ªÀÄvÀÄÛ «f®£ïì PÁAiÀÄðUÀ¼À°è 
C¸ÁzsÁgÀt ¥sÀ°vÁA±À vÉÆÃjzÀªÀjUÉ ±ÁèWÀ£É ºÁUÀÆ §ºÀÄªÀiÁ£À ¤ÃqÀÄªÀ 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ. 

• ºÉZï Dgï r ±ÁSÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ZÉÃgÀªÀÄ£ï CgÉhÄAqÁPÉÌ 
¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ-2005 ¥ÀæPÁgÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ. 

• ºÉ¸ÁÌA PÀA¥À¤AiÀÄ DgïnL ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢ vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

• ªÀiÁ£ÀªÀ ºÀPÀÄÌUÀ¼À DAiÉÆÃUÀzÀ CfðUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉ. 

• EAf¤AiÀÄjAUï PÁ¯ÉÃd «zÁåyðUÀ¼À AiÉÆÃd£Á PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EAl£Àð²¥ï 
vÀgÀ¨ÉÃw. 

• ºÁUÀÆ EvÀgÉÃ DzÉÃ²¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ. 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ 
EAf¤ÃAiÀÄgï-1 
Ln¹ 

• E¯ÁSÉ ªÁºÀ£À 

• qÉÃmÁ JAnæ D¥ÀgÉÃlgÀ ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ªÀåªÀºÁgÀ 

• ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ PÁAiÉÄÝ 

• §eÉmï 

• 10% PÉÆÃmÁ ºÁUÀÆ C£ÀÄPÀA¥ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ QjAiÀÄ 
C©üAiÀÄAvÀgÀgÀÄ(«) EªÀjUÉ GzÉÆåÃUÀ ¥ÀÆªÀð vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• vÁAwæPÀªÀ®èzÀ ¤ªÀðºÀuÁ ¹§âA¢UÉ ¥ÀzÉÆÃ£Àßw ¥ÀÆªÀð vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• vÁAwæPÀªÀ®èzÀ ªÀiÁ¥ÀPÀ NzÀÄUÀ/D¥ÀgÉÃlgÀ/ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀ/ À̧ºÁAiÀÄPÀ GUÁæt ¥Á®PÀ 
EªÀjUÉ ¥ÀzÉÆÃ£Àßw ¥ÀÆªÀð vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ (gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ 
ªÉÄÃ¯É) 

• ©.E/r¥ÉÆèÃªÀiÁ ¥Á¸ÁzÀ C s̈ÀåyðUÀ½UÉ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ ²±ÀÄPÀÄë vÀgÀ̈ ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(ªÁ¶ðPÀ gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• L.n.L ¥Á¸ÁzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ ²±ÀÄPÀÄë vÀgÀ̈ ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ (ªÁ¶ðPÀ 
gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 
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• ¹ ªÀÄvÀÄÛ r UÀÄA¦£À £ËPÀgÀjUÉ Dgï.E.¹ ¥ÀæAiÉÆÃfvÀ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(ªÁ¶ðPÀ gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ-2005 ¥ÀæPÁgÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ. 

• ºÁUÀÆ EvÀgÉÃ DzÉÃ²¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ 
EAf¤ÃAiÀÄgï-2 
Ln¹ 

• ¨ÁrUÉ ªÁºÀ£À ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ªÀåªÀºÁgÀ 

• ºÀÆrAiÀÄ°è ºÉ¸ÁÌA£À C¢üPÁj/£ËPÀgÀjUÉ ¤ÃrgÀÄªÀ vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß 
PÀ.«.¥Àæ.¤.¤UÉ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀÄ 

• UÁæ«ÄÃt « s̈ÁUÀzÉÆA¢UÉ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀ 

• JªÀiï.L.J¸ï ±ÁSÉAiÉÆA¢UÉ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀ 

• vÁAwæPÀªÀ®èzÀ ¤ªÀðºÀuÁ ¹§âA¢UÉ ¥ÀzÉÆÃ£Àßw ¥ÀÆªÀð vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• vÁAwæPÀªÀ®èzÀ ªÀiÁ¥ÀPÀ NzÀÄUÀ/D¥ÀgÉÃlgÀ/ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀ/¸ÀºÁAiÀÄPÀ GUÁæt ¥Á®PÀ 
EªÀjUÉ ¥ÀzÉÆÃ£Àßw ¥ÀÆªÀð vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ (gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ 
ªÉÄÃ¯É) 

• ©.E/r¥ÉÆèÃªÀiÁ ¥Á¸ÁzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ ²±ÀÄPÀÄë vÀgÀ̈ ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(ªÁ¶ðPÀ gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• L.n.L ¥Á¸ÁzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ ²±ÀÄPÀÄë vÀgÀ̈ ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ (ªÁ¶ðPÀ 
gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• ¹ ªÀÄvÀÄÛ r UÀÄA¦£À £ËPÀgÀjUÉ Dgï.E.¹. ¥ÀæAiÉÆÃfvÀ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ vÀgÀ¨ÉÃw 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ (ªÁ¶ðPÀ gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ-2005 ¥ÀæPÁgÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ. 

• ºÁUÀÆ EvÀgÉÃ DzÉÃ²¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 

¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ 
EAf¤ÃAiÀÄgï-3 
Ln¹ 

• RjÃ¢ DzÉÃ±À 

• ºË À̧QÃ¦AUï ºÉÆgÀUÀÄwÛUÉ ªÀåªÀºÁgÀ 

• PÁªÀÄUÁj PÁAiÀÄð¤UÀ¼ÀÄ 

• ¤AiÀÄAvÀæuÁ ªÀåªÀºÁgÀ ±ÁSÉAiÉÆA¢UÉ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀ 

• vÁAwæPÀªÀ®èzÀ ¤ªÀðºÀuÁ ¹§âA¢UÉ ¥ÀzÉÆÃ£Àßw ¥ÀÆªÀð vÀgÀ¨ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• vÁAwæPÀªÀ®èzÀ ªÀiÁ¥ÀPÀ NzÀÄUÀ/D¥ÀgÉÃlgÀ/ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀ/¸ÀºÁAiÀÄPÀ GUÁæt ¥Á®PÀ 
EªÀjUÉ ¥ÀzÉÆÃ£Àßw ¥ÀÆªÀð vÀgÀ̈ ÉÃwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ (gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ 
ªÉÄÃ¯É) 

• ©.E/r¥ÉÆèÃªÀiÁ ¥Á¸ÁzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ ²±ÀÄPÀÄë vÀgÀ̈ ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(ªÁ¶ðPÀ gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 
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• L.n.L ¥Á¸ÁzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ ²±ÀÄPÀÄë vÀgÀ¨ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ (ªÁ¶ðPÀ 
gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• ¹ ªÀÄvÀÄÛ r UÀÄA¦£À £ËPÀgÀjUÉ Dgï.E.¹ ¥ÀæAiÉÆÃfvÀ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ vÀgÀ̈ ÉÃw ¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ 
(ªÁ¶ðPÀ gÉÆmÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

• ªÀiÁ»w ºÀPÀÄÌ C¢ü¤AiÀÄªÀÄ-2005 ¥ÀæPÁgÀ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ ªÀiÁ»w C¢üPÁj 
PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ. 

• ºÁUÀÆ EvÀgÉÃ DzÉÃ²¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ 

QjAiÀÄ ¸ÀºÁAiÀÄPÀ 
Ln¹ 

• EA¥Éæ̧ ÀÖ 

• ªÀÄºÁ PÀqÀvÀ 

• ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É 

• ¸À s̈ÉAiÀÄ ¸ÀqÁªÀ½UÀ¼ÀÄ 

• vÀ¥ÁàV §AzÀ ¥ÀvÀæUÀ¼À ªÀåªÀºÁgÀ 

• ºÁUÀÆ EvÀgÉÃ DzÉÃ²¹zÀ PÁAiÀÄðUÀ¼ÀÄ. 

32. 2021-22 ªÀµÀðzÀ «zÀÄåvï C¥ÀWÁvÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ (ªÀiÁ£ÀªÀ, ¥ÁætÂ, É̈¼É) 

ªÀåQÛUÉ À̧A s̈À«¹zÀ C¥ÀWÁvÀUÀ¼ÀÄ 

ªÀiÁgÀuÁAwPÀ CªÀiÁgÀuÁAwPÀ 
¥ÁætÂUÀ¼ÀÄ À̧A s̈À«¹zÀ 

C¥ÀWÁvÀUÀ¼ÀÄ 

É̈AQ¬ÄAzÀ 
À̧A s̈À«¹zÀ 

C¥ÀWÁvÀUÀ¼ÀÄ (D¹Û 
ºÁUÀÆ É̈¼É ºÁ¤) 

MlÄÖ 
C¥ÀWÁvÀUÀ¼ÀÄ 

E¯ÁSÉ E¯ÁSÉÃvÀgÀ E¯ÁSÉ E¯ÁSÉÃvÀgÀ 

3 132 36 34 125 511 841 

33.  2021-22gÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è ¥ÀæPÀlªÁzÀ UÁæºÀPÀgÀ eÁUÀÈw eÁ»ÃgÁvÀÄ. 

01 DELP AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è ºÉ¸ÁÌA£À°è EESL £À EAzsÀ£À G½vÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ f¯ÁèªÁgÀÄ GeÁ¯Á 
PËAlgïUÀ¼À£ÀÄß AiÀÄÄUÁ¢ À̧AzÀ¨sÀðzÀ°è ««zsÀ ¤AiÀÄvÀPÁ°PÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀwæPÉUÀ¼À°è ¥ÀæPÀn¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

02 21.06.2021 ªÀÄvÀÄÛ 22.06.2021 gÀAzÀÄ  «±ÉÃµÀ PÀÈ¶ ¥ÀÆgÀPÀzÀ°è ºÉÆ À̧ IP Ȩ́mï ¸ÀA¥ÀPÀðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀÄgÀPÀëvÁ PÀæªÀÄUÀ¼À PÀÄjvÀÄ UÁæºÀPÀjUÉ ¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæPÀn¸À¯ÁVzÉ 

03 ««zsÀ ¢£À¥ÀwæPÉUÀ¼À°è 07.08.2021 gÀAzÀÄ ¥ÀæPÀn¸À¯ÁzÀ HT UÁæºÀPÀjUÉ jAiÀiÁ¬Äw. 

04 
D£ï¯ÉÊ£ï ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ, ºÉ¸ÁÌA 24*7 ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ ¸ÀASÉå 1912 ªÀÄvÀÄÛ mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgï ¸ÀA§A¢üvÀ 
zÀÆgÀÄ mÉÆÃ¯ï ¦üæÃ ¸ÀASÉå 1800 425 4754 C£ÀÄß ¸ÁévÀAvÀæå ¢£ÀzÀAzÀÄ 15.08.2021 gÀAzÀÄ 
GzÀAiÀÄªÁtÂ ¥ÀwæPÉAiÀÄ°è ¥ÀæPÀn¸À¯ÁVzÉ. 

05 SRTPV-ºÀAvÀ-2 14.09.2021 gÀAzÀÄ ¢£À¥ÀwæPÉUÀ¼À°è ¥ÀæPÀn¸À¯ÁVzÉ. 
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06 
D£ï¯ÉÊ£ï ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ, ºÉ¸ÁÌA 24*7 ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ ¸ÀASÉå 1912 ªÀÄvÀÄÛ mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgï ¸ÀA§A¢üvÀ 
zÀÆgÀÄ mÉÆÃ¯ï ¦üæÃ À̧ASÉå 1800 425 4754 ¢Ã¥ÁªÀ½ À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è ¤AiÀÄvÀPÁ°PÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀwæPÉUÀ¼À°è ¥ÀæPÀn¸À¯ÁVzÉ. 

07 
EAzsÀ£À G½vÁAiÀÄ, ¸ÀÄgÀPÀëvÁ PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ, ºÉ¸ÁÌA 24*7 ¸ÀºÁAiÀÄªÁtÂ ¸ÀASÉå 1912 ªÀÄvÀÄÛ 
mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgï ¸ÀA§A¢üvÀ zÀÆgÀÄ mÉÆÃ¯ï ¦üæÃ ¸ÀASÉå 1800 425 4754 C£ÀÄß 
UÀtgÁeÉÆåÃvÀìªÀzÀAzÀÄ 26.01.2022 gÀAzÀÄ GzÀAiÀÄªÁtÂ ¥ÀwæPÉAiÀÄ°è ¥ÀæPÀn¸À¯ÁVzÉ. 

34. 2021-22 ªÀµÀðPÉÌ, ¦AZÀtÂ/PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂAiÀÄ£ÀÄß ºȨ́ ÁÌA£À°è ¥ÁªÀw À̧®Ä F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ 
C¢üPÀÈvÀUÉÆ½ À̧̄ ÁVzÉ 

PÀæ. À̧A. £ËPÀgÀgÀ UÀÄA¥ÀÄ ¦AZÀtÂ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À À̧ASÉå PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À À̧ASÉå MlÄÖ 

1 ‘¹’ ªÀÄvÀÄÛ ‘r’ 152 52 204 

35. eÁUÀÈvÀ zÀ¼À :- 

ºÉ¸ÁÌA ªÁå¦ÛAiÀÄ°è eÁUÀÈvÀzÀ¼ÀzÀ 8 ¥ÉÆ°Ã¸ï oÁuÉUÀ¼À£ÀÄß gÀa¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. (1) ºÀÄ§â½î (2) UÀzÀUÀ (3) 
ºÁªÉÃj (4) PÁgÀªÁgÀ (5) ¨É¼ÀUÁ« (6) aPÉÆÌÃr (7) «eÁ¥ÀÅgÀ ªÀÄvÀÄÛ (8) ¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ oÁuÉUÀ¼À°è 
¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß zÁR°¸À§ºÀÄzÁVzÉ. eÁUÀÈvÀzÀ¼ÀzÀ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÉÇ°Ã¸ï C¢üÃPÀëPÀgÀÄ 
(eÁUÀÈvÀzÀ¼À) EªÀgÀÄ PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAfÃ¤AiÀÄgï(«), (eÁUÀÈvÀzÀ¼À) EªÀgÉÆA¢UÉ ¥Àj²Ã°¸ÀÄvÁÛgÉ. 
2021-22 gÀ°è eÁUÀÈvÀzÀ¼ÀzÀªÀgÀÄ zÁR°¹zÀ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

1 MlÄÖ ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À vÀ¥Á¸ÀuÉ 25703 

2 ¸ÀAeÁÕ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß zÁR°¹gÀÄªÀzÀÄ 1509 

3 C¸ÀAeÁÕ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß zÁR°¹gÀÄªÀzÀÄ 4397 

4 MlÄÖ »A¨ÁQ ©®è£ÀÄß «¢ü¹gÀÄªÀÅzÀÄ  gÀÆ.10.15 PÉÆÃnUÀ¼ÀÄ 

36. DAvÀjPÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É ªÀgÀ¢ 

ºÉ¸ÁÌA£À°è UËgÀªÁ¤évÀ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ CrAiÀÄ°è PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸À®ºÉUÁgÀgÀ 
(DAvÀjPÀ Drmï) £ÉÃvÀÈvÀézÀ DAvÀjPÀ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á «¨sÁUÀ. ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á « s̈ÁUÀªÀÅ J¯Áè ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæ 
WÀlPÀUÀ¼À°è ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á PÉÊ¦rAiÀÄ°è ¸ÀÆa¹zÀAvÉ DzÁAiÀÄ, £ÀUÀzÀÄ, ªÉÇÃZÀgïUÀ¼ÀÄ, CAUÀrUÀ¼À 
É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. 

31.03.2022 gÀAvÉ DAvÀjPÀ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ¸ÁzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæUÀwAiÀÄ£ÀÄß PÉ¼ÀUÉ «ªÀj¸À̄ ÁVzÉ: 

I. DzÁAiÀÄ É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀæUÀw :- LT-1 ªÀÄvÀÄÛ HT 

LT-1 jAzÀ LT-7 ¸ÀÄAPÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ PÀAzÁAiÀÄ SÁvÉUÀ¼À ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄÄ r¸ÉA§gï-2019 
gÀªÀgÉUÉ ¥ÀÆtðUÉÆArzÉ. R-APDRP ¥ÀlÖtUÀ¼À Drmï 38 ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ. «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß PÉ¼ÀUÉ 
vÉÆÃj¸À¯ÁVzÉ: 
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ಅ.¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«ÄwAiÀÄ ªÀÄÄAzÉ EqÀ¯ÁVzÉ: 

PÀæ.¸ÀA «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
2020 gÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¹Üw 

LT-1 jAzÀ 
LT-3 

LT-4 jAzÀ 
LT-7 

1) É̄PÀÌ¥ÀvÀæ WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ À̧ASÉå 124 124 
2) Drmï PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¥ÀÆtðUÉÆ½¹zÀ WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ À̧ASÉå 56 78 
3) MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ½®èzÀ Drmï PÉ®¸À ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ 25 13 

4) 
MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ¼À ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á PÉ®¸À ¨ÁQ 
G½¢zÉ 43 33 

** LT- 1 jAzÀ LT-3 £À 43 WÀlPÀUÀ¼ÀÄ ¨ÁQ G½¢ªÉ ªÀÄvÀÄÛ LT- 4 jAzÀ LT-7 £À 33 
WÀlPÀUÀ¼ÀÄ 31.10.2022 gÀAvÉ ¥ÀÆtðUÉÆArªÉ. 

ಬ. É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«ÄwAiÀÄ ªÀÄÄAzÉ EqÀ¯ÁVzÉ: 

PÀæ.¸ÀA «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
2020 gÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¹Üw 

HT-1 to HT-5 
1) É̄PÀÌ¥ÀvÀæ WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ À̧ASÉå 90 

2) 
Drmï PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¥ÀÆtðUÉÆ½¹zÀ WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ 
¸ÀASÉå 90 

3) MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ½®èzÀ Drmï PÉ®¸À ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ -- 

4) 
MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ¼À É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á PÉ® À̧ ¨ÁQ 
G½¢zÉ -- 

ಕ. Drmï ±Ámïð PÉÊèªÀiï£À ¨ÉÃrPÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄgÀÄ¥ÀqÉAiÀÄÄ«PÉ. 

31.03.2022 gÀAvÉ jPÀªÀj ªÀÄvÀÄÛ ¨Áå É̄£ïì C£ÀÄß F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ Drmï ±Ámïð PÉÊèªÀiï vÉÆÃj¹zÉ. 

DgÀA©üPÀ ²®ÄÌ 
01.04.2021 gÀAvÉ 

UÀÄgÀÄw À̧̄ ÁVgÀÄªÀÅzÀÄ MlÄÖ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw 
CAwªÀÄ ²®ÄÌ 

31.03.2022 gÀAvÉ 

2517.82 2229.00 4746.82 2382.03 2364.79 
 

II. £ÀUÀzÀÄ É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀæUÀw:- 

PÀæ.¸ÀA «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
2020 gÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¹Üw 

£ÀUÀzÀÄ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É 

1) É̄PÀÌ¥ÀvÀæ WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ À̧ASÉå 124 

2) 
Drmï PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¥ÀÆtðUÉÆ½¹zÀ 
WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ ¸ÀASÉå 91 

3) 
MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ½®èzÀ Drmï PÉ®¸À 
¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ -- 

4) 
MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ¼À ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉ®¸À ¨ÁQ G½¢zÉ 33 
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III. ªÉÇÃZÀgï Drmï£À ¥ÀæUÀw: 

PÀæ. À̧A «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 2020 gÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¹Üw 

1) É̄PÀÌ¥ÀvÀæ WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ À̧ASÉå 26 

2) 
Drmï PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¥ÀÆtðUÉÆ½¹zÀ 
WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ ¸ÀASÉå 26 

3) 
MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ½®èzÀ Drmï PÉ®¸À 
¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ -- 

4) 
MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ¼À ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á 
PÉ®¸À ¨ÁQ G½¢zÉ -- 

** 10 « s̈ÁUÀUÀ¼À ªÉÇÃZÀgï Drmï r¸ÉA§gï-2021 gÀªÀgÉUÉ ¥ÀÆtðUÉÆArzÉ, G½zÀ 16 «¨sÁUÀUÀ¼ÀÄ 
¥ÀæUÀwAiÀÄ°èªÉ. 

1) 31.03.2022 gÀAzÀÄ À̧Æa À̧̄ ÁzÀ ºÉZÀÄÑªÀj ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ, ªÀÄgÀÄ¥ÀqÉAiÀÄÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ ¨Áå¯É£ïì F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ. 
(gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

DgÀA©üPÀ ²®ÄÌ 
01.04.2021 gÀAvÉ 

UÀÄgÀÄw À̧̄ ÁVgÀÄªÀÅzÀÄ MlÄÖ ªÀ̧ ÀÆ¯Áw 
CAwªÀÄ ²®ÄÌ 

31.03.2022 gÀAvÉ 

72.90 243.46 316.36 269.86 46.50 

2) C¤AiÀÄ«ÄvÀ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß À̧Æa À̧̄ ÁVzÉ, 31.03.2022 gÀAvÉ PÀæªÀÄ§zÀÞUÉÆ½ À̧Ä«PÉ ªÀÄvÀÄÛ À̧ªÀÄvÉÆÃ®£ÀªÀÅ F 
PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ.                                         (gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

DgÀA©üPÀ ²®ÄÌ 
01.04.2021 

gÀAvÉ 
UÀÄgÀÄw À̧̄ ÁVgÀÄªÀÅzÀÄ MlÄÖ PÀæªÀÄ§zÀÞUÉÆ½¹gÀÄªÀÅzÀÄ 

CAwªÀÄ ²®ÄÌ 
31.03.2022 

gÀAvÉ 

4.92 1185.76 1190.68 1178.11 12.57 

IV. Ȩ́ÆÖÃgï Drmï£À ¥ÀæUÀw 

PÀæ. À̧A «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 2020 gÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ¹Üw 

1) É̄PÀÌ¥ÀvÀæ WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ À̧ASÉå 26 

2) Drmï PÁAiÀÄðªÀ£ÀÄß ¥ÀÆtðUÉÆ½¹zÀ WÀlPÀUÀ¼À MlÄÖ ¸ÀASÉå 26 

3) MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ½®èzÀ Drmï PÉ®¸À ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ -- 

4) 
MlÄÖ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀlPÀUÀ¼À É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á PÉ® À̧ ¨ÁQ 
G½¢zÉ -- 

** 17 «¨sÁUÀUÀ¼À ¸ÉÆÖÃgï Drmï r¸ÉA§gï-2021 gÀªÀgÉUÉ ¥ÀÆtðUÉÆArzÉ, G½zÀ 9 «¨sÁUÀUÀ¼ÀÄ 
¥ÀæUÀwAiÀÄ°èªÉ. 
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V. 31.03.2022 gÀAvÉ ¨ÁQ G½¢gÀÄªÀ £ÀUÀzÀÄ zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆÃ¸ÀzÀ ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß vÉÆÃj À̧ÄªÀ ºÉÃ½PÉ. 

(gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

PÀæ. 
À̧A. 

CªÀ¢ü 
MlÄÖ 

¥ÀæPÀgÀtUÀ¼ÀÄ
ºÀtPÁ¹£À 

zÀÄgÀÄ¥ÀAiÉÆÃUÀ 
µÀgÁ 

1 2015 gÀªÀgÉUÉ  2 3.09 
1 ¥ÀæPÀgÀt ªÀÄÄPÁÛAiÀÄªÁVzÉ 

- UÀzÀUÀ « s̈ÁUÀ 

2 2015-16 1 0.01  

3 2018-19 2 0.10  

4 2020-21 6 0.25 
1 ¥ÀæPÀgÀt ªÀÄÄPÁÛAiÀÄªÁVzÉ 
- «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ « s̈ÁUÀ 

5 
2021-22  

(ªÀiÁZïð-2022 gÀªÀgÉUÉ) 1 0.11 
1 ¥ÀæPÀgÀt ªÀÄÄPÁÛAiÀÄªÁVzÉ 

- ºÁªÉÃj «¨sÁUÀ 

MlÄÖ 12 3.56  

1) £ÀUÀzÀÄ zÀÄ§ð¼ÀPÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀAZÀ£ÉAiÀÄ ªÀgÀ¢UÀ¼À£ÀÄß E¯ÁSÁ «ZÁgÀuÉAiÀÄ ªÀÄÄA¢£À PÀæªÀÄPÁÌV 
¥ÀæzsÁ£À ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀÄ (D. ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ.¸ÀA.C.), ºÉ¸ÁÌA ºÀÄ§â½î CªÀjUÉ ¸À°è¸À¯ÁVzÉ. 

2) 12 ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À°è 3 ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄPÁÛAiÀÄUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ CAwªÀÄ DzÉÃ±ÀªÀ£ÀÄß 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖªÀgÀÄ ºÉÆgÀr¹zÁÝgÉ. 

 1 ¥ÀæPÀgÀt «dAiÀÄ¥ÀÄgÀ «¨sÁUÀ, 1 ¥ÀæPÀgÀt UÀzÀUÀ «¨sÁUÀ ªÀÄvÀÄÛ E£ÉÆßAzÀÄ ¥ÀæPÀgÀt ºÁªÉÃj 
«¨sÁUÀ. G½zÀ 9 ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ: 

PÀæ. À̧A. ² À̧ÄÛ ¥Áæ¢üPÁgÀ MlÄÖ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 

1 ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (ªÀiÁ.¸ÀA.C.), PÀ«¥Àæ¤¤ 1 

2 ªÀÄÄ.EA.(«.), ªÀ®AiÀÄ PÀbÉÃj, ºÀÄ§â½î 4 

3 ªÀÄÄ.EA.(«.), ªÀ®AiÀÄ PÀbÉÃj, ¨É¼ÀUÁ« 1 

4 C¢üÃPÀëPÀ EAf¤AiÀÄgï, ºÀÄ§â½î  3 

 MlÄÖ 09 

EAr « s̈ÁUÀzÀ EAr G¥À «¨sÁUÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ MAzÀÄ «±ÉÃµÀ Drmï ¥ÀæUÀwAiÀÄ°èzÉ. F 
PÀbÉÃjAiÀÄ ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå 486-90 ¢: 01.09.2022 gÀ ¥ÀæPÁgÀ «±ÉÃµÀ Drmï £ÀqÉ¸À¯Á¬ÄvÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
CUÀvÀå zÁR É̄AiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀzÀ PÁgÀt vÀqÉ»rAiÀÄ¯ÁVzÉ. 

32. ¤UÀªÀÄzÀ ¥Àæ±Á¸À£ À: 

ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤.AiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ ¤UÀªÀÄzÀ DqÀ½vÀ ¥ÀzÀÞwUÀ¼À J¯Áè ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À°è 
¹zÁÞAvÀUÀ¼À£ÀÄß ¥Á°¸ÀÄªÀÅzÀgÉÆA¢UÉ DqÀ½vÀ ¥ÀzÀÞwUÀ¼À°è £ÀA©PÉ EnÖzÀÄÝ ºÁUÀÆ ¸ÀzÀj ¥ÀzÀÞwUÀ¼À£ÀÄß 
¨ÉA§°¸ÀÄvÀÛzÉ. 
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ªÁ¶ðPÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå ¸À¨sÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ 15 À̧zÀ̧ ÀågÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 
J¯Áè ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ºÁUÀÆ G¥À ¸À«ÄwUÀ¼À £ÀqÀÄªÀ½UÀ¼À°è À̧QæAiÀÄªÁV ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄvÁÛgÉ. 
EzÀjAzÁV ¤zsÁðgÀUÀ¼À£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀ ¥ÀæQæAiÉÄUÉ ¨É̄ É GAmÁUÀÄvÀÛzÉ. 

¤zÉðÃ±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ À̧̈ sÉUÀ¼ÀÄ : 

¤zÉðÃ±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ À̧̈ sÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆªÀð s̈Á«AiÀiÁV ¤UÀ¢UÉÆ½¸À̄ ÁUÀÄªÀzÀÄ. CzÀPÁÌV ¥ÀæwAiÉÆ§â 
¤zÉðÃ±ÀPÀjUÉ §gÀªÀtÂUÉAiÀÄ°è ¸ÀÆZÀ£Á ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. PÁAiÀÄð À̧Æa ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ n¥ÀàtÂUÀ¼À£ÀÄß ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄUÀ½UÉ ¥ÀÆªÀð s̈Á«AiÀiÁV vÀ®Ä¦¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

PÀA¥À¤AiÀÄ ªÁ¶ðPÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå ¸À¨sÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀ ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ 
¤zÉðÃ±ÀPÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

PÀæ.¸ÀA. 
¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ºÉ¸ÀgÀÄUÀ¼ÀÄ 
²æÃAiÀÄÄvÀ / ²æÃªÀÄw 

¥ÀzÀ£ÁªÀÄ 

1 ²æÃ f. PÀÄªÀiÁgÀ £ÁAiÀÄÌ, ¨sÁ.D.¸ÉÃ. CzsÀåPÀëgÀÄ 

2 ²æÃªÀÄw qÁ|| JPÀgÀÆ¥À PËgÀ, s̈Á.D.¸ÉÃ. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

3 ²æÃªÀÄw r. s̈ÁgÀw, ¨sÁ.D. Ȩ́Ã. ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

4 ²æÃªÀÄw C¥ÀuÁð ¥ÁªÀmÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

5 ²æÃ ²æÃPÁAvï JA. À̧̧ Á®nÖ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) 

6 ²æÃ ¥ÀæPÁ±À ¥ÁnÃ® ªÀÄÄRå DyðPÀ C¢üPÁj ºÁUÀÆ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ¸ÀÄ) 

7 ²æÃ PÀÈµÀÚ¥Àà «. ¸ÀévÀAvÀæ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

8 ²æÃ PÉ. ²ªÀtÚ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

9 ²æÃ Dgï. ºÉZï. ®QëöäÃ¥Àw ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

10 ²æÃ ¸ÀÄ¤Ã® J¸ï. ¸ÀgÀÆgÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

11 ²æÃ CuÁÚ¸ÁºÉÃ§ J. zÉÃ¸Á¬Ä ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

12 ²æÃ ªÀÄºÉÃ±À ©. UÀÄ©â ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

13 ²æÃ zÀÄAqÀ¥Àà J¸ï. ¸ÁªÀ¼ÀV ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

14 ²æÃ ºÀ£ÀÄªÀÄAvÀ PÉ. vÀÄ¼À¹UÉÃj ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

15 ²æÃ zÁzÁUËqÀ J¸ï. ©gÁzÁgÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

16 ²æÃ ªÀÄºÉÃ±À J. ¨sÁvÉ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

17 ²æÃ gÁWÀªÉÃAzÀæ PÉÆÃmÉªÀÄ£É PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð 
2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À°è MlÄÖ LzÀÄ (5) ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½ À̧̈ sÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqȨ́ À̄ ÁVzÉ. CªÀÅUÀ¼À «ªÀgÀ 

PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 
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C. 
À̧A. 

À̧̈ sÉ ¸ÀASÉå À̧̈ sÉ £ÀqÉzÀ ¢£ÁAPÀ

1 96 £ÉÃ ªÀÄAqÀ½ ¸À¨sÉ 18.06.2021 

2 97 £ÉÃ ªÀÄAqÀ½ ¸À¨sÉ 19.08.2021 

3 98 £ÉÃ ªÀÄAqÀ½ ¸À¨sÉ 28.10.2021 

4 99 £ÉÃ ªÀÄAqÀ½ ¸À s̈É 11.02.2022 

5 
100 £ÉÃ ªÀÄAqÀ½ 

¸À¨sÉ 
03.03.2022 

¥ÀæªÀÄÄR ¤ªÁðºÀPÀ ¹§âA¢ : 

PÀ«¥Àæ¤¤ C¢ü̧ ÀÆZÀ£É B44/41927/2016-17 ¢£ÁAPÀ 23.11.2021 UÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV²æÃ. ©. 
ªÀÄAdÄ£Áxï (r£ï £ÀA.09014882), ªÀÄÄRå DyðPÀ C¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ ¤zÉÃð±ÀPÀ (ºÀtPÁ À̧Ä) CªÀgÀÄ 
30.06.2022 gÀAzÀÄ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢zÁÝgÉ. 

À̧PÁðgÀzÀ C¢ü À̧ÆZÀ£É ENERGY 262 EEB 2022 ¢£ÁAPÀ 22.07.2022 UÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV. ²æÃ. 
¥ÀæPÁ±ï ¥ÁnÃ¯ï (r£ï £ÀA.09697097), ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸À®ºÉUÁgÀ (D/¥À) CªÀgÀ£ÀÄß F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ¸ÀÆa¸À¯ÁzÀ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÉÆA¢UÉ ºÉ¸ÁÌA ªÀÄAqÀ½AiÀÄ°è ªÀÄÄRå DyðPÀ C¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ ¤zÉÃð±ÀPÀ 
(ºÀtPÁ¸ÀÄ) DV £ÉÃ«Ä¸À¯ÁVzÉ: 

¸ÀA¨sÁªÀ£É: PÁ®PÁ®PÉÌ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ ªÉÃvÀ£À, s̈ÀvÉåUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ½UÉ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ 
C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÀ ¸ÉÃªÁ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ. 

PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ (ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¹§âA¢AiÀÄ £ÉÃªÀÄPÁw) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 2014 gÀ ¥ÀæPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ wzÀÄÝ¥Àr ªÀiÁrzÀAvÉ 
«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ: 

PÀA¥À¤AiÀÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ GzÉÆåÃVUÀ¼ÀÄ ªÁ¶ðPÀªÁV gÀÆ.1,02,00,000/- ªÀÄvÀÄÛ CzÀQÌAvÀ ºÉaÑ£À 
¸ÀA s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¹ÃéPÀj¸À°®è CxÀªÁ gÀÆ. ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è wAUÀ½UÉ 8,50,000/- 
ªÀÄvÀÄÛ ºÉaÑ£ÀzÀÄ. 

¤zÉÃð±ÀPÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ À̧A s̈ÁªÀ£É ¤Ãw:.  

¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ £ÉÃ«Ä¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÁjUÀ½UÉ ªÀiÁvÀÈ 
E¯ÁSÉ/ À̧A Ȩ́ÜAiÀÄ°è CªÀgÀ ªÉÃvÀ£À ±ÉæÃtÂAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. DzÀÝjAzÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀA¨sÁªÀ£ÉUÉ ¥ÀævÉåÃPÀ ¸À«Äw E®è. 

ªÀÄAqÀ½AiÀÄ G¥À ¸À«ÄwUÀ¼ÀÄ : 

 ¥ÀæªÀÄÄR «µÀAiÀÄUÀ¼ÀvÀÛ PÉÃA¢æÃPÀÈvÀ UÀªÀÄ£ÀºÀj¸À®Ä ªÀÄAqÀ½AiÀÄ G¥À̧ À«ÄwUÀ¼À£ÀÄß gÀa¸À¯ÁVzÉ. 

1.  PÉÃAzÀæ RjÃ¢ À̧«Äw : 

 ¥ÀæªÀÄÄR AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ, G¥ÀPÉÃAzÀæUÀ¼À CxÀªÁ ªÀiÁUÀð PÁªÀÄUÁjUÀ¼À CxÀªÁ E£ÁßªÀÅzÉÃ 
PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ J¯Áè RjÃ¢ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀiÁðzÉÃ±ÀUÀ¼À ªÀÄAdÆgÁwAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä 
PÉÃAzÀæ RjÃ¢ ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¸À¯ÁVzÀÄÝ, ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ºÀtPÁ¹£À C¢üPÁgÀ ¤AiÉÆÃd£É ¥ÀæPÁgÀ 
F ¸À«ÄwAiÀÄÄ RjÃ¢ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¸ÀÄvÀÛzÉ. 
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  PÉÃAzÀæ RjÃ¢ ¸À«ÄwAiÀÄÄ PÀA¥À¤AiÀÄ ¸ÁªÀiÁ£Àå ¸ÀzÀ¸ÀågÀ ¸À¨sÉ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ F PÉ¼ÀPÀAqÀ 
À̧zÀ̧ ÀågÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

PÀæ. À̧A. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄUÀ¼ÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ 

1. 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ, 
ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. 

CzsÀåPÀëgÀÄ 

2. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

3. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ¸ÀÄ) À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

 PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð, ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. ¸ÀAZÁ®PÀgÀÄ 

n¥ÀàuÉ: * ¸ÀzÀ¸ÀåvÀéªÀÅ ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤ AiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¤zÉðÃ±ÀPÀvÀé PÉÆ£ÉUÉÆ¼ÀÄî«PÉAiÉÆA¢UÉ CAvÀåUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. 

2021-22£ÉÃ ¸Á°£À°è MlÄÖ£Á®ÄÌ(4) PÉÃAzÀæ RjÃ¢ ¸À«Äw ¸À s̈ÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¹zÉ. CªÀÅUÀ¼ÀÄ F 
PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛªÉ. 

C. £ÀA. À̧̈ sÉ ¸ÀASÉå À̧̈ sÉ £ÀqÉzÀ ¢£ÁAPÀ 

1. 85£ÉÃ PÉÃA¢æAiÀÄ RjÃ¢ ¸À«Äw ¸À¨sÉ 26.04.2021 

2. 86£ÉÃ PÉÃA¢æAiÀÄ RjÃ¢ ¸À«Äw ¸À¨sÉ 27.10.2021 

3. 87£ÉÃ PÉÃA¢æAiÀÄ RjÃ¢ ¸À«Äw ¸À¨sÉ 20.11.2021 

4. 88£ÉÃ PÉÃA¢æAiÀÄ RjÃ¢ ¸À«Äw ¸À¨sÉ 10.02.2022 

2. ¸Á®UÀ¼À G¥À̧ À«Äw: 

¸ÁªÀiÁ£Àå ¸À¨sÉAiÀÄ°è µÉÃgÀÄzÁgÀgÀÄ C£ÀÄªÉÆÃ¢¹zÀ UÀjµÀÖ ¥Àj«ÄwUÉ M¼À¥ÀlÄÖ PÁ®PÀ®PÉÌ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ 
¥ÀgÀªÁV ¸Á®UÀ¼À G¥À¸À«ÄwAiÀÄÄ ¨ÁåAPÀÄUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ ¸Á® ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ¤¢ðµÀÖ 
C¢üPÁgÀ ¤AiÉÆÃd£É ¤ÃqÀ̄ ÁVzÉ. 

 PÀA¥À¤AiÀÄ ¸ÁªÀiÁ£Àå À̧zÀ̧ ÀågÀ ¸À¨sÉ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ G¥À-¸À«ÄwAiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£À ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

PÀæ. À̧A. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄUÀ¼ÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ 

1 ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. CzsÀåPÀëgÀÄ 

2 ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

3 ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ¸ÀÄ) À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

 PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð, ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. ¸ÀAZÁ®PÀgÀÄ 

n¥ÀàuÉ: * ¸ÀzÀ¸ÀåvÀéªÀÅ ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤AiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¤zÉðÃ±ÀPÀvÀé PÉÆ£ÉUÉÆ¼ÀÄî«PÉAiÉÆA¢UÉ CAvÀåUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. 

2021-22£ÉÃ ¸Á°£À°è MlÄÖ £Á®ÄÌ(4) ¸Á®UÀ¼À G¥À- À̧«Äw À̧̈ sÉUÀ¼À£ÀÄß £ÀqÉ¹zÉ. CªÀÅUÀ¼ÀÄ F 
PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛªÉ. 



 
 

              

226 20£ÉÃ ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢ 2021-22 

 
 

C. £ÀA. À̧̈ sÉ ¸ÀASÉå À̧̈ sÉ £ÀqÉzÀ 
¢£ÁAPÀ 

1. 11£ÉÃ ¸Á®zÀ G¥À- À̧«Äw ¸À¨sÉ 26.04.2021 

2. 12£ÉÃ ¸Á®zÀ G¥À-¸À«Äw ¸À¨sÉ 12.08.2021 

3. 13£ÉÃ ¸Á®zÀ G¥À- À̧«Äw ¸À¨sÉ 25.10.2021 

4. 14£ÉÃ ¸Á®zÀ G¥À- À̧«Äw ¸À¨sÉ 10.02.2022 

3.  ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«Äw : 

 PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀéAiÀÄ É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«ÄwAiÀÄÄ PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀAvÉ 
¥ÀÄ£ÀgïgÀavÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

PÀæ. À̧A. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄUÀ¼ÀÄ ¥ÀzÀ£ÁªÀÄ 

1 ²æÃªÀÄw C¥ÀuÁð ¥ÁªÀmÉ CzsÀåPÀëgÀÄ 

2 ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

3 PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð, ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤. ¸ÀAZÁ®PÀgÀÄ 

 2021-22£ÉÃ ¸Á°£À°èè ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«ÄwAiÀÄÄ ªÀÄÆgÀÄ (3) À̧̈ sÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀqÉ¹zÉ. 

PÀæ. À̧A. À̧̈ sÉ ¸ÀASÉå À̧̈ sÉ £ÀqÉzÀ ¢£ÁAPÀ 

1 37 £ÉÃ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«Äw ¸À¨sÉ 16.08.2021 

2 38 £ÉÃ É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á À̧«Äw À̧̈ sÉ 25.10.2021 

3 39 £ÉÃ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«Äw¸À¨sÉ 10.02.2022 

 PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝAiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀAvÉ É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á À̧«ÄwAiÀÄÄ ¸ÁPÀµÀÄÖ C¢üPÁgÀUÀ¼À£ÀÄß 
ºÁUÀÆ ¸ÀÆavÀ G¯ÉèÃRUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÀÄÝ, ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ¸À«ÄwAiÀÄÄ PÁAiÀÄð 
¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. i) PÀA¥À¤AiÀÄ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ ¸ÀA s̈ÁªÀ£ÉUÉ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ii) ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ ¸ÁévÀAvÀævÉ, PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjvÀé, 

«ªÀÄ±Éð ªÀiÁr ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ. iii) ºÀtPÁ¹£À vÀSÉÛ: ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ªÉÄÃ°£À ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjQëÃ¸ÀÄªÀÅzÀÄ. iv) PÀA¥À¤ ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À £ÀAvÀgÀzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ §zÀ̄ ÁªÀuÉ CxÀªÁ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É §UÉÎ 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ ªÀåQÛUÀ½UÉ w½¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  v) CAvÀgÀ ¸ÁA¹ÜPÀ ¸Á®UÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ºÀÆrPÉUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. vi) CUÀvÀå«zÀÝ°è PÀA¥À¤AiÀÄ GzÀåªÀÄUÀ¼À CxÀªÁ ¸ÀévÀÄÛUÀ¼À ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. vii) DAvÀjPÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¤AiÀÄAvÀætUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¥ÁAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ ªÀåªÀ̧ ÉÜAiÀÄ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. 
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viii) ¸ÁªÀðd¤PÀ PÉÆqÀÄUÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA§A¢üvÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ±ÉÃRj¹zÀ ¤¢üAiÀÄ CAwªÀÄ 
§¼ÀPÉAiÀÄ PÀÄjvÀÄ ¤¨sÁ¬Ä¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

Drmï ¸À«ÄwAiÀÄ ¸À¨sÉUÀ¼À°è ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆtðPÁ°PÀ ¥ÀæªÀÄÄR ¤ªÁðºÀPÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 
¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ ªÀgÀ¢ ¥ÀjUÀtÂ¹zÀ ¸ÀAzÀ s̈ÀðUÀ¼À°è PÉÃ¼À§ºÀÄzÁzÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄvÁÛgÉ. DzÀgÉ, 
ªÀÄvÀZÀ¯Á¬Ä À̧ÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀÅ¢®è. 

4. £ÁªÀÄ¤zÉÃð±À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¨sÁªÀ£É ¸À«Äw 

PÀA¥À¤UÀ¼À PÁ¬ÄzÉ, 2013 gÀ ¸ÉPÀë£ï 178 (1) gÀ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ, PÀA¥À¤UÀ¼À (ªÀÄAqÀ½ 
À̧̈ sÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ C¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 2014 gÀ ¤AiÀÄªÀÄ 6 gÉÆA¢UÉ NzÀ¯ÁVzÉ, 

¢£ÁAPÀ 19.08.2021 gÀAzÀÄ £ÀqÉzÀ 97£ÉÃ ªÀÄAqÀ½ ¸À¨sÉAiÀÄ°è «µÀAiÀÄ ¸ÀASÉå: 97/05 ºÉ¸ÁÌA 
£ÁªÀÄ¤zÉÃð±À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¨sÁªÀ£É À̧«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¹zÉ. ºÁUÀÆ F PÉ¼ÀV£À ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.  

01 
C¥ÀgÀ PÁAiÀÄðzÀ²ð, EAzsÀ£À E¯ÁSÉ, PÀ£ÁðlPÀ 

À̧PÁðgÀ, 
¸À«ÄwAiÀÄ 
CzsÀåPÀëgÀÄ 

02 ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ(vÁAwæPÀ), ºÀÄ«¸ÀPÀA¤., ¸ÀzÀ¸ÀågÀÄ 

UÀªÀÄ¤¹: À̧zÀ̧ ÀåvÀéªÀÅ ºȨ́ ÁÌA ªÀÄAqÀ½AiÀÄ°è CªÀgÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÉÆA¢UÉ ¸ÀAAiÉÆÃfvÀªÁVzÉ. 

£ÁªÀÄ¤zÉÃð±À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¨sÁªÀ£É ¸À«ÄwAiÀÄ ¥Àæ¸ÁÛ«vÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ. 

1. £ÉÃªÀÄPÁw ¥Àæ¸ÁÛ¥ÀUÀ¼À ¥Àj²Ã®£É ªÀÄvÀÄÛ ²¥sÁgÀ¸ÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV ªÀÄAqÀ½UÉ 
¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

2. ºÉÆ À̧ ºÀÄzÉÝUÀ¼À À̧È¶ÖUÉ ¥Àæ̧ ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ ªÀÄvÀÄÛ ²¥sÁgÀ̧ ÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV 
ªÀÄAqÀ½UÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

3. ºÉÆ¸À ªÀ®AiÀÄ, ªÀÈvÀÛ, «¨sÁUÀ, G¥À«¨sÁUÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ PÀZÉÃjUÀ¼À gÀZÀ£ÉUÉ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹ 
ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¥ÀjUÀt£É ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV ²¥sÁgÀ̧ ÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAqÀ½UÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

4. ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ PÁ®PÁ®PÉÌ G¯ÉèÃT¸À§ºÀÄzÁzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ EvÀgÀ «µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ. 

5. ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ GzÉÆåÃVUÀ½UÉ eÁUÀgÀÆPÀvÉAiÀÄ PÁAiÀÄð«zsÁ£À 

PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ, 2013 gÀ «¨sÁUÀ 177(9) ªÀÄvÀÄÛ (10) gÀ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ, PÀA¥À¤UÀ¼À (ªÀÄAqÀ½ 
À̧̈ sÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ C¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 2014 gÀ ¤AiÀÄªÀÄ 7 gÉÆA¢UÉ NzÀ¯ÁVzÉ, ¢£ÁAPÀ 

19.08.2021 gÀAzÀÄ 97£ÉÃ ºÉ¸ÁÌA ªÀÄAqÀ½ ¸À̈ sÉAiÀÄ°è «µÀAiÀÄ ¸ÀASÉå: 97/04 eÁUÀgÀuÁ 
PÁAiÀÄð«zsÁ£À ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆArzÉ. 

¸ÀPÁðgÀªÀÅ vÀ£Àß ¥ÀvÀæ ¸ÀASÉå: ENERGY/339/EEB/2019 ¢£ÁAPÀ 21.12.2019 gÀ ¥ÀæPÁgÀ EAzsÀ£À 
E¯ÁSÉAiÀÄ CrAiÀÄ°è PÉ®¸À ªÀiÁqÀÄªÀ J¯Áè PÀA¥À¤UÀ¼À°è KPÀgÀÆ¥ÀzÀ «¸ïè É̈ÆÃèªÀgï («f¯ï 
ªÉÄPÁå¤¸ÀA) ¤Ãw EgÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÉÆvÀÄÛ¥Àr¹zÀ ¥ÀnÖAiÀÄ eÉÆvÉUÉ PÀgÀqÀÄ «¸ïè ¨ÉÆÃèªÀgï («f¯ï 
ªÉÄPÁå¤¸ÀA) ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁVzÉ. PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ¹ÌçÃ¤AUï ¸À«ÄwAiÀÄ ¸ÀAAiÉÆÃd£É: 

1. DqÀ½vÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ£ÀªÀ ¸ÀA¥À£ÀÆä® « s̈ÁUÀzÀ ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ CAzÀgÉ d£ÀgÀ¯ï ªÀiÁå£ÉÃdgï (D. 
ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ. ¸ÀA.) ¤AiÉÆÃfvÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ/£ÉÆÃqÀ¯ï C¢üPÁjAiÀiÁVgÀÄvÁÛgÉ. 
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2. ¹ÌçÃ¤AUï PÀ«Än JAzÀgÉ PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀ, ªÀÄÄRå ºÀtPÁ¸ÀÄ C¢üPÁj ªÀÄvÀÄÛ 
d£ÀgÀ¯ï ªÀiÁå£ÉÃdgï (D. ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁ. ¸ÀA.). 

¤ÃwAiÀÄÄ J¯Áè ºÉ¸ÁÌA ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀ«¥Àæ¤¤/ºÉ¸ÁÌA £À SÁAiÀÄA GzÉÆåÃVUÀ½UÉ ºÉ¸ÁÌA 
PÁAiÀÄðªÁå¦ÛAiÀÄ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è C£Àé¬Ä¸ÀÄvÀÛzÉ. 

  97£ÉÃ ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸À s̈ÉAiÀÄ°è «µÀAiÀÄ £ÀA.: 97/04 gÀ CrAiÀÄ°è CAVÃPÀj¹zÀ 
PÀgÀqÀÄ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¤ÃwAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ G¯ÉèÃRzÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀªÀ£ÀÄß 
C£ÀÄ À̧j À̧̈ ÉÃPÀÄ. 

PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 134 (3) ¤¨sÀAzÀ£ÉUÀ¼À C£ÀÄ¸ÁgÀ PÉ¼ÀV£À ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrzÉ. 

J)  ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄ: 

MCA C¢ü¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ: 28.08.2020 gÀ PÀA¥À¤UÀ¼À (¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 
2014 gÉÆA¢UÉ N¢zÀ ¥ÀæPÁgÀ, PÀA¥À¤AiÀÄÄ MGT-9 gÀÆ¥ÀzÀ°è ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ªÀgÀ¢AiÉÆA¢UÉ ªÁ¶ðPÀ 
DzÁAiÀÄzÀ ¸ÁgÀªÀ£ÀÄß MzÀV¸À®Ä «£Á¬Äw ¤ÃrzÉ. DzÁUÀÆå, EzÀ£ÀÄß F ªÀgÀ¢UÉ C£ÀÄ§AzsÀ -1 gÀAvÉ 
®UÀwÛ¸À¯ÁVzÉ. 

1. Ȩ́PÉæmÉÃjAiÀÄ¯ï Drlgï  

ºÉ¸ÁÌA ²æÃ. J¸ï. «±Àé£ÁxÀ£ï, ¥ÁæQÖÃ¸ï PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ 2020-21 ªÀÄvÀÄÛ 2021-
22 gÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀðPÉÌ ¸ÉPÉæmÉÃjAiÀÄ¯ï Drlgï DV PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ, 2013 gÀ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À 
¥ÀæPÁgÀ ¸ÀzÀj ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 UÁV Drmï C£ÀÄß ¥ÀÆtðUÉÆ½¹zÁÝgÉ. 
±Á À̧£À§zÀÞ CªÀ±ÀåPÀvÉUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ vÀªÀÄä ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¹gÀÄvÁÛgÉ ªÀÄvÀÄÛ F ªÀgÀ¢UÉ C£ÀÄ§AzsÀ-2 gÀAvÉ 
®UÀwÛ¸À¯ÁVzÉ. 

2. ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ  

ªÉÄ|| C§uÁð & C£ÀAvÀ£ï, ZÁlðqïð CPËAlAmïì, ¸ÀASÉå 521, 3£ÉÃ ªÀÄÄRå gÀ̧ ÉÛ, 6£ÉÃ ¨ÁèPï  
2£ÉÃ ¥sÉÃ¸ï, ©J¸ïPÉ 3£ÉÃ ¸ÉÖÃeï ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ -560085 gÀÀªÀgÀ£ÀÄß PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 
139 gÀ ¥ÀæPÁgÀ ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤.AiÀÄ ±Á À̧£À§zÀÞ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ£ÁßV 2021-22 £ÉÃ ¸Á°UÉ s̈ÁgÀvÀzÀ 
ªÀÄºÁ¯ÉÃR¥Á®gÀÄ, £ÀªÀzÉºÀ° EªÀgÀÄ £ÉÃ«Ä¹zÁÝgÉ. 

3. ªÉZÀÑ É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ: 

ªÉÄ|| f.J¸ï.Dgï & C¸ÉÆÃ¹AiÉÄmïì, PÁ¸ïÖ CPËAlAmïì, ºÀ£ÀÄªÀÄAvÀ£ÀUÀgÀ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ–560019 EªÀgÀÄ 
PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 148 gÀ ¥ÀæPÁgÀ ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤.AiÀÄ 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À zÀgÀ ¯ÉPÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ.  ¸ÀzÀj gÀªÀgÀÄ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃ¢ü¹ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¹gÀÄvÁÛgÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀzÀj 
ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß F ªÀgÀ¢UÉ C£ÀÄ§AzsÀ-3 gÀAvÉ ®UÀwÛ¸À¯ÁVzÉ. 

©)  ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ ºÉÃ½PÉ: 

PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 134 (5) C£ÀÄ¸ÁgÀ CªÀ±ÀåPÀvÉUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ 
ºÉÃ½PÉ. 

J)  ªÁ¶ðPÀ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß vÀAiÀiÁj À̧ÄªÀ°è C£Àé¬Ä À̧ÄªÀ É̄PÀÌ¥ÀvÀæUÀ¼À ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À£ÀÄß s̈ËwPÀ 
CqÀØªÀiÁUÀðUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ¸ÀjAiÀiÁzÀ «ªÀgÀuÉAiÉÆA¢UÉ C£ÀÄ¸Àj¸À¯ÁVzÉ. 
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©)  ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀðzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è ªÀÄvÀÄÛ D CªÀ¢üAiÀÄ PÀA¥À¤AiÀÄ ¯Á s̈À ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖ ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À 
¤dªÁzÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÁåAiÉÆÃavÀ £ÉÆÃl ¤ÃqÀÄªÀ°è ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ À̧jAiÀiÁzÀ É̄QÌÃPÀgÀt 
¤ÃwUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌ ªÀiÁr CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¹ÜgÀªÁV C£Àé¬Ä¹ ¤tðAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀªÀÄAd¸ÀªÁzÀ ºÁUÀÆ «ªÉÃPÀAiÀÄÄvÀªÁzÀ CAzÁdÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁrgÀÄvÁÛgÉ. 

¹)  PÀA¥À¤UÀ¼À D¹ÛUÀ¼À ¸ÀÄgÀPÀëvÉUÁV ºÁUÀÆ ªÀAZÀ£É ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ DPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß vÀqÉUÀlÖ®Ä ºÁUÀÆ 
PÀAqÀÄ»rAiÀÄ®Ä F PÁAiÉÄÝAiÀÄ CªÀPÁ±ÀUÀ¼À C£ÀéAiÀÄ ¥ÀAiÀiÁð¥ÀÛ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð»¸À®Ä ¸ÀÆPÀÛ ºÁUÀÆ ¸ÁPÀµÀÄÖ PÁ¼ÀfAiÀÄ£ÀÄß ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ PÉÊUÉÆArzÁÝgÉ. 

r) ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀÄ GzÉÆåÃUÀ PÀ®à£ÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ ªÁ¶ðPÀ É̄PÀÌUÀ¼À£ÀÄß 
vÀAiÀiÁj À̧̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 

E) ¤§AzÀ£ÉUÀ¼À C£ÀÄ¸ÁgÀªÁV C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀ J¯Áè PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼À RavÀ¥Àr¸À®Ä ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
À̧ÆPÀÛ ªÀåªÀ Ȩ́ÜAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¹gÀÄvÁÛgÉ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀºÀ ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÁPÀµÀÄÖ ªÀÄvÀÄÛ 

¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛªÉ. 

¹) ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ CºÀðvÉ, «ÄÃ À̧̄ Áw CxÀªÁ ¥ÀæwPÀÆ® nÃPÉ CxÀªÁ ºÀPÀÄÌ ¤gÁPÀgÀuÉ ªÉÄÃgÉUÉÉ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ 
«ªÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ¥ÀæwQæAiÀÄUÀ¼ÀÄ. i) ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä ªÀgÀ¢AiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ®UÀwÛ¹zÉ 

r) PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 186 gÀ£ÀéAiÀÄ ¸Á® SÁvÀjUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ºÀÆrPÉUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 

- E¯è  - 

E) ¥ÀjZÉÒÃzÀ 188 gÀ G¥À s̈ÁUÀ (1) gÀ°è G É̄èÃT¹zÀAvÉ ¤UÀ¢vÀ gÀÆ¥ÀzÀ°è À̧A§A¢ü¹zÀ ¥ÀPÀëUÀ¼À 
M¥ÀàAzsÀUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 

ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀðzÀ°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ J¯Áè M¥ÀàAzÀUÀ¼ÀÄ / ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼ÀÄ / ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼ÀÄ 
¸ÀA§A¢üvÀ ¥ÀPÀëUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀåªÀºÁgÀzÀ jÃwAiÀÄ°è ªÀÄvÀÄÛ PÉÊAiÀÄ¼ÀvÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ªÀÄvÀÄÛ 
zÉÆqÀØ ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è PÀA¥À¤AiÀÄ »vÁ¸ÀQÛAiÉÆA¢UÉ ¸ÀA¨sÁªÀå ¸ÀAWÀµÀðªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀÅ¢®è. 

J¥sï) PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À ºÉÃ½PÉ. 

- ªÉÄÃ¯É ¸ÀÆa¹zÀAvÉ – 

f) «ÄÃ À̧°UÉ ¸ÁV À̧®Ä ¥Àæ̧ ÁÛ¦ À̧̄ ÁVgÀÄªÀ ªÉZÀÑ 

- E¯è  - 

ºÉZï)  r«qÉAqÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥ÁªÀw¸À®Ä ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ªÉÆvÀÛ. 

- E¯è  - 

L)      PÀA¥À¤AiÀÄ DyðPÀ ¹Üw ªÉÄÃ É̄ ¥ÀjuÁªÀÄ ©Ã¼ÀÄªÀ PÀA¥À¤AiÀÄ ºÀtPÁ À̧Ä ºÉÃ½PÉUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 
ºÀtPÁ À̧Ä  ªÀµÀðzÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è ªÀÄvÀÄÛ ªÀgÀ¢AiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ £ÀqÀÄªÉ À̧A s̈À«¹gÀ§ºÀÄzÁzÀ ªÀ̧ ÀÄÛ 
§zÀ̄ ÁªÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ §zÀÝvÉUÀ¼ÀÄ AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ EzÀÝgÉ. 

- E¯è  - 
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eÉ) ±ÀQÛAiÀÄ ¸ÀAgÀPÀëuÉ, vÀAvÀæeÁÕ£À »ÃjPÉ, «zÉÃ² «¤ªÀÄAiÀÄ UÀ½PÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆgÀºÀjªÀÅ. 

 J. vÀAvÀæeÁÕ£ÀªÀ£ÀÄß »ÃjPÉÆ¼Àî®Ä ªÀiÁrzÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ¼ÀÄ: 

* ¥ÀjªÀvÀðPÀ ¥ÀjÃPÁë PÉÃAzÀæUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß «ªÀj À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

©. GvÀà£Àß ¸ÀÄzsÁgÀuÉ, ªÉZÀÑ PÀrvÀ, GvÀà£Àß C©üªÀÈ¢Þ CxÀªÁ DªÀÄzÀÄ ¥ÀAiÀiÁðAiÀÄzÀAvÀºÀ 
¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. 

* ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼À£ÀÄß «ªÀj À̧̄ ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

¹. DªÀÄzÀÄ ªÀiÁrPÉÆAqÀ vÀAvÀæeÁÕ£ÀzÀ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è (ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀðzÀ DgÀA¨sÀ¢AzÀ PÀ¼ÉzÀ 
ªÀÄÆgÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è DªÀÄzÀÄ ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¯ÁVzÉÀ) 

r. ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢ÞUÉ ªÀiÁrzÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ: E®è 

«zÉÃ² «¤ªÀÄAiÀÄ UÀ½PÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆgÀºÉÆÃUÀÄ«PÉ: E®è 

PÉÉ) PÀA¥À¤AiÀÄ C¥ÁAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ ¤Ãw C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄµÁ×£ÀzÀ §UÉV£À ºÉÃ½PÉ  

PÀA¥À¤AiÀÄÄ «zÀÄåvï «vÀgÀuÁ PÀA¥À¤AiÀiÁVgÀÄªÀÅzÀjAzÀ PÉEDgï¹AiÀÄ 
ªÀiÁUÀð À̧ÆaUÀ¼ÀÄ/ À̧ÆZÀ£ÉUÀ½AzÀ ¤AiÀÄAwæ̧ À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ DAvÀjPÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁºÀå 
C¥ÁAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥Àj²Ã°¸ÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÁ®PÁ®PÉÌ C¥ÁAiÀÄ vÀVÎ À̧Ä«PÉAiÀÄ ºÀAvÀUÀ¼À£ÀÄß 
PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄvÀÛzÉ. 

C¥ÁAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ: 

PÀA¥À¤AiÀÄ UÀªÀÄ£ÁºÀð ¸ÀA¨sÁªÀå C¥ÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß vÀVÎ À̧®Ä PÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÉ¼ÀUÉ ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ: 

 

1. PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ À̧ÄgÀPÀëvÉAiÀÄ C¥ÁAiÀÄ: 

CqÉvÀqÉUÀ¼ÀÄ «zÀÄåvï «vÀgÀuÁ ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ, mÁæ£ïì¥sÁªÀÄðgïUÀ¼À ¸ÀÜVvÀzÀ gÀÆ¥ÀzÀ°ègÀ§ºÀÄzÀÄ. 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ «zÀÄåvï «vÀgÀuÁ ªÀiÁUÀðUÀ¼À DgÉÆÃUÀåªÀ£ÀÄß ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ 
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ zÀPÀëvÉAiÀÄ£ÀÄß PÁ¥ÁrPÉÆ¼Àî®Ä CxÀªÁ À̧ÄzsÁj À̧®Ä ¤gÀAvÀgÀªÁV 
PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ C¥ÁAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄAwæ̧ À®Ä, ªÀÄÆ® 
PÁgÀt «±ÉèÃµÀuÉAiÀÄ£ÀÄß vÀ¤SÉ ªÀiÁqÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ vÀVÎ¸ÀÄ«PÉAiÀÄ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¸ÀÄªÀ 
ªÀÄÆ®PÀ CAvÀºÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ WÀl£ÉAiÀÄ£ÀÄß vÉÆqÉzÀÄºÁPÀ®Ä PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß «zÀÄåvï «vÀgÀuÁ 
ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À gÀZÀ£ÁvÀäPÀ vÀ¥Á¸ÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. 

2. ºÀtPÁ¹£À C¥ÁAiÀÄ: 

HESCOM, GoK ªÀiÁ°ÃPÀvÀézÀ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄÄ ««zsÀ ±Á¸À£À§zÀÞ PÁ¬ÄzÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À 
ªÁå¦ÛAiÀÄ°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. «zÀÄåZÀÒQÛ PÁ¬ÄzÉ 2003gÀ ¥ÀæPÁgÀ, ªÁ¶ðPÀ PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉ 
¥Àj²Ã®£É (APR) ªÀÄvÀÄÛ KERC(¤AiÀÄAvÀæPÀ) £ÉÆA¢UÉ ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄzÀ CUÀvÀåvÉ (ARR) £À°è 
¥ÀjµÀÌgÀuÉUÁV PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥Àæw ªÀµÀðPÉÌ À̧ÄAPÀzÀ ¥sÉÊ°AUï C£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ DzÀÝjAzÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀ 
C¥ÁAiÀÄPÉÌ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ. PÉærmï j¸ïÌ, °Qérn j¸ïÌ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁPÉðmï j¸ïÌUÉ PÁgÀtªÁVgÀÄªÀ CzÀgÀ 
¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ ZÀlÄªÀnPÉAiÀÄÄ ªÁ¶ðPÀªÁV ¤AiÀÄAvÀæPÀ (PÉEDgï¹) ªÀÄÆ®PÀ ¹ÜgÀªÁzÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉUÉ 
M¼ÀUÁUÀÄvÀÛzÉ. 
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UÁæºÀPÀgÀ ¸ÀASÉåAiÀÄ°è ¹ÜgÀªÁzÀ ¨É¼ÀªÀtÂUÉ ªÀÄvÀÄÛ C¹ÛvÀézÀ°ègÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆ¸À UÁæºÀPÀjAzÀ «zÀÄåvï 
¨ÉÃrPÉ¬ÄzÉ. DzÀÝjAzÀ, AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¨ÉÃrPÉAiÀÄ C¥ÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ¤jÃQë¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

PÀA¥À¤AiÀÄ »jAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄÄ C¥ÁAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ ¤ÃwUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼À£ÀÄß ¤AiÀÄ«ÄvÀªÁV 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. 

 

3. PÉærmï j¸ïÌ: 

PÉærmï j¸ïÌ JAzÀgÉ UÁæºÀPÀgÀÄ CxÀªÁ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸ÁzsÀ£ÀzÀ PËAlgï¥ÁnðAiÀÄÄ CzÀgÀ M¥ÀàAzÀzÀ 
¨ÁzsÀåvÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ À̧®Ä «¥sÀ®ªÁzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤AiÀÄ ªÁå¥ÁgÀ PÀgÁgÀÄUÀ¼ÀÄ, GzÉÆåÃV ¸Á®UÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁåAPïUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀgÉÆA¢V£À oÉÃªÀtÂUÀ½AzÀ ªÀÄÄRåªÁV GzÀã«¹zÀgÉ PÀA¥À¤UÉ ºÀtPÁ¹£À 
£ÀµÀÖzÀ C¥ÁAiÀÄªÁVzÉ. 

mÉæÃqï ¹ÃéPÁgÁºÀðªÀÅ ªÀÄÄRåªÁV ««zsÀ ªÀUÀðzÀ UÁæºÀPÀjAzÀ «zÀÄåvï ªÀiÁgÁlPÁÌV ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ 
J¸ÁÌA UÀ½AzÀ ¹ÃéPÁgÁºÀð ¸Á®UÁgÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 2 wAUÀ¼À PÀ¤µÀ× oÉÃªÀtÂ (¤AiÀÄAvÀæPÀ 
DqÀ½vÀzÀ PÀqÁØAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ) ¸ÀAUÀæºÀuÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ««zsÀ ¸Á®UÁgÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀ 
C¥ÁAiÀÄzÀ CA±ÀªÀÅ CAvÀºÀ UÁæºÀPÀgÀ «gÀÄzÀÞ s̈ÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ¬ÄAzÀ ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀªÁV DªÀj¸À®ànÖzÉ. 
¹ÃéPÀj¸À§ºÀÄzÁzÀ EvÀgÀ ¥ÀæªÀÄÄR PÉÆqÀÄUÉzÁgÀgÀÄ EAlgï J¸ÁÌA ±ÀQÛAiÀÄ ¸ÀªÀÄvÉÆÃ®£À¢AzÀ, J¯Áè 
¸ÁªÀð¨sËªÀÄ ¸ÀPÁðj ¥ÀæªÀÄÄR ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ PÉlÖ ¸Á®UÀ½UÉ wgÀÄUÀÄªÀ C¥ÁAiÀÄzÀ CA±ÀªÀ£ÀÄß 
¤jÃQë¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß ¨ÁåAPï oÉÃªÀtÂUÀ¼À£ÀÄß ªÉÊ«zsÀåUÉÆ½¹zÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæw¶×vÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸Á®AiÉÆÃUÀå gÁ¶ÖçÃPÀÈvÀ 
¨ÁåAPïUÀ¼À°è ªÀiÁvÀæ Ej¹zÉ. 

4. °Qérn j¸ïÌ: 

°Qérn j¸ïÌ JAzÀgÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß ºÀtPÁ¹£À ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀlÄÖ¥ÁqÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀÆgÉÊ¸ÀÄªÀ°è vÉÆAzÀgÉAiÀÄ£ÀÄß JzÀÄj¸ÀÄªÀ C¥ÁAiÀÄªÁVzÉ, CzÀÄ £ÀUÀzÀÄ CxÀªÁ E£ÉÆßAzÀÄ ºÀtPÁ¹£À 
D¹ÛAiÀÄ£ÀÄß vÀ®Ä¦¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ EvÀåxÀðªÁUÀÄvÀÛzÉ. °QérnAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð»¸ÀÄªÀ PÀA¥À¤AiÀÄ «zsÁ£ÀªÀÅ 
¸ÁzsÀåªÁzÀµÀÄÖ, ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀÄvÀÄÛ MvÀÛqÀzÀ ¥Àj¹ÜwUÀ¼À°è, ¹ÃéPÁgÁºÀðªÀ®èzÀ £ÀµÀÖUÀ¼À£ÀÄß GAlÄªÀiÁqÀzÉ 
CxÀªÁ PÀA¥À¤AiÀÄ SÁåwUÉ ºÁ¤AiÀiÁUÀzÀAvÉ CzÀgÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä AiÀiÁªÁUÀ®Æ 
¸ÁPÀµÀÄÖ zÀæªÀåvÉ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. ¤jÃQëvÀ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä, ºÀtPÁ¹£À dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä ¨ÉÃrPÉAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ ¸ÁPÀµÀÄÖ ºÀtªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ 
JAzÀÄ RavÀ¥Àr¸ÀÄvÀÛzÉ. 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¨ÁåAPï oÉÃªÀtÂUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ ¸ÁPÀµÀÄÖ £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉAiÀÄ£ÀÄß 
¤ªÀð»¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ zÀæªÀåvÉ C¥ÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ¤ªÀð» À̧ÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁQ EgÀÄªÁUÀ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä ¸ÁPÀµÀÄÖ ¥ÀæªÀiÁtzÀ §zÀÞªÁzÀ PÉærmï ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ ¤¢üAiÀÄ ® s̈ÀåvÉ. EzÀgÀ 
eÉÆvÉAiÀÄ°è, ºÀtPÁ¹£À À̧évÀÄÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼À ªÉÄZÀÆåjn ¥ÉÆæ¥sÉÊ¯ïUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢¸ÀÄªÀ 
ªÀÄÆ®PÀ dªÁ¨ÁÝjUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀÆgÉÊ¸À®Ä CUÀvÀåªÁzÀ zÀæªÀ À̧évÀÄÛUÀ¼À ªÀÄlÖªÀ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ ¥Àæw ªÀµÀðzÀ 
DgÀA s̈ÀzÀ°è £ÀUÀzÀÄ ºÀjªÀÅUÀ¼À£ÀÄß AiÉÆÃf À̧ÄªÀÅzÀ£ÀÄß zÀæªÀåvÉ ¤ªÀðºÀuÉ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 
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5. ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ C¥ÁAiÀÄ: 

ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ C¥ÁAiÀÄªÀÅ ¨sÀ«µÀåzÀ UÀ½PÉAiÀÄ £ÀµÀÖ CxÀªÁ £ÁåAiÀÄAiÀÄÄvÀ ªÀiË®åUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ¨sÀ«µÀåzÀ 
£ÀUÀzÀÄ ºÀjªÀÅUÀ¼À C¥ÁAiÀÄªÁVzÀÄÝ CzÀÄ ºÀtPÁ¹£À G¥ÀPÀgÀtzÀ É̈̄ ÉAiÀÄ°è£À §zÀ̄ ÁªÀuÉ¬ÄAzÀ 
GAmÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. §rØzÀgÀUÀ¼À°è£À §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ, «zÉÃ² «¤ªÀÄAiÀÄ zÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖAiÀÄ 
C¥ÁAiÀÄzÀ À̧ÆPÀëä ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀÄªÀ EvÀgÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ §zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼À ¥ÀjuÁªÀÄªÁV 
ºÀtPÁ¸ÀÄ ¸ÁzsÀ£ÀzÀ ªÀiË®åªÀÅ §zÀ¯ÁUÀ§ºÀÄzÀÄ. ¹ÜgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥sÉÆèÃnAUï §rØzÀgÀUÀ¼À°è ¸Á®ªÀ£ÀÄß 
¥ÀqÉ¢gÀÄªÀÅzÀjAzÀ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÀÄÄRåªÁV §rØzÀgÀzÀ C¥ÁAiÀÄPÉÌ MrØPÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. 

DAvÀjPÀ ºÀtPÁ À̧Ä ¤AiÀÄAvÀætUÀ¼ÀÄ: 

DAvÀjPÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¤AiÀÄAvÀætUÀ¼ÀÄ C¥ÁAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ MAzÀÄ ¸ÀAAiÉÆÃfvÀ s̈ÁUÀªÁVzÉ, 
ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄªÀ C¥ÁAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjºÀj À̧ÄvÀÛzÉ. ºÀtPÁ¹£À ºÉÃ½PÉUÀ½UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¸ÁPÀµÀÄÖ DAvÀjPÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¤AiÀÄAvÀætUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. DAvÀjPÀ 
ºÀtPÁ¸ÀÄ ¤AiÀÄAvÀætUÀ¼À ¥ÀjuÁªÀÄPÁjvÀézÀ s̈ÀgÀªÀ̧ ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀðºÀuÁ «ªÀÄ±ÉðUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄAvÀæt 
¸ÀéAiÀÄA-ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À, QæAiÀiÁvÀäPÀ vÀdÕgÀ ¤gÀAvÀgÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ ±Á À̧£À§zÀÞ É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ DAvÀjPÀ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ vÀªÀÄä ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è DAvÀjPÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¤AiÀÄAvÀæt 
ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼À ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.£ÀªÀÄä DAvÀjPÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¤AiÀÄAvÀætUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV «£Áå¸ÀUÉÆ½¸À̄ ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ GzÉÝÃ²¹zÀAvÉ PÁAiÀÄð¤ªÀð» À̧ÄwÛªÉ JA§ÄzÀPÉÌ F 
ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀÄAd¸ÀªÁzÀ ¨sÀgÀªÀ¸ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛªÉ JAzÀÄ £ÁªÀÅ £ÀA§ÄvÉÛÃªÉ. 

I. PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß ¸ÁA¹ÜPÀ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼À°è C©üªÀÈ¢Þ¥Àr¹zÀ ªÀÄvÀÄÛ 
eÁjUÉÆ½¹zÀ ¤ÃwAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ. 

¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ À̧«Äw:  

  PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 135 gÀ£ÀéAiÀÄ ¢£ÁAPÀ 01.04.2014 gÀAzÀÄ ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ 
ºÉÆuÉUÁjPÉ ¸À«ÄwAiÀÄÄ gÀZÀ£ÉAiÀiÁ¬ÄvÀÄ. 

  ¸À«ÄwAiÀÄ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ¸ÀA«zsÁ£ÀªÀÅ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

1. CzsÀåPÀëgÀÄ, ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤ CzsÀåPÀëgÀÄ 

2. ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ºÀÄ.«. À̧.PÀA.¤. À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

3. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

4. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ¸ÀÄ) À̧zÀ̧ ÀågÀÄ 

 PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð, ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤, ¸ÀAZÁ®PÀgÀÄ 

n¥ÀàuÉ: * ¸ÀzÀ¸ÀåvÀéªÀÅ ºÀÄ.«. À̧.PÀA.¤. AiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¤zÉðÃ±ÀPÀvÀé PÉÆ£ÉUÉÆ¼ÀÄî«PÉAiÉÆA¢UÉ CAvÀåUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. 

G É̄èÃRzÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ: 

  PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ°è G¯ÉèÃT¹zÀAvÉ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjAiÀiÁV PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸À®Ä ¸ÁPÀµÀÄÖ 
C¢üPÁgÀ ºÁUÀÆ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ¸À«ÄwAiÀÄÄ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ.  

J. ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ  ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¹ ªÀÄAqÀ½UÉ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ; 

©. ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ s̈Àj À̧ÄªÀ ªÉZÀÑUÀ½UÉ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ; 
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¹. PÁ®PÁ®PÉÌ PÀA¥À¤AiÀÄ ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉUÉ   
M¼À¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

r.  PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ¤.¸Á.ºÉÆ. AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ/PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

C) ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ PÁAiÀÄð¤Ãw : 

ºÀÄ« À̧PÀA¤AiÀÄÄ C¼ÀªÀr¹PÉÆArgÀÄªÀ ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ PÁAiÀÄð¤ÃwAiÀÄ ¥ÀæwAiÀÄ£ÀÄß 
®UÀwÛ¹zÉ.  

§) 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À°è ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ªÀAwUÉ: 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀPÀët »A¢£À 3 ªÀµÀðUÀ¼À°è ¸ÀgÁ¸Àj ¤ªÀé¼À ¯Á s̈ÀªÀ£ÀÄß UÀ½¸ÀzÉÃ EgÀÄªÀÅzÀjAzÀ 
DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 £ÉÃ ¸Á°UÉ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

38. ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ: 

1. ªÉÄ|| C§uÁð & C£ÀAvÀ£ï, ZÁlðqïð CPËAlAmïì, ¸ÀASÉå 521, 3£ÉÃ ªÀÄÄRå gÀ¸ÉÛ, 6£ÉÃ ¨ÁèPï  
2£ÉÃ ¥ÉÃ Ȩ́, ©J¸ïPÉ 3£ÉÃ Ȩ́Öeï, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ - 560085 gÀÀªÀgÀ£ÀÄß ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤.AiÀÄ ±Á¸À£À§zÀÞ 
¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ£ÁßV 2021-22 £ÉÃ ¸Á°UÉ ¨sÁgÀvÀzÀ ªÀÄºÁ¯ÉÃR¥Á®gÀÄ, £ÀªÀzÉºÀ° EªÀgÀÄ 
£ÉÃ«Ä¹zÁÝgÉ. 

2. ªÉÄ|| fJ¸ïDgï & C¸ÉÆÃ¹AiÉÄmïì, PÁ¸ïÖ CPËAlAmïì, ºÀ£ÀÄªÀÄAvÀ£ÀUÀgÀ É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ – 560019 
EªÀgÀÄ ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤.AiÀÄ 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À zÀgÀ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. 

3. ²æÃ J¸ï «±Àé£ÁxÀ£ï PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð, ¸ÀÄ²Ã¯ï ZÀAzÀæ C¥ÁlðªÉÄAmï, 17£ÉÃ K PÁæ¸ï, 
10£ÉÃ K ªÀÄÄRå gÀ¸ÉÛ, ªÀÄ¯ÉèÃ±ÀégÀA (qÀ§Æè), ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ - 560044 gÀªÀgÀÄ 2021-22 £ÉÃ ¸Á°UÉ 
ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤.AiÀÄ ¸ÉPÉæmÉÃjAiÀÄ¯ï Drlgïì DVgÀÄvÁÛgÉ.  

4. PÁ¥ÉÆðgÉÃmï DqÀ½vÀzÀ C¨sÁå¸ÀUÀ¼ÀÄ: 

GzÀåªÀÄzÀ°è C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄwÛgÀÄªÀ CvÀÄåvÀÛªÀÄ PÁ¥ÉÆðgÉÃmï DqÀ½vÀ ¥ÀzÀÞwUÀ¼À£ÀÄß C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼Àî®Ä 
EzÀÄ PÀA¥À¤AiÀÄ ¤gÀAvÀgÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßªÁVzÉ: 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¸ÀA¥ÀÆtð ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ C s̈Áå À̧zÀ°è À̧évÀAvÀæ PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð £ÀqÉ¸ÀÄªÀ ªÁ¶ðPÀ 
PÁAiÀÄðzÀ²ð C£ÀÄ¸ÀgÀuÉ ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀgÀtPÉÌ M¼ÀUÁUÀÄvÀÛzÉ. 

39. PÀÈvÀdÕvÉUÀ¼ÀÄ : 

ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ, ªÀiË¯Áå¤évÀ UÁæºÀPÀgÀÄ PÀA¥À¤UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ ¨ÉA§® ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀÄ ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄ ªÉÄÃ É̄ EnÖgÀÄªÀ 
C¥ÁgÀ £ÀA©PÉ ªÀÄvÀÄÛ «±Áé¸ÀªÀ£ÀÄß zÁR°¸À®Ä EaÒ¸ÀÄvÀÛzÉ.  

EAzsÀ£À ¸ÀaªÁ®AiÀÄ, s̈ÁgÀvÀ ¸ÀgÀPÁgÀ, EAzsÀ£À E¯ÁSÉ, PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀgÀPÁgÀ, PÀ«¥Àæ¤¤, ¦.¹.PÉ.J¯ï., 
EvÀgÉ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåZÀÒQÛ ¤AiÀÄAvÀæt DAiÉÆÃUÀ ºÁUÀÆ PÉÃA¢æÃAiÀÄ «zÀÄåZÀÒQÛ 
¤AiÀÄAvÀæt DAiÉÆÃUÀ EªÀgÉ®ègÀÆ PÀA¥À¤AiÀÄ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ¼À°è ºÁUÀÆ C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À°è ¤ÃrgÀÄªÀ 
É̈A§® ºÁUÀÆ ªÀiÁUÀðzÀ±Àð£ÀUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ PÀÈvÀdÕvÁ ¨sÁªÀ¢AzÀ ¹éÃPÀj¸ÀÄvÀÛzÉ. 

s̈ÁgÀvÀzÀ ªÀÄºÁ¯ÉÃR¥Á®gÀÄ, ±Á¸À£À§zÀÞ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ, zÀgÀ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ, ¸ÉPÉæljAiÀÄ¯ï 
Drlgïì ¨sÁgÀwÃAiÀÄ ¸ÉÖÃmï ¨ÁåAPï, PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAPï, ¹ArPÉÃmï ¨ÁåAPï, «dAiÀiÁ ¨ÁåAPï, ¨ÁåAPï D¥sï 
EArAiÀiÁ, PÁ¥ÉÆÃðgÉÃ±À£ï ¨ÁåAPï, UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢üÃPÀgÀt ¸ÀA¸ÉÜ, ¦.J¥sï.¹., ¤UÀªÀÄ, ¸ÀA¸ÉÜ ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À 
¸ÀaªÁ®AiÀÄ, PÀA¥À¤UÀ¼À £ÉÆÃAzÀuÁ¢üPÁgÀUÀ¼ÀÄ EªÀgÉ®ègÀÆ ºÀÄ.«. À̧.PÀA.¤AiÀÄÄ ¸ÁªÀðd¤PÀgÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß 
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¸À°è¸ÀÄªÀ°è ªÀiÁrzÀ ¥ÀæAiÀÄvÀßUÀ½UÉ ¸ÀQæAiÀÄªÁV ¨ÉA§°¹gÀÄªÀzÀjAzÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ PÀÈvÀdÕvÉUÀ¼À£ÀÄß C¦ð¸ÀÄvÀÛzÉ.  
PÀA¥À¤AiÀÄ £ËPÀgÀgÀÄ ¸À°è¹gÀÄªÀ ¸ÀªÀÄ¥ÀðPÀ ºÁUÀÆ §zÀÞªÁzÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ºÁUÀÆ £ËPÀgÀgÀ  À̧AWÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ 
¤ÃrgÀÄªÀ ¸ÀºÀPÁgÀªÀ£ÀÄß ¸ÀºÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ ±ÁèX¸ÀÄvÀÛzÉ. 

 

¤zÉðÃ±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¥ÀgÀªÁV, 

 

 À̧»/- À̧»/-  À̧»/- 

 ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ(ºÀtPÁ¸ÀÄ) ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ)  ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, 
 ºÀÄ«¸ÀPÀA¤. ºÀÄ«¸ÀPÀA¤. ºÀÄ«¸ÀPÀA¤. 
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C£ÀÄ§AzsÀ – 1 
Cfð ¸ÀÀA. JA.f.n.-9 

31£ÉÃ ªÀiÁZïð 2022 PÉÌ CAvÀåUÉÆAqÀ ºÀtPÁ¹£À ªÀµÀðzÀ ªÁ¶ðPÀ ¸À°è¸ÀÄ«PÉAiÀÄ ¸ÁgÁA±À 

[PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ, 2013 gÀ ±ÁSÉ 92(3) ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤UÀ¼À (¤ªÀðºÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ DqÀ½vÀ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 2014 gÀ 
¤AiÀÄªÀÄ 12(1) PÉÌ C£ÀÄ¸ÁgÀªÁV] 

I. £ÉÆÃAzÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ªÀiÁ»wUÀ¼ÀÄ: 

i. ¹ L J£ï U31401KA2002SGC030437 
ii. £ÉÆÃAzÀtÂ ¢£ÁAPÀ 1st June 2002.  

iii. PÀA¥À¤AiÀÄ ºÉ¸ÀgÀÄ ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤  ¤AiÀÄ«ÄvÀ 

iv. PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀUÀð/¥ÀæªÀUÀð gÁdå ¸ÀPÁðgÀzÀ PÀA¥À¤ 

v. £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ PÀbÉÃjAiÀÄ «¼Á¸À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¥ÀPÀð 
«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

£ÀªÀ£ÀUÀgÀ, ¦.©. gÉÆÃqÀ, ºÀÄ§â½î  
ºÀÄ§â½î-580025 
PÀ£ÁðlPÀ 
¨sÁgÀvÀ 

vi. jf¸ÁÖçgï zÀ¼Áî½AiÀÄ ¥ÀnÖAiÀÄ°èj¹zÀ PÀA¥À¤AiÉÄÃ ¥ÀnÖAiÀÄ°èj¹zÀ PÀA¥À¤AiÀÄ®è 

vii. ºÉ À̧gÀÄ, «¼Á À̧ ªÀÄvÀÄÛ À̧A¥ÀPÀð «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
(EzÀÝgÉ) 

EˉÁè 

II. PÀA¥À¤AiÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ªÁå¥ÁgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ 

PÀA¥À¤AiÀÄ MlÄÖ ªÀ»ªÁn£À 10% CxÀªÁ CzÀQÌAvÀ ºÉaÑ£À ªÉÆvÀÛzÀ J¯Áè ªÁå¥ÁgÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÃ¼À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ:- 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

ªÀÄÄRå GvÀà£ÀßUÀ¼ÀÄ/¸ÉÃªÉUÀ¼À ºÉ¸ÀgÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ «ªÀgÀuÉ 

GvÀà£Àß/ Ȩ́ÃªÉAiÀÄ 
J£ïL¹ PÉÆÃqï 

PÀA¥À¤AiÀÄ ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 
ªÀ»ªÁlÄ 

1 «zÀÄåvï À̧gÀ§gÁdÄ  100% 

III. ºÉÆÃ°ØAUï, CAUÀ̧ ÀA Ȩ́Ü ªÀÄvÀÄÛ À̧A§A¢ü¹zÀ PÀA¥À¤UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
¸ÀASÉå 

PÀA¥À¤AiÀÄ ºȨ́ ÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
«¼Á À̧ 

¹ L J£ï/f 
J¯ïJ£ï 

ºÉÆÃ°ØAUï, 
CAUÀ̧ ÀA Ȩ́Ü/ 

¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀA Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ 

ºÉÆA¢gÀÄªÀ 
µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀA. C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ « s̈ÁUÀ 

1.   
E¯Áè 

 
 
 

2.  

3.  

4.  

5.  
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IV. µÉÃgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀiÁzÀj (MlÄÖ FQénAiÀÄ ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ FQén µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼ÀzÀ « s̈Àd£É) 

i. ªÀUÀðªÁgÀÄ µÉÃgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ «ªÀgÀ 

µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ ªÀUÀð 

ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ°è ºÉÆA¢zÀÝ µÉÃgÀÄUÀ¼À À̧ASÉå ªÀµÁðAvÀåzÀ°è£À µÉÃgÀÄUÀ¼À À̧ASÉå 

ª
Àµ
Àðz

À°
è 

±ÉÃ
PÀq

Áª
Á

r
ª
ÀiÁ
åm

ï 
s̈ËwPÀªÁV MlÄÖ 

M
l
ÄÖ 
µ
ÉÃg

ÀÄU
À¼À 

±ÉÃ
PÀq

Á 
ª
Ág

ÀÄ 

r
ª
ÀiÁ
åm

ï 

s̈ËwPÀªÁV MlÄÖ 

M
l
ÄÖ 
µ
ÉÃg

ÀÄU
À¼À 

±ÉÃ
PÀq

Á 
ª
Ág

ÀÄ 

 

J. ¥ÀæªÀvÀðPÀ          

1) s̈ÁgÀwÃAiÀÄ          

J) ªÉÊAiÀÄQÛPÀ/ ºÉZïAiÀÄÄJ¥sï          

©) PÉÃAzÀæ À̧PÁðgÀ          

¹) gÁdå À̧PÁðgÀUÀ¼ÀÄ  1554237800 
 

1554237800 
 

100%  2050424100 
 

2050424100 
 

100% NIL 

r) PÀ¥ÉÇðÃgÉÃmï À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ         

E) ¨ÁåAPÀÄUÀ¼ÀÄ/ 
ºÀtPÁ À̧Ä À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ 

        

J¥sï) EvÀgÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ...         

G¥À ªÉÆvÀÛ(J)(1):-         

2) «zÉÃ±À         

f) J£ïDgïL ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ         

JZï) EvÀgÉ- ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ         

L) PÁ¥ÉÆÃgÉÃmï ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ         

eÉ) ¨ÁåAPÀÄUÀ¼ÀÄ/ 
ºÀtPÁ À̧Ä À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ 

        

PÉ) EvÀgÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ...         

G¥À ªÉÆvÀÛ(J)(2):-         

©. ¸ÁªÀðd¤PÀ µÉÃgÀÄ 
ºÉÆA¢gÀÄªÀ «ªÀgÀ 

        

1. À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ         

J) ªÀÄÄåZÀÄAiÀÄ¯ï ¥sÀAqï         

©) ¨ÁåAPÀÄUÀ¼ÀÄ/ DyðPÀ 
À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ 

        

¹) PÉÃAzÀæ À̧PÁðgÀ         

r) gÁdå À̧PÁðgÀUÀ¼ÀÄ         

E) ¸ÁºÀ̧ ÉÆÃzÀåªÀÄ 
§AqÀªÁ¼À ¤¢üUÀ¼À°è 

        

J¥sï) «ªÀiÁ PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ         

f) J¥sïLL UÀ¼ÀÄ         

ºÉZï) «zÉÃ² 
¸ÁºÀ̧ ÉÆÃzÀåªÀÄ §AqÀªÁ¼À 
¤¢üUÀ¼ÀÄ 
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µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ ªÀUÀð 

ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ°è ºÉÆA¢zÀÝ µÉÃgÀÄUÀ¼À À̧ASÉå ªÀµÁðAvÀåzÀ°è£À µÉÃgÀÄUÀ¼À À̧ASÉå 

ª
Àµ
Àðz

À°
è 

±ÉÃ
PÀq

Áª
Á

r
ª
ÀiÁ
åm

ï 

s̈ËwPÀªÁV MlÄÖ 

M
l
ÄÖ 
µ
ÉÃg

ÀÄU
À¼À 

±ÉÃ
PÀq

Á 
ª
Ág

ÀÄ 

r
ª
ÀiÁ
åm

ï 

s̈ËwPÀªÁV MlÄÖ 

M
l
ÄÖ 
µ
ÉÃg

ÀÄU
À¼À 

±ÉÃ
PÀq

Á 
ª
Ág

ÀÄ 

 

L) EvÀgÉ ( À̧Æa¹)         

G¥À ªÉÆvÀÛ (©)(1)         

2. À̧A Ȩ́ÜUÀ¼À®èzÀ         

J) PÁ¥ÉÆÃðgÉÃmï 
À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ 

1) s̈ÁgÀwÃAiÀÄ 
2) PÀqÀ̄ ÁZÉAiÀÄ 

        

©) ªÀåQÛUÀ¼ÀÄ 

(i)ªÉÊAiÀÄQÛPÀ µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ 
CvÀå®à µÉÃgÀÄ §AqÁªÁ¼À 
gÀÆ 1 ®PÀëzÀªÀgÉUÉ 

(ii)ªÉÊAiÀÄQÛPÀ µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ 
CvÀå®à µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼À 1 
®PÀë ªÉÄÃ®àlÄÖ 

        

¹) EvÀgÉ ( À̧Æa¹)         

G¥À ªÉÆvÀÛ(©)(2)         

MlÄÖ ¸ÁªÀðd¤PÀ µÉÃgÀÄ 
ªÉÆvÀÛ 

(©)=(©)(1)+ (©)(2) 

        

¹) frDgïUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
JrDgïUÀ½UÁV ªÉÄÃ°éZÁgÀPÀgÀÄ 
ºÉÆA¢gÀÄªÀÀ µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ 

        

MlÄÖ(J+©+¹)  1554237800 1554237800 100%  2050424100 
 

2050424100 100% E¯Áè 

i.  ¥ÀæªÀvÀðPÀgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ: 

PÀæ. 
¸ÀA. 

µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ ºÉ¸ÀgÀÄ 

ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA¨sÀzÀ°è ºÉÆA¢gÀÄªÀ µÉÃgÀÄ ªÀµÀðzÀ CAvÀåzÀ°è ºÉÆA¢gÀÄªÀ µÉÃgÀÄ  

µÉÃgÀÄUÀ¼À  
¸ÀASÉå 

PÀA¥À¤AiÀÄ 
±ÉÃPÀqÁ 
ªÁgÀÄ 

µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ 

MlÄÖ 
µÉÃgÀÄUÀ½UÉ 

±ÉÃPÀqÁ ªÁgÀÄ 
µÉÃgÀÄUÀ¼À    
CqÀªÀÅ/ 

J£ïÌA§qïð  
ªÉÆvÀÛ µÉ

Ãg
ÀÄU

À¼À
 ¸
ÀA

SÉ
å 

PÀA¥À¤AiÀÄ 
±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 
µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ 

MlÄÖ 
µÉÃgÀÄUÀ½UÉ 

±ÉÃPÀqÁ ªÁgÀÄ
µÉÃgÀÄUÀ¼À 
CqÀªÀÅ/ 

J£ïÌA§qïð 
ªÉÆvÀÛ 

¥Àæ¸ÀPÀÛ 
ªÀµÀðzÀ°è 

ºÉÆA¢gÀÄªÀ 
µÉÃgÀÄUÀ¼À°è 
±ÉÃPÀqÁ 
ªÁgÀÄ 

§zÀˉÁªÀuÉ 

1.  UËgÁªÁ¤évÀ 
gÁdå¥Á®gÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ 
gÁdå 

1554187800 99.99%  2050374100 99.99%   

2.  ²æÃ.PÀ¦ˉï ªÉÆÃºÀ£À  49994 0.01%      

3.  ²æÃ. f PÀÄªÀiÁgÀ£ÁAiÀÄÌ    49994 0.01%  100% 

4.  ²æÃ. JA. ªÀÄÄ¤gÁdÄ 1 0      
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PÀæ. 
¸ÀA. 

µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ ºÉ¸ÀgÀÄ 

ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA¨sÀzÀ°è ºÉÆA¢gÀÄªÀ µÉÃgÀÄ ªÀµÀðzÀ CAvÀåzÀ°è ºÉÆA¢gÀÄªÀ µÉÃgÀÄ  

µÉÃgÀÄUÀ¼À  
¸ÀASÉå 

PÀA¥À¤AiÀÄ 
±ÉÃPÀqÁ 
ªÁgÀÄ 

µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ 

MlÄÖ 
µÉÃgÀÄUÀ½UÉ 

±ÉÃPÀqÁ ªÁgÀÄ 
µÉÃgÀÄUÀ¼À    
CqÀªÀÅ/ 

J£ïÌA§qïð  
ªÉÆvÀÛ µÉ

Ãg
ÀÄU

À¼À
 ¸
ÀA

SÉ
å 

PÀA¥À¤AiÀÄ 
±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 
µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ 

MlÄÖ 
µÉÃgÀÄUÀ½UÉ 

±ÉÃPÀqÁ ªÁgÀÄ
µÉÃgÀÄUÀ¼À 
CqÀªÀÅ/ 

J£ïÌA§qïð 
ªÉÆvÀÛ 

¥Àæ¸ÀPÀÛ 
ªÀµÀðzÀ°è 

ºÉÆA¢gÀÄªÀ 
µÉÃgÀÄUÀ¼À°è 
±ÉÃPÀqÁ 
ªÁgÀÄ 

§zÀˉÁªÀuÉ 

5.  ²æÃªÀÄw r ¨sÁgÀw    1 0  100% 

6.  ²æÃ. J¸ï. Dgï. 
vÉÃgÀzÁ¼À 1 0      

7.  ²æÃ © ªÀÄAdÄ£ÁxÀ 
   1 0  

100% 
 

8.  ²æÃªÀÄw C¥ÀuÁð ¥ÁªÀmÉ 1 0  1 0  100% 

9.  ²æÃ. J£ï. «. 
¨sÀÄªÀ£ÉÃ±ÀégÀAiÀÄå 1 0  1 0  

100% 
 

10.  ²æÃ. n. Dgï. 
gÁªÀÄPÀÈµÀÚAiÀÄå 1 0  1 0  

100% 
 

11.  ²æÃ. ²ªÀ¥ÀæPÁ±À n. JA.  
1 0  1 0  

100% 
 

 ಒಟುಟ್ 1554237800 100%  2050424100 100%   

ii. ¥ÀæªÉÆÃlgï µÉÃgÀÄUÀ¼À°è£À §zÀˉÁªÀuÉ (§zÀˉÁªÀuÉ¬Ä®è¢zÀÝ°è, zÀAiÀÄ«lÄÖ ¸ÀÆa¹) 

PÀæ. 

¸ÀA. 
 ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA¨sÀzÀ°è ºÉÆA¢zÀÝ 

µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀASÉå 
¥Àæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è ºÉÆA¢zÀ 

¸ÀAavÀ µÉÃgÀÄ 

  
µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀASÉå 

PÀA¥À¤AiÀÄ MlÄÖ 
µÉÃgÀÄUÀ¼À 

µÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 

µÉÃgÀÄUÀ¼À 

¸ÀASÉå 

PÀA¥À¤AiÀÄ 
MlÄÖ µÉÃgÀÄUÀ¼À 
±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 

 ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA¨sÀzÀ°è 1554237800 100% 1554237800 99.25%

 ¥Àæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è ¥ÀæªÀvÀðPÀgÀ 
µÉÃgÀÄUÀ¼À°è£À ¢£ÁAPÀªÁgÀÄ 
KjPÉ/ E½PÉ PÁgÀt ¸À»vÀ 
(GzÁ: ºÀAaPÉ/ ªÀUÁðªÀuÉ/ 
¨ÉÆÃ£À¸ï/¸ÉémïFQén 
ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼ÀÄ):  

------ ----

 

 

496186300 0.75%

 ªÀµÀðzÀ CAvÀåzÀ°è 1554237800 100% 2050424100 100%
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V. IÄt 

IÄt ¨ÁQ EgÀÄªÀ §rØ / ¥ÁªÀwUÉ ¨ÁQ¬ÄzÀÄÝ DzÀgÉ ¥ÁªÀw¸À®Ä E£ÀÆß CªÀPÁ±À«gÀÄªÀ §rØAiÀÄ£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀAvÉ 
PÀA¥À¤AiÀÄ IÄt 

 ¸ÀÄgÀQëvÀ ¸Á® C¸ÀÄgÀQëvÀ ¸Á® oÉÃªÀtÂUÀ¼ÀÄ 
MlÄÖ IÄt 

(gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

DyðPÀ ªÀµÀðzÀ ¥ÁægÀA¨sÀzÀ°è IÄt     

i) C¸À®Ä 5992.02 2126.83  8118.85 

ii) ¥ÁªÀw¸ÀzÀ §rØAiÀÄ ¨ÁQ 5.87 0  5.87 

iii) ¨ÁQ E®èzÀ ¸ÀAavÀ §rØ 15.53 0.64  16.17 

MlÄÖ (i+ii+iii) 6013.42 2127.47  8140.89 

DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è §zÀˉÁªÀuÉAiÀiÁzÀ 
IÄtzÀ ªÉÆvÀÛ     

 -  ¸ÉÃ¥ÀðqÉ 1772.29 0   1772.29 

 -  PÀrvÀ 1512.58 1093.39   2605.97 

¤ªÀé¼À §zÀˉÁªÀuÉ     

DyðPÀ ªÀµÀðzÀ CAvÀåzÀ°è£À IÄtzÀ 
ªÉÆvÀÛ     

i) C¸À®Ä 6251.73 1033.44  7285.17 

ii) ¥ÁªÀw¸ÀzÀ §rØAiÀÄ ¨ÁQ 7.90 0   7.90 

iii) ¨ÁQ E®èzÀ ¸ÀAavÀ §rØ 12.87 0.36   13.23 

MlÄÖ (i+ii+iii) 6272.49 1033.80  7306.30 

VI. ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÀÄÄR ¤ªÀðºÀuÁ ¹§âA¢UÀ¼À ¸ÀA¨sÁªÀ£É 

A. ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ, ¥ÀÇtð CªÀ¢üAiÀÄ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ/CxÀªÁ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀ ¸ÀA¨sÁªÀ£É: 

PÀæ. À̧A. À̧A s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ/¥ÀÇtð CªÀ¢ü 
¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ/ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ 

MlÄÖ ªÉÆvÀÛ 

1. MlÄÖ À̧A§¼À 

C) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ Ȩ́PÀë£ï 
17(1)PÉÌ M¼À¥ÀlÖAvÉ À̧A§¼À  

 

D) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ G¥À «¢ü 
17(2) ¥Àj® s̈ÀåzÀ ªÀiË®å 

 

E) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ G¥À «¢ü 
17(3) gÀAvÉ À̧A§¼ÀzÀ §zÀ̄ ÁV ¯Á s̈ÀUÀ¼ÀÄ. 

C)   À̧A§¼À 

²æÃªÀÄw r s̈ÁgÀw. L.J.J¸ï 

ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

gÀÆ.14,35,771/- 

 

 

D)  ¥Àj® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ 

gÀÆ. 42,108/- 

 gÀÆ.14,77,879/-
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PÀæ. À̧A. À̧A s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ/¥ÀÇtð CªÀ¢ü 
¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ/ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ 

MlÄÖ ªÉÆvÀÛ 

2. MlÄÖ À̧A§¼À 

C) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ Ȩ́PÀë£ï 
17(1)PÉÌ M¼À¥ÀlÖAvÉ À̧A§¼À  

 

D) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ G¥À «¢ü 
17(2) ¥Àj® s̈ÀåzÀ ªÀiË®å 

 

E) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ G¥À «¢ü 
17(3) gÀAvÉ À̧A§¼ÀzÀ §zÀ̄ ÁV ¯Á s̈ÀUÀ¼ÀÄ. 

C)   À̧A§¼À 

²æÃ J. ºÉZï PÁA É̈î  

¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) 

gÀÆ.27,11,390/- 

 

D)  ¥Àj® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ 

gÀÆ. 2,49,501/- 

 

 Rs.29,60,891/- 

3. MlÄÖ À̧A§¼À 

C) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ Ȩ́PÀë£ï 
17(1)PÉÌ M¼À¥ÀlÖAvÉ À̧A§¼À  

 

D) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ G¥À «¢ü 
17(2) ¥Àj® s̈ÀåzÀ ªÀiË®å 

 

E) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 1961 gÀ G¥À «¢ü 
17(3) gÀAvÉ À̧A§¼ÀzÀ §zÀ̄ ÁV ¯Á s̈ÀUÀ¼ÀÄ. 

C)   À̧A§¼À 

²æÃ © ªÀÄAdÄ£ÁxÀ 

ªÀÄÄRå DyðPÀ C¢üPÁj ºÁUÀÆ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ À̧Ä) 

gÀÆ.27,89,196 /- 

 

D)  ¥Àj® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ 

gÀÆ. 48,568/- 

 Rs.28,37,764/- 

4. ¸ÁÖPï D¥Àê£ï    

5. Ȩ́éémï FQén    

6. PÀ«ÄÃµÀ£ï 

- ¯Á s̈ÀzÀ ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 

- EvÀgÉ, ºÉ¸Àj¸ÀÄªÀÅzÀÄ., 

   

7. EvÀgÉ, ºȨ́ Àj À̧ÄªÀÅzÀÄ.    

8. MlÄÖ (J)   Rs.72,76,534/- 

 PÁ¬ÄzÉAiÀÄ C£ÀéAiÀÄ UÀjµÀÖ ¥Àj«Äw    
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B. EvÀgÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ¸ÀA¨sÁªÀ£É: 
PÀæ. 
À̧A. 

À̧A s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ/¥ÀÇtð CªÀ¢ü 
¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ/ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ 

MlÄÖ ªÉÆvÀÛ 

 À̧évÀAvÀæ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ       

 ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸À«Äw ¸À¨sÉUÀ¼À°è 
s̈ÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀ ±ÀÄ®Ì 

• PÀ«ÄÃµÀ£ï 

• EvÀgÉ, ºÉ À̧j À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

     

 MlÄÖ (1)      

EvÀgÉ PÁAiÀÄðPÁjAiÀÄ®èzÀ 
¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ 

 

ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸À«Äw ¸À¨sÉUÀ¼À°è  
¨sÁUÀªÀ»¹zÀÝgÀ ±ÀÄ®Ì 

• PÀ«ÄÃµÀ£ï 

• EvÀgÉ, ºÉ À̧j À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

    1,84,000/-
 
 
 
 

1,53,048/- 

 MlÄÖ (2)     3,37,048/-

MlÄÖ (B)=(1+2)     3,37,048/-

MlÄÖ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥À£Á ¸ÀA¨sÁªÀ£É      

 MmÁÖgÉ PÁ¬ÄzÉAiÀÄ C£ÀéAiÀÄ UÀjµÀÖ 
¥Àj«Äw 

     

C. ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ/¥ÀÇtð CªÀ¢üAiÀÄ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ/ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ ¥ÀæªÀÄÄR ªÀåªÀ¸ÁÜ¥À£Á 
¹§âA¢UÀ¼À ¸ÀA¨sÁªÀ£É 

PÀæ. 
À̧A. 

À̧A s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
¥ÀæªÀÄÄR ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥À£À ¹§âA¢ 

¹FN PÀA¥À¤ 
PÁAiÀÄðzÀ²ð 

¹J¥sïN MlÄÖ 

1. MlÄÖ ¸ÀA§¼À 
C) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 
1961 gÀ ¸ÉPÀë£ï 17(1)PÉÌ 
M¼À¥ÀlÖAvÉ ¸ÀA§¼À  
 
D) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 
1961 gÀ G¥À «¢ü 17(2) 
¥Àj® s̈ÀåzÀ ªÀiË®å 

 
 
 
 
 
 
 

C) À̧A§¼À 
²æÃ. gÁWÀªÉÃAzÀæ 
PÉÆÃmÉªÀÄ£É 
gÀÆ.14,83,030/-

 
 
 

 gÀÆ.14,83,030/-
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PÀæ. 
À̧A. 

À̧A s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
¥ÀæªÀÄÄR ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥À£À ¹§âA¢ 

¹FN PÀA¥À¤ 
PÁAiÀÄðzÀ²ð 

¹J¥sïN MlÄÖ 

E) CzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁ¬ÄzÉ 
1961 gÀ G¥À «¢ü 17(3) gÀAvÉ 
¸ÀA§¼ÀzÀ §zÀ¯ÁV ¯Á s̈ÀUÀ¼ÀÄ. 

 

2. ¸ÁÖPï D¥Àê£ï     

3. ¸Ééémï FQén     

4. PÀ«ÄÃµÀ£ï 

- ¯Á s̈ÀzÀ ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ 

- EvÀgÉ, ºÉ À̧j À̧ÄªÀÅzÀÄ., 

    

5. EvÀgÉ, ºÉ À̧j À̧ÄªÀÅzÀÄ.     

6. MlÄÖ     gÀÆ. 
14,83,030/- 

     

VII. zÀAqÀUÀ¼ÀÄ / ²PÉëUÀ¼ÀÄ / C¥ÀgÁzsÀUÀ¼À À̧AAiÉÆÃd£É: 

ªÀUÀð 
PÀA¥À¤AiÀÄ 
PÁAiÉÄÝAiÀÄ 

«¢ü 

¸ÀAQë¥ÀÛ 
«ªÀgÀuÉ 

zÀAqÀUÀ¼ÀÄ / 
²PÉëUÀ¼ÀÄ / 
ªÀÈ¢ÝUÉÆAqÀ 
±ÀÄ®ÌUÀ¼À 
«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

C¢üPÁgÀ 
(Dgï.r./J£ï.¹.J¯ï.n./ 

£ÁåAiÀiÁ®AiÀÄ) 

ªÀÄ£À« 
ªÀiÁrgÀÄªÀÅzÀÄ. 
AiÀÄªÀÅzÁzÀgÀÄ 

EzÀÝ°è  
(«ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß 
¸À°ȩ̀ ÀÄªÀÅzÀÄ) 

J) PÀA¥À¤ 
zÀAqÀUÀ¼ÀÄ  -- E¯Áè -- 
²PÉëUÀ¼ÀÄ  
À̧AAiÉÆÃd£É  

©) ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 
zÀAqÀUÀ¼ÀÄ   

--E¯Áè -- ²PÉëUÀ¼ÀÄ  
À̧AAiÉÆÃd£É  

¹) À̧A§A¢ü¹zÀ EvÀgÉ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ 
zÀAqÀUÀ¼ÀÄ  --E¯Áè -- 
²PÉëUÀ¼ÀÄ  
À̧AAiÉÆÃd£É  
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ಮಾಚರ್ 31, 2022 ರಂದು ಕೊನೆಗೊಂಡ ವಷರ್ದ ನಿದೇರ್ಶಕರ ವರದಿಗೆ ಸೇಪರ್ಡೆ 

2021-22 ನೇ ಸಾ ನ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ಗಳ ಮೇಲೆ ಶಾಸನಬದಧ್ ಲೆಕಕ್ ಪರಿಶೋಧಕರು ಗಮನಿ ರುವ 

ನೂಯ್ನತೆಗಳು/ವಾಯ್ಖೆಯ್ಗ ಗೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಟಿಪಪ್ಣಿಗಳನುನ್ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 

ಶಾಸನಬದಧ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರ ಅವಲೋಕನಗಳು ವಯ್ವಸಾಥ್ಪಕ ಮಂಡ ಯ ಉತತ್ರ 

1 ಸಕಾರ್ರದ ಆದೇಶ ಸಂಖೆಯ್. 
ಎನಜಿರ್/123/ಪಿಎಸ್ಆರ್/2022, ಬೆಂಗಳೂರು 
ದಿನಾಂಕ 11.03.2022 ರ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 

ಕಂಪನಿಯು ರೂ.3,463.08 ಕೋಟಿ ಸಬಿಸ್ಡಿ 

ಬಾಕಿಯನುನ್ ಪಡೆದಿದುದ್, ಅದರ ಲ್ ರೂ.992.58 

ಕೋಟಿಗಳನುನ್ ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದಿಂದ 

(GOK) ಪಡೆದ ಬಡಿಡ್ ರ ತ ಸಾಲಕೆಕ್ 
ಸರಿಹೊಂದಿಸುವುದು. ಮತುತ್ ಇನುನ್ ದ 

ರೂ.2,470.50 ಕೋಟಿಯನುನ್ 2016-17 ರಿಂದ 

2021-22 ರ ವರೆಗಿನ ಸಬಿಸ್ಡಿ ಬಾಕಿಗ ಗೆ 
ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡುವುದು. 2002-03 ರಿಂದ 

2015-16 ರ ವರೆಗಿನ ರೂ.2,196.03 ಕೋಟಿ 

ತತ್ದ ಸಬಿಸ್ಡಿ ಬಾಕಿಯನುನ್ ಮಂಡ ಯಿಂದ 

ಅನು ೕದನೆ ಪಡೆದ ನಂತರ ವಜಾ ಮಾಡಲು 
ಕಂಪನಿಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. GOK 

ಂದಿಗೆ ನಿವೇದನೆ ಬಾಕಿ ಇರುವ ಕಾರಣ 
ಕಂಪನಿಯು ಲೆಕಕ್ ಪುಸತ್ಕಗಳ ಲ್ ಸದರಿ 

ತತ್ವನುನ್ ವಜಾ ಮಾಡಿರುವುದಿಲಲ್. ಒಂದು 
ವೇಳ  ೆವಜಾಗೊ ದದ್ರೆ, ಪರ್ಸಕತ್ ವಷರ್ದ ನಷಟ್ವು 
ರೂ.3,489.66 ಕೋಟಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗುತಿತ್ತುತ್ 
ಮತುತ್ ಋಣಾತಮ್ಕ ನಿವವ್ಳ ಮೌಲಯ್ 
(ರೂ.2321.85 ಕೋಟಿಗಳ 

ಮರುಮೌಲಯ್ಮಾಪನ ಮೀಸಲು ಪರಿಗಣಿ ದ 

ನಂತರ) ರೂ.4,191.10 ಕೋಟಿಗೆ 
ಏರಿಕೆಯಾಗುತಿತ್ತುತ್. 

31.03.2022 ರಂತೆ ಹು ಸ ಕಂಪನಿಯ  ಒಟುಟ್ 
ಸಹಾಯಧನ ಬಾಕಿಯು ರೂ.5,659.11 
ಕೋಟಿಗಳಾಗಿದುದ್, ಅದರ ಲ್ ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರವು 
ದಿ: 11.03.2022 ರ ತನನ್ ಆಥಿರ್ಕ ನೆರವು 
ಆದೇಶದ ಲ್, ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ 2016-17 ರಿಂದ 
ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ 2021-2022 ರ ವರೆಗಿನ 
ಸಹಾಯಧನ ಬಾಕಿ  ರೂ.3463.08 ಕೋಟಿಗಳ 
ಆಥಿರ್ಕ ನೆರವು ಬಿಡುಗಡೆಗೊ ದುದ್ ಹಣಕಾಸು 
ವಷರ್ 2002-03 ರಿಂದ ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ 2015-

16 ರ ವರೆಗಿನ ರೂ.2,196.03 ಕೋಟಿಗಳ 
ಸಹಾಯಧನ ಬಾಕಿಯನುನ್ ಮಂಡ ಯಿಂದ 
ಕರ್ಮಬದಧ್ವಾಗಿ ಅನು ೕದನೆಯನುನ್ ಪಡೆದು 
ಹೊಡೆದು ಹಾಕಲು ಸೂಚಿಸಲಾಗಿದೆ.  ಕಂಪನಿಯು 
ದಿನಾಂಕ 21.06.2022 ರಂದು ನಡೆದ ತನನ್ 101 

ನೇ ನಿದೇರ್ಶಕರ ಮಂಡ ಯ ಸಭೆಯ ಲ್ ಮಾನಯ್ 
ವಯ್ವಸಾಥ್ಪಕ ನಿದೇರ್ಶಕರು, ಹು ಸ ಕಂಪನಿ 
ರವರಿಗೆ ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ 2002-03 ರಿಂದ 
ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ 2015-16 ರ ಅವಧಿಯ 
ರೂ.2,196.03 ಕೋಟಿಗಳ ಸಹಾಯಧನ 
ಬಾಕಿಯನುನ್ ಹೊಡೆದು ಹಾಕುವುದರ ಸಂಪೂಣರ್ 
ಶೆಲ್ೕಷಣೆ ಮತುತ್ ಪರಿಣಾಮಗಳ ವರಗಳು ಮತುತ್ 

ಹು ಸ ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾ ನ ತಃಖೆತ್ಗಳ ಮೇಲೆ 
ಪರ್ತಿಕೂಲ ಪರಿಣಾಮಗಳನುನ್ ವರಿ  ಇಂಧನ 
ಇಲಾಖೆ, ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರಕೆಕ್ ಪತರ್ ಬರೆಯಲು 
ಅಧಿಕಾರ ನೀಡಿದೆ.  ಅದರಂತೆ, ಕಂಪನಿಯು ಅಪರ 



 
 

              

244 20£ÉÃ ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢ 2021-22 
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ಮುಖಯ್ ಕಾಯರ್ದ ರ್, ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರ, 
ಇಂಧನ ಇಲಾಖೆ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರಿಗೆ 
ವರವಾದ ಶೆಲ್ೕಷಣೆ ಮತುತ್ ಹು ಸ ಕಂಪನಿಯ 

ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಗಳ ಮೇಲೆ ಆಗುವ 
ಪರಿಣಾಮಗಳನುನ್ ವರಿ  ಈ ಕಛೇರಿ ಪತರ್ 
ಸಂಖೆಯ್. 7824 ದಿ:18.07.2022 ರಂದು 
ಪತರ್ವನುನ್ ಬರೆಯಲಾಗಿದುದ್,  ಕನಾರ್ಟಕ 
ಸಕಾರ್ರದಿಂದ ದಯಾಪರ ನಿದೇರ್ಶನಗಳನುನ್ 
ನಿರೀ ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. 

2 ಗಾರ್ಹಕರಿಂದ ಭದರ್ತಾ ಠೇವಣಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದ 

ಖಾತೆ ಲುಕ್ (ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಟಿಪಪ್ಣಿ 6-

2-2) ರೂ.1012.97 ಕೋಟಿ ಇದುದ್ ( ಂದಿನ 

ವಷರ್ ರೂ.924.69 ಕೋಟಿ) ಆದರೆ 
ತಂತಾರ್ಂಶದ ಲ್ (ಆರ್-ಎಪಿಡಿಆರ್ಪಿ & ಎನ್ 

ಸಾಫ್ಟ್) ನಿವರ್ ಸಲಾದ ಪೂರಕ ಖಾತೆಗಳ ಲ್ನ 

ಲುಕ್ಗಳು ರೂ.822.54 ಕೋಟಿ ತೋರಿಸುತಿತ್ದೆ. 
( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.646.73 ಕೋಟಿ). 

ೕಗಾಗಿ, ಪೂರಕ ಖಾತೆಗಳ ಲ್ ರೂ.190.43 

ಕೋಟಿಗಳಷುಟ್ ( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.277.96 

ಕೋಟಿ) ವಯ್ತಾಯ್ಸ ದೆ. ಕಂಪನಿಯು ಏಪಿರ್ಲ್ 1 

ರಂದು ಚಾ ತ್ಯ ಲ್ರುವ ಬಾಯ್ಂಕ್ ದರದ ಲ್ 
ಖಾತೆಗಳ ಲ್ನ ಕ್ಗೆ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ನೀಡುತಿತ್ದೆ 
(ಪರ್ಸುತ್ತ ವಷರ್ದ ಲ್ 4.25%). ಖಾತೆಯ ಕ್ನ 
ಮೇಲೆ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಒದಗಿ ರುವುದು ಪೂರಕ 
ಖಾತೆಗಳ ಲ್ನ ಕ್ನ ಮೇ ನ ಬಡಿಡ್ಗಿಂತ ಹೆಚಿಚ್ಗೆ 
ಇರುವುದರಿಂದ ಹೆಚುಚ್ವರಿಯಾಗಿ ಒದಗಿ ದ 

ಬಡಿಡ್ಯು ಪಾವತಿಸದೆ ಉ ಯುತತ್ದೆ. 
ಪಾವತಿಸದ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಕಂಪನಿಯು ಮುಂದಿನ 

ಠೇವಣಿ ರೆಜಿಸಟ್ರ್ ಗಳನುನ್ ಉಪ- ಭಾಗ/ ಭಾಗ 
ಹಂತಗಳ ಲ್ ನಿವರ್ ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ ಮತುತ್ 
ಖಾತೆಗಳನುನ್ ಭಾಗ ಮಟಟ್ದ ಲ್ 
ನಿವರ್ ಸಲಾಗುತತ್ದೆ. ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ದ ಲ್ 
ಠೇವಣಿ ರೆಜಿಸಟ್ರ್ ಗಳು ಮತುತ್ ಖಾತೆಗಳ ನಡು ನ 
ಬಾಯ್ಲೆನ್ಸ್ ಗಳನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಲು 
ಕಂಪನಿಯು ಪರ್ಯತನ್ಗಳನುನ್ ಮಾಡಿದೆ. 2021-22 
ರ ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ದ ಅವಧಿಯ ಲ್ ವಯ್ತಾಯ್ಸವನುನ್ 
ರೂ. 277.96 ಕೋಟಿಯಿಂದ ರೂ.190.43 ಕೋಟಿಗೆ 
ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಸದರಿ ಕಾಯರ್ವು 
ದೊಡಡ್ದಾಗಿರುವುದರಿಂದ, ಅದನುನ್ 
ಪೂಣರ್ಗೊ ಸಲು ಪರ್ಯತಿನ್ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. 

 

ಭದರ್ತಾ ಠೇವಣಿ ಮೇ ನ ಬಡಿಡ್ಯ ಅವಕಾಶವನುನ್ 
ಲೆಕಕ್ ೕ ರ್ಕೆ 48.1 ಸರಣಿಯ ಅಡಿಯ ಲ್ 
ಖಾತೆಗಳ ಲ್ಯ ಲುಕ್ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಮಾಡಲಾಗುತತ್ದೆ. ಸಾಫ್ಟ್ ವೇರ್ ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಲುಕ್ಗಳ ಸಮನವ್ಯವು 
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ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ದ ಲ್ ಂದಿನ ಅವಧಿಯ 

ಆದಾಯಕೆಕ್ ಂಪಡೆಯುತತ್ದೆ, ಇದು ಪೂರಕ 
ಖಾತೆಗಳ ಕ್ನ ಮೇಲೆ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ 
ಒದಗಿಸುವುದರ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತತ್ದೆ. 
2021-22 ರ ಲ್, ಒದಗಿ ದ ಬಡಿಡ್ ತತ್ವು 
ರೂ.40.50 ಕೋಟಿ ( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.41.41 

ಕೋಟಿ). ಕಂಪನಿಯು ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಂದಿನ 

ವಷರ್ದ ಪಾವತಿಸದ ಬಡಿಡ್ ರೂ.8.53 ಕೋಟಿ 

ತತ್ವನುನ್ ಂದಿನ ಅವಧಿಯ ಆದಾಯಕೆಕ್ 
ಂಪಡೆದಿದೆ. ಕಂಪನಿಯು ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ರುವ 

ಖಾತೆಗಳ ಕ್ನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ 
ಒದಗಿಸುವ ಮತುತ್ ನಂತರ ವಯ್ತಾಯ್ಸದ 

ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಆದಾಯ ಖಾತೆಗೆ ಂತಿರುಗಿಸುವ 

ನೀತಿಯನುನ್ ಪರಿ ೕ ಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಭದರ್ತಾ 

ಠೇವಣಿ ವಯ್ತಾಯ್ಸವನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಬೇಕು 
/ ಗುರುತಿಸಬೇಕು 

ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ದೆ. ಭದರ್ತಾ ಠೇವಣಿಯ ಮೇ ನ 
ಬಡಿಡ್ಯ ಹೆಚುಚ್ವರಿ ಅವಕಾಶವನುನ್ ತಪಿಪ್ಸಲು 
ಮುಂದಿನ ವಷರ್ದ ಲ್ ಕರ್ಮ 
ತೆಗೆದುಕೊಳಳ್ಲಾಗುವುದು. 

 

3 ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಯ ಪರ್ಕಾರ, ಳಂಬ 

ಪಾವತಿಗಾಗಿ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಬಾಕಿಗಳ ಮೇ ನ 

ಬಡಿಡ್ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನುನ್ ಕಂಪನಿಯು ವೈಯಕಿತ್ಕ 

ಒಪಪ್ಂದಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಂದ ಕೆಲ್ೖಮ್ ಮಾಡಬಹುದೆಂದು 
ನಿರೀ ಸುವ ಪರ್ಕರಣಗಳ ಮಟಿಟ್ಗೆ ಒದಗಿಸಬೇಕು. 
ಆದರೆ ಪಾರ್ ೕಗಿಕವಾಗಿ, ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಂದ 

ಬಡಿಡ್ಗಾಗಿ ಇನ್ವಾಯ್ಸ್ಗಳನುನ್ ಸ ಲ್ ದ 

ಸಂದಭರ್ಗಳ ಲ್ ಮಾತರ್ ಬಡಿಡ್ ಅವಕಾಶವನುನ್ 
ಮಾಡಲಾಗುತತ್ದೆ. ಆದದ್ರಿಂದ ಎಲಾಲ್ 
ಸಂದಭರ್ಗಳ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ 
ಲೆಕಿಕ್ಸುತಿತ್ಲಲ್. ಮಾ ತಿಯ ಅನುಪ ಥ್ತಿಯ ಲ್, 

ವಾಸತ್ ಕ. 
 
ಉತಾಪ್ದಕರಿಂದ ಇನ್ ವಾಯ್ಸ್ ಗಳನುನ್ 
ವ್ೕಕರಿ ದಾಗ ದುಯ್ತ್ ಉತಾಪ್ದಕರಿಗೆ ಳಂಬ 

ಪಾವತಿಯ ಮೇ ನ ಬಡಿಡ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದ 
ವ ವಾಟುಗಳನುನ್ ಕಂಪನಿಯು ಗುರುತಿ ದೆ. ಎಲಾಲ್ 
ಪರ್ಕರಣಗಳ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನುನ್ 
ಪರೀ ಸಲಾಗುವುದು ಮತುತ್ ಗುರುತಿಸಲಾಗುವುದು 
ಹಾಗೂ ಮುಂದಿನ ವಷರ್ದ ಲ್ ಖಾತೆಗಳ 
ಪುಸತ್ಕಗಳ ಲ್ ಅವಕಾಶವನುನ್ ಒದಗಿಸಲಾಗುವುದು. 
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ಅಂತಹ ಬಡಿಡ್ ತತ್ವನುನ್ ನಾವು ಅಳೆಯಲು 
ಸಾಧಯ್ ಲಲ್.  4 ಕಂಪನಿಯು ದುಯ್ತ್ ಖರೀದಿ, ಬಡಿಡ್ ಮತುತ್ ಎಲಾಲ್ 
ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳು ಹಂಚಿಕೊಳುಳ್ವ 

ಸಾಮಾನಯ್ ಕಾಯರ್ ಮತುತ್ ಪಾಲನಾ ವೆಚಚ್ಗ ಗೆ 
ಅವಕಾಶವನುನ್ ಒದಗಿಸುತಿತ್ದೆ. ವಷಾರ್ಂತಯ್ದ ಲ್ 
ಮಾಡಲಾದ ಅವಕಾಶಗಳನುನ್ ಹೊಸ ಹಣಕಾಸು 
ವಷರ್ದ ಆರಂಭದ ಲ್ ಂಪಡೆಯಲಾಗುತಿತ್ದೆ. ಈ 

ಹಂತದ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು TDS ಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ 
ಅವಕಾಶಗಳನುನ್ ಮಾಡುತಿತ್ಲಲ್. ಪಾವತಿಯ 

ಸಮಯದ ಲ್ TDS ಅನುನ್ 
ಕಡಿತಗೊ ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. 

ಪರ್ಸುತ್ತ, ತೆರಿಗೆ ಇಲಾಖೆಯು ನಿಗದಿಪಡಿ ದಂತೆ, 
ಸಂಬಂಧಿ ದ ತೆರಿಗೆ ಇಲಾಖೆಗೆ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ TDS ಅನುನ್ ನಿಗದಿತ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಾವತಿ 
ಮಾಡಲಾಗುತತ್ದೆ.  TDS ಅವಕಾಶವನುನ್ ರಚಿಸಲು 
ಮುಂದಿನ ವಷರ್ಗಳ ಲ್ ಪರ್ಯತನ್ಗಳನುನ್ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

5 UI ಶುಲಕ್ಗಳು / ಆಡ ತ ಶುಲಕ್ಗ ಗಾಗಿ 

SPPCC ಯಿಂದ ಮುಂಗಡವು ರೂ.27.87 

ಕೋಟಿಗಳ ಕೆರ್ಡಿಟ್ ಬಾಯ್ಲೆನ್ಸ್ಗಳೂೆಂದಿಗೆ 
ದೀಘಾರ್ವಧಿಯಿಂದ ಬಾಕಿ ಉ ದಿದೆ. ಕಂಪನಿಯು 
ಸದರಿ ಬಾಕಿ ತತ್ವನುನ್ ಗುರುತಿಸಬೇಕು ಮತುತ್ 
ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಬೇಕು. (ಟಿಪಪ್ಣಿ 10-7-6). 

UI ಶುಲಕ್ಗಳು/ಆಡ ತ ಶುಲಕ್ಗ ಗೆ SPPCC 
ಯಿಂದ ಮುಂಗಡವನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸುವ 
ಕರ್ಮವು ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ದೆ ಮತುತ್ ದಿನಾಂಕ 31.03.2023 ರೊಳಗಾಗಿ ಸಮನವ್ಯ/ 
ಸರಿಪಡಿಸು ಕೆ ಕಾಯರ್ವು ಪೂಣರ್ಗೊಳುಳ್ವುದು. 

6 AS28 ರಂತೆ ಕಂಪನಿಯು ದುಬರ್ಲತೆಯ 

ನಷಟ್ವನುನ್ ಗುರುತಿಸುವ ಅಗತಯ್ ದೆ, ಇ ಲ್ 
ಆ ತ್ಯ ಸಾಗಿಸುವ ತತ್ವು ಸವ್ತುತ್ಗಳ ಬಳಕೆ 
ಅಥವಾ ಮಾರಾಟದ ಮೂಲಕ 

ಮರುಪಡೆಯಬೇಕಾದ ತತ್ವನುನ್ ಮೀರುತತ್ದೆ. 
ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್, ಕಂಪನಿಯು ಸವ್ತುತ್ಗಳ 

ದುಬರ್ಲತೆಗೆ ಪರ್ತೆಯ್ೕಕವಾಗಿ ಲೆಕಕ್ 
ಹಾಕಿರುವುದಿಲಲ್.  

ಕಂಪನಿಯು ರಚಿ ದ ಸವ್ತುತ್ಗಳು ಕಂಪನಿಯ 

ಭೌಗೋ ಕ ಪರ್ದೇಶದಾದಯ್ಂತ ಹರಡಿಕೊಂಡಿವೆ, 
ಇದು ಧ ಉಪಕರಣಗಳು, ಲೈನ್ಗಳು, ಕೇಬಲ್
ಗಳು ಇತಾಯ್ದಿಗಳ ಜಾಲವನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ದೆ. 
ಕಂಪನಿಯ ಸವ್ತುತ್ಗಳನುನ್ ಗಾರ್ಹಕರಿಗೆ ಶಾವ್ಸಾಹರ್ 

ಮತುತ್ ನಿರಂತರ ದುಯ್ತ್ ಪೂರೈಕೆಯನುನ್ 
ಒದಗಿಸಲು ಬಳಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. ಕಂಪನಿಯ 

ಅಭಿಪಾರ್ಯದಂತೆ ಆ ತ್ಗಳ ಮರುಪಡೆಯಬಹುದಾದ 

ಮೌಲಯ್ವು ಯಾವಾಗಲೂ ಪುಸತ್ಕದ ಮೌಲಯ್ಕಿಕ್ಂತ 

ಹೆಚಾಚ್ಗಿರುತತ್ದೆ. ದೌಬರ್ಲಯ್ದ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ 
ಕಂಡುಬಂದ ಲ್, ದುಯ್ತ್ ಸರಬರಾಜಿಗೆ 
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ತೊಂದರೆಯಾಗದಂತೆ ಆಗಿಂದಾಗಲೇ ಸೂಕತ್ ಕರ್ಮ 

ಕೈಗೊಳಳ್ಲಾಗುವುದು. 7 ಕನಾರ್ಟಕ ದುಯ್ತ್ ಮಗಗ್ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ 

ವ್ೕಕರಿಸಬೇಕಾದ ತತ್ಕೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ, 
31.03.2022 (ಟಿಪಪ್ಣಿ 15-1-1) ರಂತೆ 
ರೂ.12.70 ಕೋಟಿಗಳ ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕ ಕ್ಗೆ 
ಪರ್ತಿಯಾಗಿ ಕಂಪನಿಯು ರೂ.6.54 ಕೋಟಿ 

ಕೆಲ್ೖಮ್ ಸ ಲ್ ರುವುದನುನ್ ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕಂಪನಿಯು ರೂ.6.16 ಕೋಟಿ ಕೊರತೆಗೆ 
ಅವಕಾಶವನುನ್ ಒದಗಿ ಲಲ್. ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕ ಲುಕ್ 
ಮತುತ್ ನಿಜವಾದ ಕೆಲ್ೖಮ್ ನಡು ನ 

ಸಮನವ್ಯವೂ ಬಾಕಿ ಇದೆ. 

ಬೇಡಿಕೆ (ಕೆಲ್ೖಮ್) ಮತುತ್ ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕ ಲುಕ್ಗಳ 
ನಡು ನ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸುವ 
ಕರ್ಮವು ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ದೆ ಮತುತ್ ದಿನಾಂಕ 31.03.2023 ರೊಳಗಾಗಿ ಸಮನವ್ಯ/ 
ಸರಿಪಡಿಸು ಕೆ ಕಾಯರ್ವು ಪೂಣರ್ಗೊಳುಳ್ವುದು. 

8 ಅಂತರ ಘಟಕ ಖಾತೆಗಳ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸದೇ 
ಇರುವ ರೂ.10.41 ಕೋಟಿ ತತ್ವನುನ್ 
[ ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ .(-) 18.51 ಕೋಟಿ] 

"ಇತರ ಪರ್ಸಕತ್ ಸವ್ತುತ್ಗಳ" ಅಡಿಯ ಲ್ 
ತೋರಿಸಲಾಗಿದೆ (ಟಿಪಪ್ಣಿ 21-1-14). 

ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳು ಸಮನವ್ಯವಾಗಿಲಲ್. 
ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸದ ಕಾರಣ, 

ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗಳ ಲ್ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳ 

ಪರ್ಭಾವವನುನ್ ಕಂಡು ಡಿಯಲಾಗುವುದಿಲಲ್. ಇದು 
ಅಢಾವೆ ಪತಿರ್ಕೆ ಮತುತ್ ಲಾಭ & ನಷಟ್ ಅಂಶಗಳ 

ಕಡಿಮೆ ಅಥವಾ ಹೆಚಿಚ್ನ ಹೇ ಕೆಗೆ 
ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. 

ಹು ಸ ಕಂಪನಿಯ ಲೆಕಕ್ಘಟಕಗಳಾದಯ್ಂತ ಅಂತರ 
ಘಟಕ ವ ವಾಟುಗಳ ಅಡಿಯ ಲ್ ಡೆಬಿಟ್ ಮತುತ್ 
ಕೆರ್ಡಿಟ್ ಎಟಿಗಳನುನ್ ಕಳು ಸುವುದು ಮತುತ್ 
ವ್ೕಕೃತಿಯ ವ್ೕಕಾರದ ನಂತರ 

ತೆರವುಗೊ ಸುವುದು ನಿರಂತರ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯಾಗಿದೆ 
ಮತುತ್ ಈ ವ ವಾಟುಗಳನುನ್ ಮಾ ಕ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಸೇರಿಸಲಾಗುತತ್ದೆ ಮತುತ್ 
ಕರ್ಮಬದಧ್ಗೊ ಸಲಾಗುತತ್ದೆ. 

9 ಕಂಪನಿಯು ಹಲವಾರು ಸಕಾರ್ರಿ ೕಜನೆಗಳ 

ದುಯ್ದಿದ್ೕಕರಣ ಕಾಯರ್ಗಳನುನ್ ಕೈಗೊಳುಳ್ತತ್ದೆ. 
ವೆಚಚ್ವನುನ್ ಸಕಾರ್ರಿ ನಿಗಮಗಳು / ನಾಗರಿಕ 

ಸಂಸೆಥ್ಗಳು ಮರುಪಾವತಿ ಮಾಡುತಿತ್ವೆ. ಮಾಡಿದ 

ಸರಕಾರದ ದುಯ್ದಿದ್ೕಕರಣ ಕಾಮಗಾರಿ 
ೕಜನೆಯಡಿ ಬಾಕಿಗಳನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಲು 

ಕರ್ಮ ಕೈಗೊಳಳ್ಲಾಗುತಿತ್ದುದ್, ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ದೆ. 
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ವೆಚಚ್ವನುನ್ ಲೆಕಕ್ ೕ ರ್ಕೆ 47.3 ರ ಅಡಿಯ ಲ್ 
ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸಲಾಗಿದೆ, 31.03.2022 ರಂತೆ 
ಇದರ ಒಟುಟ್ ತತ್ವು ರೂ.119.22 

ಕೋಟಿಗಳು. ವ್ೕಕರಿ ದ ಅನುದಾನಗಳನುನ್ 
ಪರ್ತೆಯ್ೕಕ ಲೆಕಕ್ ೕ ರ್ಕೆ 47.3 ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ಲೆಕಕ್ 
ಹಾಕಲಾಗುತತ್ದೆ, ಆ ದಿನಾಂಕದಂದು. ಇದರ 

ಒಟುಟ್ ತತ್ವು ರೂ.110.30 ಕೋಟಿ ಆಗಿದೆ. 
ಇತರೆ ಪರ್ಸಕತ್ ಸವ್ತುತ್ಗಳ ಟಿಪಪ್ಣಿ ಸಂಖೆಯ್.21 (ಕರ್. 
ಸಂ. 21-1-15) ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ತೋರಿ ರುವ 

ನಿವವ್ಳ ತತ್ವು ರೂ.8.92 ಕೋಟಿಗಳು 
( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.87.59 ಕೋಟಿಗಳು). 
ಇವುಗಳು ಹಳೆಯ ನಮೂದುಗಳಾಗಿದುದ್, 
ಸಮನವ್ಯಕಾಕ್ಗಿ ಮತುತ್ ಸೂಕತ್ ಲೆಕಕ್ ೕ ರ್ಕೆಗಳ 

ಅಡಿಯ ಲ್ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ನಿವರ್ಹಣೆಗಾಗಿ ಬಾಕಿ 

ಉ ದಿವೆ. ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಸಾಥ್ವರ ಮತುತ್ 
ಸಲಕರಣೆಗಳು / WIP ಗಳನುನ್ ಕಡಿಮೆ ಹೇ ಕೆ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

10 08.09.2017 ರಂದು ರಿಯ ಗುಪತ್ಚರ 

ಅಧಿಕಾರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರು ನೀಡಿದ 
ಹಾಜರಾತಿ ನೊಟೀಸ್ ಪರ್ಕಾರ ದುಯ್ತ್ 

ಸಂಪಕರ್ಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 01.04.2011 

ರಿಂದ 30.06.2017 ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಗೆ 
ಗಾರ್ಹಕರಿಂದ ಸಂಗರ್ ದ ಮೇ ವ್ಚಾರಣಾ 

ಶುಲಕ್ಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಸೇವಾ ತೆರಿಗೆ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾದ ರೂ.11.09 ಕೋಟಿಯನುನ್ 
ಕಂಪನಿಯು ಮಾಚ್ರ್ 2018 ರ ಅವಧಿಯ ಲ್ 
ಪಾವತಿ ದೆ. ಬಾಕಿಯಿರುವ ವಸೂಲಾತಿ 
ಮಾಡಬೇಕಾದ ತತ್ವು ರೂ.6.31 

ಕೋಟಿಯಾಗಿದುದ್, ಇದಕಾಕ್ಗಿ ಯಾವುದೇ 

ಸೇವಾ ತೆರಿಗೆ ಸಂಗರ್ಹವನುನ್ ನಿಯಮಿತ 
ಸಮಯಾಂತರದ ಲ್ ಮಾಡಲಾಗುತಿತ್ದೆ ಮತುತ್ 
ಸಂಗರ್ ಸಬೇಕಾದ ಬಾಕಿಯನುನ್ ಕರ್ಮೇಣ ಕಡಿಮೆ 
ಮಾಡಲಾಗುತಿತ್ದೆ.  ರೂ. 11.09 ಕೋಟಿಯ ಒಟುಟ್ 
ಸೇವಾ ತೆರಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು 
ದಿನಾಂಕ 31.03.2022 ರ ವರೆಗೆ ರೂ. 4.78 
ಕೋಟಿಯನುನ್ ವಸೂಲಾತಿ ಮಾಡಿರುತತ್ದೆ. 
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ಶಾಸನಬದಧ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರ ಅವಲೋಕನಗಳು ವಯ್ವಸಾಥ್ಪಕ ಮಂಡ ಯ ಉತತ್ರ 

ಅವಕಾಶಗಳನುನ್ ಮಾಡಲಾಗಿಲಲ್ (ಟಿಪಪ್ಣಿ 

21-1-13/2).  11 ಗೌರವಾನಿವ್ತ ಸುಪಿರ್ೕಂ ಕೋಟ್ರ್ನ 

08.02.2022 ರ ಆದೇಶದ ಪರ್ಕಾರ UPCL ಗೆ 
ಳಂಬವಾಗಿ ಪಾವತಿಸುವ ಹೆಚುಚ್ವರಿ ಶುಲಕ್ದ 

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನುನ್ ಪರ್ಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿಲಲ್ 
ಮತುತ್ ಒದಗಿಸಲಾಗಿಲಲ್. (ಟಿಪಪ್ಣಿ 9- ಕರ್. ಸಂ.5). 

ಮೆ|| UPCL ನ ಬಿ ಲ್ಂಗ್ ತಿಂಗಳು ನವೆಂಬರ್ 2010 
ರಿಂದ 31.12.2021 ರ ವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯ 
ಬಾಕಿಗಳನುನ್ ದಿನಾಂಕ 21.09.2022 ರಂದು 
ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಲಾಗಿದೆ ಮತುತ್ ಮೆ|| UPCL 
ಪಾರ್ಜೆಕಟ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ನೋಡಲ್ 
ಏಜೆನಿಸ್ಯಾಗಿರುವ PCKL, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರಿಗೆ 
ಸ ಲ್ಸಲಾಗಿದೆ. ಮುಂದಿನ ನಿಧಾರ್ರವನುನ್ 
ನಿರೀ ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. 

 

¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¥ÀgÀªÁV 

 
ನಿದೇರ್ಶಕರು (ಹಣಕಾಸು), 
ಹು ಸಕಂನಿ, ಹುಬಬ್ ಳ್. 
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¥sÁªÀÄð JªÀiïDgï-3 

¸ÉPÉæmÉÃjAiÀÄ¯ï Drmï ªÀgÀ¢ 

31£ÉÃ ªÀiÁZïð, 2022 gÀAzÀÄ PÉÆ£ÉUÉÆAqÀ DyðPÀ ªÀµÀðPÉÌ  

[PÀA¥À¤ PÁ¬ÄzÉ, 2013gÀ ¸ÉPÀë£ï 204(1) ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤UÀ¼À ¤AiÀÄªÀÄ £ÀA.9 (£ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ ¹§âA¢ 
¸ÀA¨sÁªÀ£É) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 2014] 

UÉ, 

ªÀiÁ£Àå À̧zÀ¸ÀågÀÄUÀ½UÉ 
ªÉÄ|| ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ ¤AiÀÄ«ÄvÀ 
£ÀªÀ£ÀUÀgÀ ¦.©. gÀ¸ÉÛ 
ºÀÄ§â½î PÀ£ÁðlPÀ - 580025 
 

£Á£ÀÄ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ ±Á¸À£À§zÀÞ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀÄ 
zÁR¯ÁwUÀ¼À ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀqÉ¹zÉÝÃ£É ªÀÄvÀÄÛ ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ °«ÄmÉqï 
(CIN:U31401KA2002SGC030437) ¤AzÀ GvÀÛªÀÄ PÁ¥ÉÇðgÉÃmï C¨sÁå¸ÀUÀ¼À C£ÀÄ À̧gÀuÉAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ F PÀA¥À¤AiÀÄÄ £ÀªÀ£ÀUÀgÀ ¦.©. gÀ¸ÉÛ ºÀÄ§â½î-580025 £À°è £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ 
PÀZÉÃjAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ (E£ÀÄß ªÀÄÄAzÉ PÀA¥À¤ JAzÀÄ PÀgÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ). 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥ÀnÖ ªÀiÁqÀzÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ PÀA¥À¤AiÀiÁVzÀÄÝ, ¸ÀA¥ÀÇtðªÁV PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ 
MqÉvÀ£ÀzÀ°èzÉ. EzÀÄ «zÀÄåvï ¥ÀÇgÉÊPÉAiÀÄ°è vÉÆqÀVzÉ. PÀA¥À¤UÀ¼À PÁ¬ÄzÉ, 2013 ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ 
C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼À ºÉÆgÀvÁV, PÀA¥À¤AiÀÄ »vÁ¸ÀQÛ¬ÄAzÀ PÁ®PÁ®PÉÌ PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀªÀÅ 
ºÉÆgÀr¹zÀ ¤zÉÃð±À£ÀUÀ¼À£ÀÄß PÀA¥À¤AiÀÄÄ C£ÀÄ¸Àj¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ «zÉÃ² 
ºÀÆrPÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢®è. C¢ü¸ÀÆZÀ£ÉÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ No GSR 463(E) ¢£ÁAPÀ 5.6.2015 wzÀÄÝ¥Àr 
ªÀiÁrzÀAvÉ, PÀA¥À¤UÀ¼À PÁ¬ÄzÉ, 2013gÀ PÉ®ªÀÅ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ CrAiÀÄ°è gÀa¸À¯ÁzÀ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ½AzÀ ¸ÀPÁðj PÀA¥À¤UÀ½UÉ «£Á¬Äw ¤ÃqÀ¯ÁVzÉ 

PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀÄ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄÄ £À£ÀUÉ ¸ÀªÀÄAd¸ÀªÁzÀ DzsÁgÀªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀ 
PÁ¥ÉÇðgÉÃmï £ÀqÀªÀ½PÉUÀ¼ÀÄ/PÁ£ÀÆ£ÀÄ§zÀÞ C£ÀÄ À̧gÀuÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁr ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ §UÉÎ 
£À£Àß C©ü¥ÁæAiÀÄªÀ£ÀÄß ªÀåPÀÛ¥Àr¸ÀÄªÀ jÃwAiÀÄ°è £ÀqÉ À̧¯Á¬ÄvÀÄ. 

PÀA¥À¤AiÀÄ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, ¥ÉÃ¥ÀgïUÀ¼ÀÄ, £ÀqÁªÀ½UÀ¼À ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸À°è¹zÀ 
jl£ïìð ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¤ªÀð»¹zÀ EvÀgÀ zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤AiÀÄÄ MzÀV¹zÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ 
£À£Àß ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É, CzÀgÀ C¢üPÁjUÀ¼ÀÄ, KeÉAlgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÀÈvÀ ¥Àæw¤¢üUÀ¼ÀÄ 
PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀÄ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è, MzÀV¹zÀ ªÀiÁ»wAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É, £Á£ÀÄ F 
ªÀÄÆ®PÀ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄvÉÛÃ£É. PÀA¥À¤AiÀÄÄ 2022gÀ ªÀiÁZïð 31gÀAzÀÄ PÉÆ£ÉUÉÆAqÀ DyðPÀ ªÀµÀðªÀ£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆAqÀ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ, E°è ¥ÀnÖ ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ±Á¸À£À§zÀÞ 
¤§AzsÀ£ÉUÀ½UÉ §zÀÞªÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¸ÀjAiÀiÁzÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ-¥ÀæQæAiÉÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ ªÀÄvÀÄÛ 
C£ÀÄ¸ÀgÀuÉ-AiÀiÁAwæPÀvÉ, PÀæªÀÄzÀ°è ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAzÉ ªÀiÁrzÀ ªÀgÀ¢UÉ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ: 
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31£ÉÃ ªÀiÁZïð, 2022PÉÌ PÉÆ£ÉUÉÆAqÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀðzÀ°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¤ªÀð»¹zÀ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, 
¥ÉÃ¥ÀgïUÀ¼ÀÄ, £ÀqÁªÀ½ ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, £ÀªÀÄÆ£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ jl£ïìðUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ zÁR¯ÉUÀ¼À£ÀÄß 
C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ ¥Àj²Ã°¹zÉÝÃ£É: 

i. PÀA¥À¤ PÁ¬ÄzÉ, 2013 (zÀ PÁ¬ÄzÉ) ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ CrAiÀÄ°è ªÀiÁrzÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ; 

ii. ±ÉÃgÀÄ M¥ÀàAzÀUÀ¼À (¤AiÀÄAvÀæt) PÁ¬ÄzÉ, 1956 ('SCRA') ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ CrAiÀÄ°è ªÀiÁrzÀ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ; C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è. 

iii. oÉÃªÀtÂ PÁ¬ÄzÉ, 1996 ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ CrAiÀÄ°è gÀÆ¦¸À¯ÁzÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ G¥À-
PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ; C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è 

iv. «zÉÃ² «¤ªÀÄAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÁ PÁ¬ÄzÉ, 1999 ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 
«zÉÃ² £ÉÃgÀ ºÀÆrPÉ, ¸ÁUÀgÉÆÃvÀÛgÀ £ÉÃgÀ ºÀÆrPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁºÀå ªÁtÂdå ¸Á®UÀ¼À ªÀÄnÖUÉ; 
C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è 

v. «zÀÄåZÀÒQÛ PÁ¬ÄzÉ, 2003 ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåZÀÒQÛ ¤AiÀÄAvÀæt DAiÉÆÃUÀzÉÆA¢UÉ 
ªÁ¶ðPÀ PÁAiÀÄðPÀëªÀÄvÉ ¥Àj²Ã®£É ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄAvÀæPÀ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀzÀ CrAiÀÄ°è ªÀÄvÀÄÛ 
¤¢ðµÀÖªÁV gÀa¸À¯ÁzÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ. 

vi. PÉÃAzÀæ «zÀÄåZÀÒQÛ ¥Áæ¢üPÁgÀ («zÀÄåvï ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «zÀÄåvï ªÀiÁUÀðUÀ¼À ¤ªÀiÁðtPÁÌV 
vÁAwæPÀ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 2010. 

vii. PÉÃAzÀæ «zÀÄåZÀÒQÛ ¥Áæ¢üPÁgÀ (¸ÀÄgÀPÀëvÉ ªÀÄvÀÄÛ «zÀÄåvï ¥ÀÇgÉÊPÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ) 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2010 (2015 gÀ°è wzÀÄÝ¥Àr ªÀiÁrzÀAvÉ) 

viii. PÉÃAzÀæ «zÀÄåZÀÒQÛ ¥Áæ¢üPÁgÀ (¤ªÀiÁðt, PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «zÀÄåvï ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ «zÀÄåvï ªÀiÁUÀðUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÉUÉ ¸ÀÄgÀPÀëvÉ CUÀvÀåvÉUÀ¼ÀÄ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2011. 

ix. ¨sÁgÀwÃAiÀÄ «zÀÄåvï Væqï PÉÆÃqï ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2010. 

x. EAzsÀ£À ¸ÀAgÀPÀëuÉ PÁ¬ÄzÉ, 2011. 

xi. CgÀtå (¸ÀAgÀPÀëuÁ) PÁ¬ÄzÉ, 1980. 

xii. ¨sÁgÀwÃAiÀÄ M¥ÀàAzÀ PÁ¬ÄzÉ  
PÀA¥À¤UÉ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ EvÀgÀ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ PÁ¬ÄzÉUÀ¼ÀÄ, PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 

ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼À CrAiÀÄ°è C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼Àî®Ä PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¸ÁÜ¦¹zÀ ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß £Á£ÀÄ ¥Àj²Ã°¹zÉÝÃ£É ªÀÄvÀÄÛ F PÉ¼ÀV£À ¥ÀæªÀÄÄR ªÀÄÄRå¸ÀÜgÀÄ/UÀÄA¥ÀÅUÀ¼À CrAiÀÄ°è 
ªÀVÃðPÀj¸À¯ÁVzÉ: 

1. ªÁAiÀÄÄ (ªÀiÁ°£Àå vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄAvÀæt) PÁ¬ÄzÉ, 1961 

2. ¤ÃgÀÄ (ªÀiÁ°£Àå vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄAvÀæt) PÁ¬ÄzÉ, 1974 

3. ¤ÃgÀÄ (ªÀiÁ°£Àå vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄAvÀæt) ¸É¸ï PÁ¬ÄzÉ, 1977 
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4. ¥Àj¸ÀgÀ (gÀPÀëuÉ) PÁ¬ÄzÉ, 1986 

5. PÉ®¸ÀzÀ ¸ÀÜ¼ÀzÀ°è ªÀÄ»¼ÉAiÀÄjUÉ ¯ÉÊAVPÀ QgÀÄPÀÄ¼À (vÀqÉUÀlÄÖ«PÉ, ¤µÉÃzsÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀjºÁgÀ) 
PÁ¬ÄzÉ, 2013. 

6. UÁæºÀPÀ ¸ÀAgÀPÀëuÁ PÁ¬ÄzÉ, 1986 

7. C¥ÉæAmÉÊ¹¸ï PÁ¬ÄzÉ, 1961 

8. PÁSÁð£ÉUÀ¼À PÁ¬ÄzÉ 1948 ªÀÄvÀÄÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

9. PÉÊUÁjPÁ «ªÁzÀUÀ¼À PÁ¬ÄzÉ, 1947 

10. ºÉjUÉ ¥ÀæAiÉÆÃd£À PÁ¬ÄzÉ (EJ¸ïL PÁ¬ÄzÉAiÀÄ ªÁå¦Û¬ÄAzÀ ºÉÆgÀVgÀÄªÀ ªÀÄ»¼Á 
GzÉÆåÃVUÀ½UÉ C£Àé¬Ä¸ÀÄvÀÛzÉ) 

11. UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ (¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀÄÆð®£É) PÁ¬ÄzÉ 1970, 

12.  UÀÄwÛUÉ PÁ«ÄðPÀ (¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀÄÆð®£É) PÀ£ÁðlPÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 1974. 

13. ¨ÉÆÃ£À¸ï DPïÖ ¥ÁªÀw, 1965 

14. ªÉÃvÀ£À ¥ÁªÀw PÁ¬ÄzÉ, 1936 

15. PÉ®¸ÀUÁgÀgÀ ¥ÀjºÁgÀ PÁ¬ÄzÉ, 1923. 

16. PÉEDgï¹ (¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀÄvÀÄÛ £ÀqÁªÀ½UÀ¼À £ÀqÀªÀ½PÉ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2000 

17. PÉEDgï¹ (¥ÀgÀªÁ£ÀV) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2000. 

18. PÉEDgï¹ (±ÀÄ®Ì) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2016. 

19. PÉEDgï¹ (¸ÀÄAPÀ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2000. 

20. PÉEDgï¹ («zÀÄåvï ¥ÀÇgÉÊPÉUÁV ªÉZÀÑzÀ ªÀ¸ÀÆ¯Áw) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2004 

21. PÉEDgï¹ («zÀÄåvï À̧gÀ§gÁdÄ) PÉÆÃqï 2004. 

22. PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåvï Væqï PÉÆÃqï 2005. 

23. PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåvï ªÀÄAqÀ½ £ËPÀgÀgÀ ¸ÉÃªÁ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 

24. ¢£ÁAPÀ: 17.6.2006 gÀ PÀ£ÁðlPÀ gÁdå UÉeÉmï C¢ü¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄ°è «vÀgÀuÁ 
¥ÀgÀªÁ£ÀVzÁgÀgÀ ªÉÄÃ É̄ «zÀÄåvï ¥ÀÇgÉÊPÉAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ. 

25. PÉEDgï¹ C¢ü¸ÀÆZÀ£É ¸ÀASÉå. PÉEDgï¹/¹NJ¸ï/r/07/10 ¢£ÁAPÀ 1.7.2016 

26. PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåZÀÒQÛ ªÀÄAqÀ½ £ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ §rÛ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, GzÉÆåÃVUÀ¼À 
(¥ÉÇæ¨ÉÃµÀ£ï) ¤AiÀÄAvÀæt ªÀÄvÀÄÛ £ËPÀgÀgÀ (»jAiÀÄ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ. 

PÉ¼ÀV£ÀªÀÅUÀ½UÉÀ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß £Á£ÀÄ ¥Àj²Ã°¹zÉÝÃ£É: 

(i) ¢ E£ï¹ÖlÆåmï D¥sï PÀA¥À¤ ¸ÉPÉæljÃ¸ï D¥sï EArAiÀiÁ ºÉÆgÀr¹zÀ PÁAiÀÄðzÀ²ð 
ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ. 
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(ii) £ÁåµÀ£À¯ï ¸ÁÖPï JPïìZÉÃAeï D¥sï EArAiÀiÁ °«ÄmÉqï (J£ïJ¸ïE) ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁA¨É 
¸ÁÖPï JPïìZÉÃAeï °«ÄmÉqï (©J¸ïE) £ÉÆA¢UÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ ¥ÀnÖ M¥ÀàAzÀ; 
C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è  

(iii) ¸ÉPÀÄåjnÃ¸ï ªÀÄvÀÄÛ JPÉìÑÃAeï ¨ÉÆÃqïð D¥sï EArAiÀiÁ (¥ÀnÖ ªÀiÁqÀÄªÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ §»gÀAUÀ¥Àr¸ÀÄ«PÉAiÀÄ CUÀvÀåvÉUÀ¼ÀÄ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 2015 C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è 

¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è, PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÉÄÃ¯É w½¸À¯ÁzÀ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ PÁ¬ÄzÉUÀ¼ÀÄ, 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼ÀÄ, ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼ÀÄ, EvÁå¢UÀ¼À ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄ¸Àj¹zÉ. ªÀÄvÀÄÛ PÉ¼ÀV£À CªÀ¯ÉÆÃPÀ£ÀUÀ¼ÀÄ/«µÀAiÀÄUÀ¼ÀÄ ¸ÀzÀ¸ÀågÀ CªÀUÁºÀ£ÉUÉ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ: - 

1. PÀA¥À¤UÀ¼À (£ÉÃªÀÄPÁw ªÀÄvÀÄÛ CºÀðvÉ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2014gÀ ¤AiÀÄªÀÄ 4gÀ ¥ÀæPÁgÀ, PÀA¥À¤UÀ¼À 
PÁ¬ÄzÉ, 2013gÀ «¨sÁUÀ 149gÀ CrAiÀÄ°è, PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ°è PÀ¤µÀ× 2 ¸ÀévÀAvÀæ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ. ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è, PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ CUÀvÀå«gÀÄªÀ ¸ÀévÀAvÀæ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀÅ¢®è. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀPÉÌ ¸ÀévÀAvÀæ ¤zÉÃð±ÀPÀgÁV PÀ¤µÀ× E§âgÀÄ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß £ÉÃ«Ä¸À®Ä ªÀÄ£À« ¥ÀvÀæ PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁVzÉ JAzÀÄ w½¸À¯ÁVzÉ.  

2. ¸ÉPÀë£ï 177(2) ¥ÀæPÁgÀ, ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«ÄwAiÀÄÄ PÀ¤µÀÖ 3 ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ, 
CzÀgÀ°è 2 ¸ÀévÀAvÀæ ¤zÉÃð±ÀPÀgÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ. ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è, ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á À̧«ÄwAiÀÄÄ 
E§âgÀÄ (2) À̧évÀAvÀæ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀÅ¢®è. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ 2 ¸ÀévÀAvÀæ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß ªÀÄAqÀ½UÉ £ÉÃ«Ä¹zÀ vÀPÀët, CzÉÃ ¸ÀévÀAvÀæ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ£ÀÄß ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«ÄwUÉ 
¸ÉÃj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ JAzÀÄ £ÀªÀÄUÉ w½¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

3. PÀA¥À¤UÀ¼À PÁ¬ÄzÉ, 2013 gÀ ¸ÉPÀë£ï 177(9)gÀ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ, PÀA¥À¤UÀ¼À (ªÀÄAqÀ½ ªÀÄvÀÄÛ 
CzÀgÀ C¢üPÁgÀUÀ¼À ¸À¨sÉUÀ¼ÀÄ) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2014gÀ ¤AiÀÄªÀÄ 7 gÉÆA¢UÉ N¢, PÀA¥À¤AiÀÄ ¸Á®ªÀÅ 
gÀÆ.50 PÉÆÃnVAvÀ ºÉaÑzÀÝgÉ. CAvÀºÀ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ GzÉÆåÃVUÀ½UÉ ¤dªÁzÀ 
PÁ¼ÀfAiÀÄ£ÀÄß ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀ®Ä eÁUÀgÀuÁ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀ CUÀvÀå«zÉ. ªÀgÀ¢AiÀiÁzÀ 
ªÀµÀðzÀ°è eÁUÀgÀuÁ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÉ JAzÀÄ £ÀªÀÄUÉ w½¸À¯Á¬ÄvÀÄ. 

"EvÀgÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ½UÉ" ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, PÀA¥À¤AiÀÄÄ GvÀÛªÀÄªÁV ¸ÁÜ¦vÀªÁzÀ ¸ÀPÁðj 
PÀA¥À¤AiÀiÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV, EvÀgÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼À ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À C£ÀÄ¸ÀgÀuÉUÁV ¸ÀjAiÀiÁzÀ 
ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæQæAiÉÄUÀ½ªÉ. 

PÁ£ÀÆ£ÀÄ§zÀÞ ºÀtPÁ¸ÀÄ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ UÉÆvÀÄÛ¥Àr¹zÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀjAzÀ ¥Àj²Ã®£ÉUÉ 
M¼À¥ÀnÖgÀÄªÀÅzÀjAzÀ, £ÉÃgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀgÉÆÃPÀë vÉjUÉ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀAvÀºÀ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ 
PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ PÀA¥À¤AiÀÄ C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß £Á£ÀÄ ¥Àj²Ã°¹®è. 

F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄvÉÛÃ£É: 

PÀA¥À¤AiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ ªÀÄAqÀ½ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«ÄwAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV 
gÀa¸À¯ÁVzÉ. ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è £ÀqÉzÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸ÀAAiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è£À 
§zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼À£ÀÄß PÁ¬ÄzÉAiÀÄ ¤§AzsÀ£ÉUÀ½UÉ C£ÀÄ¸ÁgÀªÁV PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁVzÉ. 
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PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÉ¼ÀV£À G¥À ¸À«ÄwUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ:-  
1) ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ¸À«Äw 
2) PÁ¥ÉÆÃðgÉÃmï ¸ÁªÀiÁfPÀ dªÁ¨ÁÝj ¸À«Äw 
3) ¸Á®zÀ G¥À-¸À«Äw 
4) PÉÃA¢æAiÀÄ RjÃ¢ ¸À«Äw 
5) £ÁªÀÄ¤zÉÃð±À£À ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA s̈ÁªÀ£É ¸À«Äw, ¢£ÁAPÀ:19.08.2021jAzÀ 

**UÀªÀÄ¤¹: PÀA¥À¤UÀ¼À PÁ¬ÄzÉ, 2013gÀ Ȩ́PÀë£ï 135gÀ ¥ÀæPÁgÀ, 22£ÉÃ d£ÀªÀj 2021 jAzÀ eÁjUÉ §gÀÄªÀAvÉ 

wzÀÄÝ¥Àr ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ:- 

PÀA¥À¤ PÁ¬ÄzÉ ¸ÉPÀë£ï-135gÀ ¸À¨ï ¸ÉPÀë£ï(5)gÀ CrAiÀÄ°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ RZÀÄð ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁzÀ 
ªÉÆvÀÛªÀÅ LªÀvÀÄÛ ®PÀë gÀÆ¥Á¬ÄUÀ¼À£ÀÄß «ÄÃgÀ¢zÀÝgÉ, ¸À¨ï ¸ÉPÀë£ï(1)gÀ CrAiÀÄ°è PÁ¥ÉÇðgÉÃmï ¸ÁªÀiÁfPÀ 
dªÁ¨ÁÝj ¸À«ÄwAiÀÄ gÀZÀ£ÉAiÀÄ CUÀvÀåvÉUÀ¼ÀÄ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è ªÀÄvÀÄÛ CAvÀºÀ ¸ÀAzÀ¨sÀðUÀ¼À°è PÀA¥À¤AiÀÄ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ PÁ¥ÉÆÃðgÉmï ¸ÁªÀiÁfPÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ À̧«ÄwAiÀÄ CUÀvÀåvÉAiÀÄ §UÉÎ 
wªÀiÁð£ÀªÀ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁVzÉ.  

»A¢£À ªÀÄÆgÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß C£ÀÄ¨sÀ«¹zÉ ªÀÄvÀÄÛ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
¤ªÀé¼À ¯Á¨sÀªÀ£ÀÄß UÀ½¸ÀzÀ PÁgÀt, PÁ¥ÉÆÃðgÉÃmï ¸ÁªÀiÁfPÀ dªÁ¨ÁÝj ¸À«ÄwAiÀÄ ªÀÄÄAzÀÄªÀjPÉAiÀÄ£ÀÄß 
¸ÀÜVvÀUÉÆ½¸À®Ä ¸À®ºÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrzÉ.  

ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸À¨sÉUÀ¼À£ÀÄß ¤UÀ¢¥Àr¸À®Ä J¯Áè ¤zÉÃð±ÀPÀjUÉ PÀA¥À¤AiÀÄ PÁ¬ÄzÉAiÀÄ C£ÀéAiÀÄ 
¸ÀÆZÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ, PÁAiÀÄð¸ÀÆa ªÀÄvÀÄÛ «ªÀgÀªÁzÀ n¥ÀàtÂUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄAavÀªÁV 
PÀ¼ÀÄ»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸À¨sÉAiÀÄ ªÉÆzÀ®Ä PÁAiÀÄð¸ÀÆaAiÀÄ CA±ÀUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ºÉaÑ£À ªÀiÁ»w ªÀÄvÀÄÛ 
¸Àà¶ÖÃPÀgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ªÀÄvÀÄÛ ¸À¨sÉAiÀÄ°è CxÀð¥ÀÇtð ¨sÁUÀªÀ»¸ÀÄ«PÉUÁV ªÀåªÀ¸ÉÜAiÀÄÄ C¹ÛvÀézÀ°èzÉ. 

ªÀÄAqÀ½ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ G¥À ¸À«ÄwUÀ¼À ¸À¨sÉUÀ¼À £ÀqÁªÀ½UÀ¼À£ÀÄß ¸ÀjAiÀiÁV ¤ªÀð»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

EvÀgÀ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀiÁUÀð¸ÀÆaUÀ¼À 
C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉ ªÀiÁqÀ®Ä ªÀÄvÀÄÛ RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼Àî®Ä PÀA¥À¤AiÀÄ UÁvÀæ ªÀÄvÀÄÛ 
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ½UÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV PÀA¥À¤AiÀÄ°è ¸ÁPÀµÀÄÖ ªÀåªÀ¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæQæAiÉÄUÀ½ªÉ JAzÀÄ £Á£ÀÄ F 
¥ÀæPÁgÀ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄvÉÛÃ£É. EvÀgÀ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼À C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀÄ ¥ÀæªÀiÁt¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ E¯ÁSÉAiÀÄ ªÀÄÄRå¸ÀÜjAzÀ ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÀÄ. 
¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á CªÀ¢üAiÀÄ°è £Á£ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ªÀgÀ¢ ªÀiÁqÀÄvÉÛÃ£É:- A. PÀA¥À¤AiÀÄÄ 49,61,86,300 EQén µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß «vÀj¹zÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ ¤ÃrzÀ 

¸Á®ªÀ£ÀÄß FQén µÉÃgÀÄUÀ¼ÁV ¥ÀjªÀwð¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀPÉÌ vÀ¯Á gÀÆ.10gÀAvÉ 
ºÀAaPÉ ªÀiÁrzÉ.   B. PÀA¥À¤AiÀÄÄ µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ¹éÃmï EQén CxÀªÁ r¨ÉAZÀgïUÀ¼À AiÀiÁªÀÅzÉÃ «vÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀiÁr®è. C. PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß C¢üPÀÈvÀ §AqÀªÁ¼ÀªÀ£ÀÄß gÀÆ.10gÀ 200,00,00,000 FQén µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ.2000 
PÉÆÃnUÀ½AzÀ gÀÆ.10gÀ 550,00,00,000 FQén µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀ gÀÆ.5500 PÉÆÃnUÀ½UÉ 
ºÉaÑ¸À¯ÁVzÉ.  
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D. gÀÆ.200,00,00,000 EQén µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ gÀÆ.10gÀ gÀÆ.2000PÉÆÃnUÀ½AzÀ C¢üPÀÈvÀ §AqÀªÁ¼ÀzÀ°è 
¥Àæw gÀÆ.10gÀ gÀÆ.550,00,00,000 FQén µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀ gÀÆ.5500 PÉÆÃnUÀ½UÉ 
ºÉZÀÑ¼ÀPÁÌV PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß ªÉÄªÉÆgÁAqÀªÀiï D¥sï C¸ÉÆÃ¹AiÉÄÃµÀ£ï C£ÀÄß wzÀÄÝ¥Àr ªÀiÁrzÉ. E. PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÀA¥À¤ PÁ¬ÄzÉ 2013gÀ ¸ÉPÀë£ï 180gÀ CrAiÀÄ°è gÀÆ.9000 PÉÆÃnUÀ¼À «ÄwAiÀÄªÀgÉV£À 
¸Á®UÀ½UÉ CUÀvÀåªÁzÀ ¤tðAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß CAVÃPÀj¹zÉ.             

      F. ªÀgÀ¢AiÀÄ ªÀµÀðzÀ°è PÀA¥À¤AiÀÄ «°Ã£À/¸À«Ää®£À/¥ÀÅ£À¤ðªÀiÁðtzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥Àæ¸ÁÛªÀ£ÉUÀ½®è. G. PÀA¥À¤AiÀÄÄ AiÀiÁªÀÅzÉÃ «zÉÃ² vÁAwæPÀ ¸ÀºÀAiÉÆÃUÀUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢®è.  
 

J¸ï. «±Àé£ÁxÀ£ï 
PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð C¨sÁå¸À 

FCS No: 12190 
CP No: 5284 

¸ÀÜ¼À : ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ   UDIN: F012190D001025851 
¢£ÁAPÀ: 23/09/2022   
 
DªÀgÀt: 
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C£ÀÄ§AzsÀ-J 

UÉ,  

ªÀiÁ£Àå À̧zÀ̧ ÀågÀÄUÀ¼ÀÄ 
ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ ¤AiÀÄ«ÄvÀ 

£À£Àß ¸ÀªÀÄ ¢£ÁAPÀzÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß F ¥ÀvÀæzÀ eÉÆvÉUÉ NzÀ¨ÉÃPÀÄ. 

1) PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀÄ zÁR¯ÉAiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄÄ PÀA¥À¤AiÀÄ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVzÉ. £À£Àß 
¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É F PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀÄ zÁR¯ÉUÀ¼À §UÉÎ C©ü¥ÁæAiÀÄªÀ£ÀÄß 
ªÀåPÀÛ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ £À£Àß dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVzÉ. 

2) PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀÄ zÁR¯ÉUÀ¼À «µÀAiÀÄUÀ¼À°è ¸ÀªÀÄAd¸ÀªÁzÀ ¨sÀgÀªÀ¸ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä £Á£ÀÄ Drmï 
C¨sÁå¸ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¹zÉÝÃ£É. PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀÄ zÁR¯ÉUÀ¼À°è ¸ÀjAiÀiÁzÀ 
¸ÀvÀåUÀ¼ÀÄ ¥Àæw¥sÀ°¸ÀÄvÀÛzÉ JAzÀÄ RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼Àî®Ä ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. £Á£ÀÄ C£ÀÄ¸Àj¹zÀ ¥ÀæQæAiÉÄ ªÀÄvÀÄÛ C¨sÁå À̧UÀ¼ÀÄ £À£Àß C©ü¥ÁæAiÀÄPÉÌ À̧ªÀÄAd¸ÀªÁzÀ 
DzsÁgÀªÀ£ÀÄß MzÀV¸ÀÄvÀÛªÉ JAzÀÄ £Á£ÀÄ £ÀA§ÄvÉÛÃ£É. 

3) PÀA¥À¤AiÀÄ ºÀtPÁ¸ÀÄ zÁR¯ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ SÁvÉUÀ¼À ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼À ¸Àj ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÆPÀÛvÉAiÀÄ£ÀÄß £Á£ÀÄ 
¥Àj²Ã°¹®è. 

4) CUÀvÀå«zÀÝ°è, PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À C£ÀÄ¸ÀgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ WÀl£ÉUÀ¼À 
¸ÀA¨sÀ«¸ÀÄ«PÉ EvÁå¢UÀ¼À §UÉÎ £Á£ÀÄ ¤ªÀðºÀuÁ ¥Áæw¤zsÀåªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArzÉÝÃ£É. 

5) PÁ¥ÉÇðgÉÃmï ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ PÁ£ÀÆ£ÀÄUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼ÀÄ, 
ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À C£ÀÄ¸ÀgÀuÉ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVzÉ. £À£Àß ¥ÀjÃPÉëAiÀÄÄ ¥ÀjÃPÁë DzsÁgÀzÀ 
ªÉÄÃ¯É PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀzÀ ¥Àj²Ã®£ÉUÉ ¹Ã«ÄvÀªÁVvÀÄÛ. 

6) ¸ÉPÉæmÉÃjAiÀÄ¯ï Drmï ªÀgÀ¢AiÀÄÄ PÀA¥À¤AiÀÄ ¨sÀ«µÀåzÀ PÁAiÀÄð¸ÁzsÀåvÉAiÀÄ §UÉÎ CxÀªÁ 
¤ªÀðºÀuÉAiÀÄÄ PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀð»¹zÀ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjvÀé CxÀªÁ ¥ÀjuÁªÀÄPÁjvÀézÀ 
¨sÀgÀªÀ¸ÉAiÀÄ®è.  

 

J¸ï. «±Àé£ÁxÀ£ï 
PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð C¨sÁå¸À 

FCS No: 12190 
CP No: 5284 

¸ÀÜ¼À : ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ UDIN: F012190D001025851 
¢£ÁAPÀ: 23/09/2022   
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¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ¤Ãw 

¥Àj«r: 

1. »£Éß É̄ 

2. GzÉÝÃ±À 

3. ¤.¸Á.ºÉÆ.¸À«ÄwAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ 

4. ¤.¸Á.ºÉÆ. ZÀlÄªÀnPÉ/AiÉÆÃd£É 

5. ¤.¸Á.ºÉÆ. ªÉÆ§®UÀÄ 

6. ¤.¸Á.ºÉÆ.ªÉÆ§®V£À RZÀÄðªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 

7. DqÀ½vÀ 

8. ªÀiÁ»wAiÀÄ ¥ÀæZÁgÀ 

1. »£Éß¯É: 

¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄÄ, PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÁ£ÀÄ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀqÉ¸ÀÄªÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ°è£À 
¸ÀªÀÄÄzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj¸ÀgÀzÀ PÀqÉUÉ PÀA¥À¤AiÀÄ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ ¥ÀæeÉÕAiÀiÁVzÉ.  EzÀÄ, £ÉÊwPÀªÁV 
ªÀwð À̧ÄªÀÅzÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ À̧ªÀiÁdzÀ DyðPÀ É̈¼ÀªÀ½UÉUÉ §ÈºÀvï ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è PÉÆqÀÄUÉ ¤Ãr, À̧Ä¹ÜgÀ 
fÃªÀ£ÉÆÃ¥ÁAiÀÄPÁÌV ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß £É¯ÉUÉÆ½¸ÀÄªÀ°è ªÀåªÀºÁgÀzÀ ¤gÀAvÀgÀ §zÀÞvÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¤UÀªÀÄªÀÅ 
vÀ£Àß ªÀåªÀºÁgÀªÀ£ÀÄß dªÁ¨ÁÝjAiÀÄÄvÀªÁV, £ÁåAiÀÄAiÀÄÄvÀªÁV ºÁUÀÆ CvÀåAvÀ ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀ jÃwAiÀÄ°è 
£ÀqÉ¸À®Ä £ÀA©PÉAiÀÄÄ¼ÀîzÁÝVzÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀqȨ́ ÀÄªÀ ªÁå¦ÛAiÀÄ ¸ÀªÀiÁd ºÁUÀÆ 
¥Àj À̧gÀzÀ ªÉÄÃ É̄ MmÁÖgÉ À̧PÁgÁvÀäPÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÀ£ÀÄß ©ÃgÀ®Ä, ¸ÁªÀiÁfPÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À CAUÀªÁV 
¤gÀAvÀgÀªÁV «»vÀ «zsÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß C£ÉéÃ²¸ÀÄvÀÛzÉ. 

  ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï À̧gÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ ¤AiÀÄ«ÄvÀªÀÅ, gÁdåzÀ MAzÀÄ «zÀÄåvï «vÀgÀt ¸ÀA¸ÉÜAiÀiÁVzÀÄÝ, vÀ£Àß 
«zÀÄåvï PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ «vÀgÀuÁ ªÀiÁUÀðUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ°è «zÀÄåvï «vÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß 
ªÀiÁqÀÄªÀ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. ºÀÄ«¸ÀPÀA¤AiÀÄÄ, ¸ÁªÀðd¤PÀjUÉ ¸ÉÃªÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄªÀ°è, À̧àzsÁðvÀäPÀ 
zÀgÀzÀ, GvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖzÀ «zÀÄåvÀÛ£ÀÄß ¤ÃqÀ®Ä PÉ¼ÀPÀAqÀ zsÉåÃAiÉÆÃzÉÝÃ±ÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ: 

1. «zÀÄåvï «vÀgÀuÉAiÀÄ°è GvÀÛªÀÄ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÉ ¥ÉÇæÃvÁìºÀ; 

2. vÀ£Àß J¯Áè vÁAwæPÀ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ G£ÀßvÀªÀÄlÖzÀ ¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ°ègÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ; 
ªÀÄvÀÄÛ 

3. UÁæºÀPÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ°è CvÀÄåvÀÛªÀÄ UÀÄtªÀÄlÖªÀ£ÀÄß PÁ¬ÄÝj¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

2. GzÉÝÃ±À: 

F ¤ÃwAiÀÄÄ, ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß MAzÀÄ ¥ÀæªÀÄÄR ªÀåªÀºÁgÀ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ£ÁßV À̧®Ä 
ªÀiÁUÀð À̧ÆaUÀ¼À£ÀÄß CtÂUÉÆ½ À̧ÄvÀÛzÉ. s̈ÁgÀvÀzÀ°è ¤UÀªÀÄzÀ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÁUÀÆ 
¥Àj À̧gÀzÀ ªÉÄÃ°£À ¥ÀjuÁªÀÄªÀ£ÀÄß DzsÀj¹, À̧ªÀiÁdzÀ PÉëÃªÀiÁ©üªÀÈ¢Þ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉaÑ¸ÀÄªÀ UÀÄj 
ºÉÆA¢zÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄÄ PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ, 2013 gÀ C£ÀÄ À̧Æa VII UÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV 
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PÉÊUÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁzÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¤¢ðµÀÖ¥Àr¸ÀÄvÀÛzÉ. ¤ÃwAiÀÄÄ 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½ À̧Ä«PÉAiÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À°è, PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÁzÀ AiÉÆÃd£É ºÁUÀÆ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆgÀvÀgÀÄªÀÅzÀgÉÆA¢UÉ, DAiÉÄÌ ªÀiÁrgÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±À/ªÀ®AiÀÄUÀ¼À°è PÁAiÀÄðUÀvÀÀUÉÆ½¸ÀÄªÀ «zsÁ£ÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
C£ÀÄµÁ×£À ªÉÃ¼Á¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¤¢ðµÀÖ¥Àr¸ÀÄvÀÛzÉ. PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ, 2013gÀ C£ÀÄ¸ÀÆa VII gÀ°è 
£ÀªÀÄÆ¢¹gÀÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ M¼À¥ÀlÄÖ, PÀA¥À¤AiÀÄÄ ««zsÀ ¸À¤ßªÉÃ±À ºÁUÀÆ ¸ÀªÁ®ÄUÀ½UÉ ¸ÀÆPÀÛ ºÁUÀÆ 
¸ÀÄ®¨sÀ jÃwAiÀÄ°è ¸ÀàA¢¸À®Ä ¤ÃwAiÀÄ GzÉÝÃ±ÀªÀ£ÀÄß ¸ÁzsÀåªÁzÀµÀÆÖ «¸ÀÛöÈvÀUÉÆ½¸À¯ÁVzÉ. DzÀgÉ, 
s̈ÁgÀvÀzÁZÉ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ jÃwAiÀÄ PÉÆqÀÄUÉ ¤ÃqÀÄªÀÅ¢®è. 

3. ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ À̧«ÄwAiÀÄ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ: 

ºÀÄ« À̧PÀA¤AiÀÄ ¤zÉðÃ±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ, PÉ¼ÀPÀAqÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÉÆA¢UÉ ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ 
À̧«ÄwAiÀÄ£ÀÄß gÀa¹zÉ: 

J. ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¹ ªÀÄAqÀ½UÉ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ; 

©. ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ ¨sÀj¸ÀÄªÀ ªÉZÀÑUÀ½UÉ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ; 

¹. PÁ®PÁ®PÉÌ PÀA¥À¤AiÀÄ ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉUÉ 
M¼À¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

r. PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ¤.¸Á.ºÉÆ. AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ / PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¸À®Ä ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

¤UÀªÀÄzÀ ¤.¸Á.ºÉÆ. À̧«ÄwAiÀÄÄ, AiÉÆÃfvÀ GzÉÝÃ±ÀUÀ¼À£ÀÄß PÁAiÀÄPÀ®àUÉÆ½¸À®Ä PÉ¼ÀPÀAqÀAvÉ 
¥ÀæQæAiÉÄUÉÆ½ À̧ÄvÀÛzÉ: 

• ¤.¸Á. ºÉÆuÉUÁjPÉ G¥ÀPÀæªÀÄUÀ¼À ¸ÀA§AzsÀªÁV, ¤UÀªÀÄªÀÅ PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÁzÀ 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß À̧Æa¸ÀÄªÀ PÁAiÀÄð¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¹ ¥Àj²Ã°¸ÀÄªÀÅzÀÄ; 

• ¤.¸Á. ºÉÆuÉUÁjPÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÁV ¨sÀj¸À¨ÉÃPÁzÀ ªÉZÀÑPÉÌ ²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ; 

• ¤UÀªÀÄªÀÅ PÉÊUÉÆ¼Àî¨ÉÃPÁzÀ AiÉÆÃd£É/PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ/ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À CxÀªÁ 
¤.¸Á.ºÉÆ. ¤«ÄvÀÛªÁV ¨sÀj¹zÀ PÀlÖPÀqÉAiÀÄ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼Àî®Ä ¥ÁgÀzÀ±ÀðPÀ 
ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ PÁAiÀÄð¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß gÀÆ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ; 

• PÁ®PÁ®PÉÌ F ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉUÉ M¼À¥Àr¹ C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½ À̧ÄªÀÅzÀÄ; 

• ¤.¸Á.ºÉÆ. ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À §UÉÎ ºÁUÀÆ D ¤«ÄvÀÛªÁV ¤UÀªÀÄzÀ PÉÆqÀÄUÉAiÀÄ §UÉÎ 
ªÁ¶ðPÀªÁV ªÀÄAqÀ½UÉ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ;  

• PÁAiÉÄÝAiÀÄ CrAiÀÄ°è PÀqÁØAiÀÄUÉÆ½¹gÀÄªÀ EvÀgÀ ŒAiÀiÁªÀÅzÉÃ CUÀvÀåvÉ ºÁUÀÆ vÀvÀìA§AzsÀ 
ºÉÆgÀr¹gÀÄªÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥Á®£É. 

4. ¤.¸Á.ºÉÆ. ZÀlÄªÀnPÉ/AiÉÆÃd£É: 

PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ, 2013 gÀ C£ÀÄ¸ÀÆa VII, PÀA¥À¤UÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ 
PÁAiÀÄð¤ÃwAiÀÄ°è PÉ¼ÀUÉ À̧Æa¹gÀÄªÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ M¼ÀUÉÆArgÀ̈ ÉÃPÉAzÀÄ ¥ÀnÖªÀiÁrzÉ.  À̧zÀj 
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀªÀÅUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹gÀÄvÀÛªÉ: 
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i. ºÀ¹ªÀÅ, §qÀvÀ£À ªÀÄvÀÄÛ C¥Ë¶ÖPÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀÄÆð®£É ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ, £ÉÊªÀÄð®åzÀ ¥ÀæZÁgÀPÁÌV ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀÄgÀQëvÀªÁV PÀÄrAiÀÄÄªÀ ¤ÃgÀ£ÀÄß MzÀV¸À®Ä PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÀéZÀÒ ¨sÁgÀvÀ PÉÆÃ±ÀPÉÌ ¤ÃrzÀ PÉÆqÀÄUÉ 
¸ÉÃjzÀAvÉ ªÀÄÄAeÁUÀævÁ PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÊªÀÄð®å ¸ÉÃjzÀAvÉ DgÉÆÃUÀå ¸ÀÄgÀPÉëAiÀÄ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

ii. «±ÉÃµÀªÁV ªÀÄPÀÌ¼ÀÄ, ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀÄ, »jAiÀÄgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ «©ü£Àß ±ÀPÀÛgÀ fÃªÀ£À G£ÀßwÃPÀgÀt 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ªÀÈwÛ PË±À®åUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆAqÀAvÉ ²PÀëtªÀ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ.  

iii. °AUÀ ¸ÀªÀiÁ£ÀvÉ, ªÀÄ»¼Á ¸À§°ÃPÀgÀtªÀ£ÀÄß GvÉÛÃf¸ÀÄªÀÅzÀÄ, ªÀÄ»¼ÉAiÀÄgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÁxÀjUÉ D±ÀæªÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÀ¸Àw ¤®AiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦¸ÀÄªÀÅzÀÄ; »jAiÀÄ £ÁUÀjPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÁªÀiÁfPÀ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀªÁV 
»AzÀÄ½zÀ UÀÄA¥ÀÅUÀ¼ÀÄ JzÀÄj¸ÀÄwÛgÀÄªÀ C¸ÀªÀiÁ£ÀvÉUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀ PÀæªÀÄUÀ½UÁV 
ªÀÈzÁÞ±ÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ, DgÉÊPÉ PÉÃAzÀæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EAvÀºÀ EvÀgÉ ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼À£ÀÄß ¸ÁÜ¦ À̧ÄªÀÅzÀÄ. 

iv. ¥Àj À̧gÀ À̧AgÀPÀëuÉ, ¥Àj À̧gÀ À̧ªÀÄvÉÆÃ®£À, À̧̧ Àå À̧A¥ÀvÀÄÛ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÁætÂUÀ¼À gÀPÀëuÉ, PÀÈ¶ CgÀtå, £ÉÊ À̧VðPÀ 
À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À À̧AgÀPÀëuÉ ªÀÄvÀÄÛ UÀAUÁ £À¢AiÀÄ ¥ÀÅ£ÀgÀÄfÓÃªÀ£ÀPÁÌV PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ¸ÁÜ¦¹zÀ ¤ªÀÄð® 

UÀAUÁ ¤¢üUÉ PÉÆqÀÄUÉ ¸ÉÃjzÀAvÉ ªÀÄtÄÚ, ªÁAiÀÄÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤Ãj£À UÀÄtªÀÄlÖ PÁAiÀÄÄÝPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

v. LwºÁ¹PÀ ¥ÁæªÀÄÄRåvÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ PÀlÖqÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÁtUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃjzÀAvÉ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¥ÀgÀA¥ÀgÉ, PÀ¯É 
ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀA¸ÀÌöÈwAiÀÄ gÀPÀëuÉ; ¸ÁªÀðd¤PÀ UÀæAxÁ®AiÀÄUÀ¼À ¸ÁÜ¥À£É, ¸ÁA¥ÀæzÁ¬ÄPÀ PÀ¯É ªÀÄvÀÄÛ PÀgÀPÀÄ±À® 
ªÀ̧ ÀÄÛUÀ½UÉ GvÉÛÃd£À ªÀÄvÀÄÛ C©üªÀÈ¢Þ. 

vi. À̧±À̧ ÀÛç ¥ÀqÉUÀ¼À ±ÀÆgÀgÀÄ, AiÀÄÄzÀÞzÀ°è ªÀÄrzÀ ¸ÉÊ¤PÀgÀ «zsÀªÉAiÀÄgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀgÀ CªÀ®A©vÀgÀ 
¥ÀæAiÉÆÃd£ÀPÁÌV PÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ. 

vii. UÁæ«ÄÃt QæÃqÉ, gÁ¶ÖçÃAiÀÄªÁV UÀÄgÀÄw¸À®àlÖ QæÃqÉUÀ¼ÀÄ, ¥ÁågÁ°A¦Pï QæÃqÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ N°A¦Pï 
QæÃqÉUÀ¼À GvÉÛÃd£ÀPÁÌV vÀgÀ É̈Ãw. 

viii. ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÁUÀÆ DyðPÀ C©üªÀÈ¢ÞUÁV, ¥ÀæzsÁ£À ªÀÄAwæ gÁ¶ÖçÃAiÀÄ ¥ÀjºÁgÀ ¤¢ü CxÀªÁ PÉÃAzÀæ 
¸ÀPÁðgÀ CxÀªÁ gÁdå ¸ÀPÁðgÀªÀÅ gÀÆ¦¸ÀÄªÀ ¥ÀjºÁgÀ ¤¢üUÉ  ºÁUÀÆ ¥Àj²µÀÖ eÁw ªÀÄvÀÄÛ ¥Àj²µÀÖ 
¥ÀAUÀqÀ PÉëÃªÀiÁ©üªÀÈ¢, EvÀgÀ »AzÀÄ½zÀ ªÀUÀðUÀ¼ÀÄ, C®à ¸ÀASÁåvÀgÀÄ ºÁUÀÆ ªÀÄ»¼Á PÀ¯ÁåtPÁÌV 
PÉÆqÀÄUÉ; ªÀÄvÀÄÛ 

ix. PÉÃAzÀæ À̧PÁðgÀzÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ºÉÆA¢gÀÄªÀ ±ÉÊPÀëtÂPÀ À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÉÆ¼ÀUÉ EgÀÄªÀ vÀAvÀæeÁÕ£À 
E£ÀÄÌ¨ÉÃlgïUÀ½UÉ PÉÆqÀÄUÉUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ¤¢üUÀ¼ÀÄ. 

x. UÁæ«ÄÃt C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 

xi. PÉÆ¼ÉUÉÃj ¥ÀæzÉÃ±À C©üªÀÈ¢Þ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 

«ªÀgÀuÉ: F CA±ÀzÀ GzÉÝÃ±ÀPÁÌV ‘PÉÆ¼ÉUÉÃj ¥ÀæzÉÃ±À’ JA§ ±À§ÝªÀÅ PÉÃAzÀæ ¸ÀPÁðgÀ CxÀªÁ 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ gÁdå ¸ÀPÁðgÀ CxÀªÁ D ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è eÁjAiÀÄ°ègÀÄªÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ PÁ£ÀÆ¤£À CrAiÀÄ°ègÀÄªÀ 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ EvÀgÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ¢AzÀ WÉÆÃ¶¸À®àlÖ ¥ÀæzÉÃ±À. 

PÀA¥À¤ ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À ¸ÀaªÁ®AiÀÄ¢AzÀ ¥ÀjµÀÌj¸À®àqÀÄªÀ ¨ÁzsÀåvÉ CrAiÀÄ°è£À Rað£À ¥ÀjUÀt£ÉUÉ 
À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ µÉqÀÆå¯ï VII, 2013 ªÀiÁUÀðzÀ²ð zÁR¯ÉAiÀiÁVzÉ.  DzÀÝjAzÀ 



 
 

              

260 20£ÉÃ ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢ 2021-22 

 
 

PÁ® PÁ®PÉÌ PÀA¥À¤ ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À ¸ÀaªÁ®AiÀÄ, ¨sÁgÀvÀ ¸ÀPÁðgÀ ¢AzÀ wzÀÄÝ¥ÀrAiÀiÁUÀÄªÀ µÉqÀÆå¯ï 
VII £ÀÄß ¤.¸Á.ºÉÆ. ¤ÃwAiÀÄ°è §zÀ°¸À¨ÉÃPÀÄ. 

 

5. ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ªÉÆ§®UÀÄ: 

PÀA¥À¤ PÁ¬ÄzÉ 2013 gÀ ¸ÉPÀë£ï 135 ºÁUÀÆ CzÀgÀrAiÀÄ°è gÀÆ¦¹gÀÄªÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À°è 
¤¢ðµÀÖ¥Àr¹gÀÄªÀAvÉ, ¥Àæw DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è, vÀvïPÀëtzÀ »A¢£À ªÀÄÆgÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À°è UÀ½¹zÀ ¤ªÀé¼À 
¯Á¨sÀzÀ PÀ¤µÀ× ±ÉÃPÀqÁ 2gÀµÀÖ£ÀÄß ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀiÁV RZÀÄð 
ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ¤UÀªÀÄªÀÅ RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼ÀîvÀPÀÌzÀÄÝ.   

F ¤ÃwAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ, ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ Rað£À ªÉÆzÀ® DyðPÀ ªÀµÀðªÀÅ 2016-17 DVzÀÄÝ, 
¤ªÀé¼À ¯Á s̈ÀªÀÅ D.ªÀ 2013-14, 2014-15 ªÀÄvÀÄÛ 2015-16 gÀ ¤ªÀé¼À ¯Á¨sÀzÀ ¸ÀgÁ¸Àj JAzÀÄ CxÉðÊ¸ÀÄvÀÛzÉ. 

ªÉÄÃ É̄ w½¹gÀÄªÀ ¤ªÀé¼À ¯Á s̈À JAzÀgÉ, ¤UÀªÀÄzÀ É̄PÀÌ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ vÉjUÉUÉ ªÀÄÄAa£À ¤ªÀé¼À ¯Á¨sÀ 
JAzÁUÀÄvÀÛzÉ. EzÀgÀ°è ¨sÁgÀvÀzÁZÉ £ÀqÉ¹zÀ ªÀåªÀºÀgÀuÉ¬ÄAzÀ UÀ½¹zÀ ¯Á s̈ÀªÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆ¼ÀÄîªÀÅ¢®è.  

6. ¤.¸Á.ºÉÆ.ªÉÆ§®V£À RZÀÄðªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ  

¤.¸Á.ºÉÆ. ¸À«ÄwAiÀÄÄ,  ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ªÉÆ§®V£À RZÀÄðªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß PÉ¼ÀPÀAqÀªÀÅUÀ½UÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, ¤zsÀðj¸ÀÄvÀÛzÉ : 

• C©üªÀÈ¢ÞvÀ ««zsÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ¥ÁægÀA©üPÀºÀAvÀzÀ DPÀgÀ ¸ÀA¸ÉÜUÀ½UÉ ¤¢ü ¸Ë® s̈Àå MzÀV À̧̈ ÉÃPÁzÀ 
±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ MlÄÖ ªÉÆ§®UÀÄ; ªÀÄvÀÄÛ  

• «vÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß JµÀÄÖ s̈ÁUÀUÀ¼À°è ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÀÄ; 

• ¤.¸Á.ºÉÆ.AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÉZÀÄÑªÀj 
PÀAqÀÄ§AzÀgÉ, CªÀÅ ¤UÀªÀÄzÀ ªÀåªÀºÀjvÀ ¯Á s̈ÀzÀ s̈ÁUÀªÁVgÀÄªÀÅ¢®è. 

• ¹éÃPÀj¹zÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ªÀAwUÉ¬ÄAzÀ UÀ½¹zÀ DzÁAiÀÄªÀÅ ºÁUÀÆ ¤.¸Á.ºÉÆ. ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ MzÀVzÀ 
ŒAiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÉZÀÄÑªÀjAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ ªÀiÁvÀæ §¼À¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

• ¤UÀªÀÄzÀ GzÉÆåÃVUÀ¼À ¤.¸Á.ºÉÆ. ¸ÁªÀÄxÀåðªÀ£ÀÄß gÀÆ¦¸À®Ä ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß ¸ÀdÄÓUÉÆ½¸À®Ä ¸À«ÄwAiÀÄÄ 
²¥sÁgÀ¸ÀÄì ªÀiÁr, vÀ£ÀÆä®PÀ ¤.¸Á.ºÉÆ. ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼ÀîvÀPÀÌzÀÄÝ.  

7. DqÀ½vÀ 

1 ¥Àæw ªÀµÀð, DAiÀiÁ DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è ºÀ«ÄäPÉÆArgÀÄªÀ ¤.¸Á.ºÉÆ.ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À PÁAiÀÄðPÀæªÀÄ 
«ªÀgÀUÀ¼À AiÉÆÃd£É ºÁUÀÆ vÀvÀìA§AzsÀ RZÀÄðªÉZÀÑ «ªÀgÀUÀ¼À ¥Àæ¸ÁÛ¥ÀªÀ£ÀÄß ¤.¸Á.ºÉÆ. ¸À«ÄwAiÀÄÄ 
C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉUÁV ªÀÄAqÀ½UÉ ªÀÄAr¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.  CªÀ±ÀåªÉAzÀÄ PÀAqÀÄ§AzÀgÉ, CUÀvÀå 
ªÀiÁ¥ÁðqÀÄUÀ¼ÉÆA¢UÉ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ ¤.¸Á. ºÉÆuÉUÁjPÉ ZÀlÄªÀnPÉAiÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ 
C£ÀÄªÉÆÃ¢¸ÀÄvÀÛzÉ. 

2 ¤UÀªÀÄ ¸ÁªÀiÁfPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ À̧«ÄwAiÀÄÄ, ¤.¸Á.ºÉÆ. ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£ÀªÀ£ÀÄß ¥Àj²Ã°¹, F 
¤ÃwAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ¸ÀªÀÄxÀð¤ÃAiÀÄ ºÁUÀÆ zÀPÀë jÃwAiÀÄ°è ¤ªÀð»vÀUÉÆArgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß 
RavÀ¥Àr¹PÉÆ¼Àî¨ÉÃPÉAzÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ CUÀvÀå ¤zÉðÃ±À£À ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄÝ.   
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3 ¥Àæw DgÀÄ wAUÀ¼ÀÄUÀ½UÉÆªÉÄä, D DgÀÄ wAUÀ¼ÀÄUÀ¼À°è C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ ¤.¸Á.ºÉÆ. PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹gÀÄªÀ ¥ÀæUÀwAiÀÄ §UÉÎ vÀºÀ̄ ï ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß MzÀV¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. CAvÀºÀ À̧«ÄwAiÀÄÄ 
¥Àj²Ã°¹, C£ÀÄµÁ×¤vÀ PÁAiÀÄðzÀ §UÉÎ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ UÀªÀÄ£ÀPÉÌ vÀgÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

4 ¥Àæw DyðPÀ ªÀµÁðAvÀåPÉÌ, ªÀÄAqÀ½UÉ ¤.¸Á.ºÉÆ. ¸À«ÄwAiÀÄÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ªÀÄAr¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

8. ªÀiÁ»wAiÀÄ ¥ÀæZÁgÀ  

¤.¸Á.ºÉÆ.¸À«ÄwAiÀÄÄ, ¤UÀªÀÄzÀ ªÀÄAqÀ½UÉ PÀ¤µÀ× ªÁ¶ðPÀªÁV, ¤UÀªÀÄªÀÅ PÉÊUÉÆAqÀ ¤.¸ÁºÉÆ. 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ/ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ CzÀgÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ/ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ PÀAqÀÄ§AzÀ ¥sÀ°vÀUÀ¼À §UÉÎ 
ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

¤UÀªÀÄªÀÅ F ¤ÃwAiÀÄ ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀªÀÄzÀ eÁ®vÁt www.hescom.karnataka.gov.in zÀ°è 
¥ÀæPÀn¸ÀvÀPÀÌzÀÄÝ.   ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉ¹, ¤.¸Á.ºÉÆ. PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉAiÀÄ «ªÀgÀªÁzÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß ¤UÀªÀÄzÀ 
ªÁ¶ðPÀ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæUÀ¼À ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ°è ºÁUÀÆ eÁ®vÁtzÀ°è ¥ÀæZÀÄgÀ¥Àr¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

¤.¸Á.ºÉÆ. ¤ÃwAiÀÄ£ÀéAiÀÄ, GzÉÝÃ²vÀ PÁAiÀÄðZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄµÁ×£ÀUÉÆ½¹, ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉUÉ M¼À¥Àr¹, 
C£ÀÄ À̧gÀuÉ ªÀiÁrgÀÄªÀ §UÉÎ ¤.¸Á.ºÉÆ. À̧«ÄwAiÀÄÄ ¤UÀªÀÄzÀ ªÁ¶ðPÀ É̄PÀÌ¥ÀvÀæUÀ¼À°è dªÁ¨ÁÝjAiÀÄÄvÀªÁzÀ 
ºÉÃ½PÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀvÀPÀÌzÀÄÝ. 

ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ°è Ȩ́Ã¥ÀðqÉ ªÀiÁqÀ̈ ÉÃPÁVgÀÄªÀ ¤.¸Á.ºÉÆ. ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢  1. PÉÊUÉÆ¼Àî§ºÀÄzÁzÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À/PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼À CªÀ¯ÉÆÃPÀ£À ¸ÉÃjzÀAvÉ PÀA¥À¤AiÀÄ ¤.¸Á.ºÉÆ. 
ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ¸ÀAQë¥ÀÛ gÀÆ¥ÀgÉÃSÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄ s̈ÀAzÀ 4 gÀ°è ®UÀwÛ¹zÉ. ¤.¸Á.ºÉÆ. ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À CxÀªÁ PÁAiÀÄðPÀæªÀÄUÀ¼ÀÄ ªÉ¨ï °APï UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ : www.hescom.karnataka.gov.in 

2. ¤.¸Á.ºÉÆ. ¸À«ÄwAiÀÄ gÀZÀ£ÉAiÀÄÄ PÉ¼ÀPÀAqÀAwgÀÄvÀÛzÉ.  

PÀæ. À̧A. ºȨ́ ÀgÀÄ 
²æÃAiÀÄÄvÀgÀÄ 

«ªÀgÀ 

1. CzsÀåPÀëgÀÄ, ºÀÄ.«.¸À. PÀA¥À¤ CzsÀåPÀëgÀÄ 
2. ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ºÀÄ.«.¸À. PÀA¥À¤ ¸ÀzÀ̧ ÀågÀÄ 
 PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð, ºÀÄ.«.¸À. PÀA¥À¤ ¸ÀAZÁ®PÀgÀÄ 

n¥ÀàtÂ: ¸ÀzÀ¸ÀåvÀéªÀÅ ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤AiÀÄ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¤zÉðÃ±ÀPÀvÀé PÉÆ£ÉUÉÆ¼ÀÄî«PÉAiÉÆA¢UÉ 
CAvÀåUÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. 

3. PÀA¥À¤AiÀÄ PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ DyðPÀ ªÀµÀðUÀ¼À ¸ÀgÁ¸Àj ¤ªÀé¼À ¯Á¨sÀ (D.ªÀ 2018-19 jAzÀ 2020-21) 

DyðPÀ ªÀµÀð vÉjUÉ ªÀÄÄAa£À ¤ªÀé¼À ¯Á¨sÀ  
(gÀÆ. PÉÆÃnUÀ¼À°è) 

2018-19 689.99 (¯Á¨sÀ) 

2019-20 -682.21 (£ÀµÀÖ) 

2020-21 -2490.26 (£ÀµÀÖ) 
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4. ¤UÀ¢vÀ ¤.¸Á.ºÉÆ. ªÉZÀÑ- E¯Áè  

5. DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è ¤.¸Á.ºÉÆ. RZÀÄð «ªÀgÀ - E¯Áè 

1. DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è MlÄÖ RZÀÄð ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ ªÉÆvÀÛ - E¯Áè  

2. RZÀÄð ªÀiÁqÀzÉ EgÀÄªÀ ªÉÆvÀÛ (AiÀiÁªÀÅzÁzÀgÀÆ EzÀÝ°è) - E¯Áè 

3. DyðPÀ ªÀµÀðzÀ°è AiÀiÁªÀ jÃw RZÀð£ÀÄß s̈Àj¸À¯ÁVzÉ. – E¯Áè. 

6. MAzÀÄ ªÉÃ¼É PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ DyðPÀ ªÀµÀðUÀ¼À ¸ÀgÁ¸Àj ¤ªÀé¼À ¯Á¨sÀzÀ ±ÉÃPÀqÁ 2 gÀµÀÄÖ 
CxÀªÁ AiÀiÁªÀÅzÉÃ s̈ÁUÀªÀ£ÀÄß RZÀÄð ªÀiÁqÀ®Ä «¥sÀ®ªÁVzÀÝgÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß ªÀÄAqÀ½AiÀÄ 
ªÀgÀ¢AiÀÄ°è RZÀÄð ªÀiÁqÀ¢gÀÄªÀzÀPÉÌ PÁgÀtUÀ¼À£ÀÄß ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. - C£Àé¬Ä À̧ÄªÀÅ¢®è KPÉAzÀgÉ 
PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ DyðPÀ ªÀµÀðUÀ¼À ¸ÀgÁ¸Àj ¤ªÀé¼À ¯Á s̈ÀªÀÅ  gÀÆ.(-)827.49 PÉÆÃn (£ÀµÀÖ) 

7. ¤.¸Á.ºÉÆ. ¸À«ÄwAiÀÄ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ ºÉÃ½PÉ :  

¸ÀzÀ¸ÀågÀ ºÉÃ½PÉAiÀÄ C£ÀéAiÀÄ ¤.¸Á.ºÉÆ. ¤ÃwAiÀÄ C£ÀÄµÁ×£À ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÉAiÀÄÄ ¤.¸Á.ºÉÆ. 
GzÉåÃ±À ºÁUÀÆ PÀA¥À¤AiÀÄ PÁAiÀÄð¤ÃwAiÀÄ C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀÄVgÀÄvÀÛzÉ.  
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ಸವ್ತಂತರ್ ಲೆಕಕ್ ಪರಿಶೋಧಕರ ವರದಿ 
ಗೆ 

ದುಯ್ತ್ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ ನಿಯಮಿತದ ಸದಸಯ್ರು. 

ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಮೇ ನ ವರದಿ 

ಅಹರ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯ 

ನಾವು ಹುಬಬ್ ಳ್ ದುಯ್ತ್ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ ನಿಯಮಿತದ (“ಕಂಪನಿ”) ಮಾಚ್ರ್ 31, 2022 ಕೆಕ್ 
ಇರುವಂತೆ ಬಾಯ್ಲೆನ್ಸ್ ೕಟ್ ಅನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳನುನ್ ಮತುತ್ ಆ ದಿನದಂದು 
ಕೊನೆಗೊಂಡ ವಷರ್ದ ಲಾಭ ಮತುತ್ ನಷಟ್ದ ಹೇ ಕೆ ಮತುತ್ ನಗದು ಹರಿವು ಪಟಿಟ್ಗಳು ಮತುತ್ ಗಮನಾಹರ್ 
ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ನೀತಿಗಳ ಸಾರಾಂಶ ಮತುತ್ ಇತರ ವರಣಾತಮ್ಕ ಮಾ ತಿ ಸೇರಿದಂತೆ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗ ಗೆ 
ಟಿಪಪ್ಣಿಗಳನುನ್ (ಇನುನ್ ಮುಂದೆ "ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳು" ಎಂದು ಉಲೆಲ್ೕಖಿಸಲಾಗುತತ್ದೆ) ಪರಿಶೋಧಿ ದೆದ್ೕವೆ.  
14.11.2022 ರಂದು ನಿದೇರ್ಶಕರ ಮಂಡ ಯು ಅಳವಡಿ ಕೊಂಡ ಪರಿಷಕ್ೃತ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳನುನ್ 
ಪರಿಗಣಿ , ನಾವು ಈ ಪರಿಷಕ್ೃತ ವರದಿಯನುನ್ ನೀಡುತಿತ್ದೆದ್ೕವೆ, ಇದು 24.08.2022 ದಿನಾಂಕದ ನಮಮ್ ಂದಿನ 
ವರದಿಯನುನ್ ರದುದ್ಗೊ ಸುತತ್ದೆ. 

ಕಂಟೊರ್ೕಲರ್ ಮತುತ್ ಆಡಿಟರ್ ಜನರಲ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿಯಾ ರವರ ಅವಲೋಕನಗಳ ನೆನ್ಲೆಯ ಲ್ 
ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಪರಿಷಕ್ರಣೆಯನುನ್ ಮಂಡ ಯು ಅನು ೕದಿ ತು, ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಕಂಪನಿಯು 
ಟಿಪಪ್ಣಿ ಸಂಖೆಯ್.31-11 ರ ಪರ್ಕಾರ ಬ ರಂಗಪಡಿ ದಂತೆ ನಷಟ್ದ ಲ್ ರೂ.278.22 ಕೋಟಿಗಳಷುಟ್ ಕಡಿಮೆಯಾಗಿದೆ. 

ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ನಮಗೆ ನೀಡಲಾದ ಮಾ ತಿ ಹಾಗೂ ಒದಗಿ ರುವ ವರಣೆಗನುಗುಣವಾಗಿ, 
ಅಹರ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯ ಕಂಡಿಕೆಯ ತಳಹದಿಯ ಲ್ ವರಿ ದ ಷಯದ ಪರಿಣಾಮಗಳನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ , ಮೇಲೆ 
ಹೇ ದ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳು ಕಂಪನಿ ಕಾಯೆದ್, 2013 (“ಕಾಯೆದ್”) ಕೆಕ್ ಅಗತಯ್ ರುವ ರೀತಿಯ ಲ್ ಮತುತ್ 
ಭಾರತದ ಲ್ ಸಾಮಾನಯ್ವಾಗಿ ಅಪೇ ತ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ತತವ್ಗ ಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ (ಶೆಡೂಯ್ಲ್ III ರ 
ಅಡಿಯ ಲ್ ಕೆಲವು ಬ ರಂಗಪಡಿಸದಿರು ಕೆಗಳನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ  ಅಂದರೆ (1) MSME ಮತುತ್ ಇತರರಿಗೆ 
ವಯ್ವಹಾರ ಪಾವತಿ ಬಾಕಿಗಳ ಜೇಷಠ್ತಾ ಆಧಾರದ ಸ ವರ ಪಟಿಟ್, ವಾದಿತ MSME ಬಾಕಿಗಳು ಮತುತ್ ಇತರರಿಗೆ 
ವಾದಿತ ಬಾಕಿಗಳು, (2) ವಯ್ವಹಾರ ವ್ೕಕೃತಿಗಳ ಜೇಷಠ್ತಾ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಉತತ್ಮವೆಂದು ಪರಿಗಣಿ ದ 
ವಾದಿತವಲಲ್ದ ವಯ್ವಹಾರ ವ್ೕಕೃತಿಗಳು, ಸಂದೇಹಾಸಪ್ದವೆಂದು ಪರಿಗಣಿ ದ ವಾದಿತವಲಲ್ದ ವಯ್ವಹಾರ 
ವ್ೕಕೃತಿಗಳು, ಉತತ್ಮವೆಂದು ಪರಿಗಣಿ ದ ವಾದಿತ ವಯ್ವಹಾರ ವ್ೕಕೃತಿಗಳು ಹಾಗೂ ಸಂದೇಹಾಸಪ್ದವೆಂದು 

ಪರಿಗಣಿ ದ ವಾದಿತ ವಯ್ವಹಾರ ವ್ೕಕೃತಿಗಳ ಅಡಿಯ ಲ್ ಅವಶಯ್ ರುವ ಸ ವರ ಪಟಿಟ್ (3) ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ 
ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿ (a) ಜೇಷಠ್ತೆ ಂದಿಗೆ (b) ಪೂಣರ್ಗೊಳಳ್ಲು ಅವಧಿ ಮೀರಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳು ಅಥವಾ 
ಮೂಲ ೕಜನೆಗೆ ಹೋ ದರೆ ನಿಗದಿತ ವೆಚಚ್ವನುನ್ ಮೀರಿದ ಕಾಮಗಾರಿಗಳು) ನೈಜವಾದ ಮತುತ್ 
ನಾಯ್ ೕಚಿತ ದೃ ಟ್ಕೋನವನುನ್ ನೀಡಿ, 31ನೇ ಮಾಚ್ರ್ 2022 ಕೆಕ್ ಇರುವಂತೆ ಕಂಪನಿಯ ವಯ್ವಹಾರಗಳ ಥ್ತಿ,  
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ಸದರಿ ದಿನಾಂಕದಂದು ಕೊನೆಗೊಳುಳ್ವ ವಷರ್ದ ನಷಟ್ ಮತುತ್ ನಗದು ಹರಿವು ಪಟಿಟ್ಗಳು ಮಾ ತಿಯನುನ್ 
ನೀಡುತತ್ವೆ. 

ಅಹರ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಆಧಾರ: 

1. ಸಕಾರ್ರದ ಆದೇಶ ಸಂಖೆಯ್. ಎನಜಿರ್/123/ಪಿಎಸ್ ಆರ್/2022, ಬೆಂಗಳೂರು ದಿನಾಂಕ 11.03.2022 ರ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಕಂಪನಿಯು ರೂ.3463.08 ಕೋಟಿ ಸಬಿಸ್ಡಿ ಬಾಕಿಯನುನ್ ಪಡೆದಿದುದ್, ಅದರ ಲ್ 
ರೂ.992.58 ಕೋಟಿಗಳನುನ್ ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದಿಂದ (GOK) ಪಡೆದ ಬಡಿಡ್ ರ ತ ಸಾಲಕೆಕ್ 
ಸರಿಹೊಂದಿ  ಮತುತ್ ಇನುನ್ ದ ರೂ.2470.50 ಕೋಟಿಯನುನ್ 2016-17 ರಿಂದ 2021-22 ರವರೆಗಿನ 
ಸಬಿಸ್ಡಿ ಬಾಕಿಗ ಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡುವುದು. 2002-03 ರಿಂದ 2015-16 ರವರೆಗಿನ ರೂ.2196.03 
ಕೋಟಿ ತತ್ದ ಸಬಿಸ್ಡಿ ಬಾಕಿಯನುನ್ ಮಂಡ ಯಿಂದ ಅನು ೕದನೆ ಪಡೆದ ನಂತರ ವಜಾ ಮಾಡಲು 
ಕಂಪನಿಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. GOK ಂದಿಗೆ ನಿವೇದನೆ ಬಾಕಿ ಇರುವ ಕಾರಣ ಕಂಪನಿಯು ಲೆಕಕ್ 
ಪುಸತ್ಕಗಳ ಲ್ ಸದರಿ ತತ್ವನುನ್ ವಜಾ ಮಾಡಿರುವುದಿಲಲ್. ಒಂದು ವೇಳ  ೆ ವಜಾಗೊ ದದ್ರೆ, ಪರ್ಸಕತ್ 
ವಷರ್ದ ನಷಟ್ವು ರೂ.3,489.66 ಕೋಟಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗುತಿತ್ತುತ್ ಮತುತ್ ಋಣಾತಮ್ಕ ನಿವವ್ಳ ಮೌಲಯ್ 
(ರೂ.2321.85 ಕೋಟಿಗಳ ಮರುಮೌಲಯ್ಮಾಪನ ಮೀಸಲು ಪರಿಗಣಿ ದ ನಂತರ) ರೂ.4,191.10 
ಕೋಟಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗುತಿತ್ತುತ್. 

2. ಗಾರ್ಹಕರಿಂದ ಭದರ್ತಾ ಠೇವಣಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದ ಖಾತೆ ಲುಕ್ (ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಟಿಪಪ್ಣಿ 6-2-2) 
ರೂ.1012.97 ಕೋಟಿ ಇದುದ್ ( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.924.69 ಕೋಟಿ) ಆದರೆ ತಂತಾರ್ಂಶದ ಲ್ (ಆರ್-
ಎಪಿಡಿಆರ್ ಪಿ & ಎನ್ ಸಾಫ್ಟ್) ನಿವರ್ ಸಲಾದ ಪೂರಕ ಖಾತೆಗಳ ಲ್ನ ಲುಕ್ಗಳು ರೂ.822.54 ಕೋಟಿ 
ತೋರಿಸುತಿತ್ದೆ. ( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.646.73 ಕೋಟಿ). ೕಗಾಗಿ, ಪೂರಕ ಖಾತೆಗಳ ಲ್ ರೂ.190.43 
ಕೋಟಿಗಳಷುಟ್ ( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.277.96 ಕೋಟಿ) ವಯ್ತಾಯ್ಸ ದೆ. ಕಂಪನಿಯು ಏಪಿರ್ಲ್ 1 ರಂದು 
ಚಾ ತ್ಯ ಲ್ರುವ ಬಾಯ್ಂಕ್ ದರದ ಲ್ ಖಾತೆಗಳ ಲ್ನ ಕ್ಗೆ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ನೀಡುತಿತ್ದೆ (ಪರ್ಸುತ್ತ ವಷರ್ದ ಲ್ 
4.25%). ಖಾತೆಯ ಕ್ನ ಮೇಲೆ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಒದಗಿ ರುವುದು ಪೂರಕ ಖಾತೆಗಳ ಲ್ನ ಕ್ನ ಮೇ ನ 
ಬಡಿಡ್ಗಿಂತ ಹೆಚಿಚ್ಗೆ ಇರುವುದರಿಂದ ಹೆಚುಚ್ವರಿಯಾಗಿ ಒದಗಿ ದ ಬಡಿಡ್ಯು ಪಾವತಿಸದೆ ಉ ಯುತತ್ದೆ. 
ಪಾವತಿಸದ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಕಂಪನಿಯು ಮುಂದಿನ ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ದ ಲ್ ಂದಿನ ಅವಧಿಯ ಆದಾಯಕೆಕ್ 
ಂಪಡೆಯುತತ್ದೆ, ಇದು ಪೂರಕ ಖಾತೆಗಳ ಕ್ನ ಮೇಲೆ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಒದಗಿಸುವುದರ ಮೇಲೆ 

ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುತತ್ದೆ. 2021-22 ರ ಲ್, ಒದಗಿ ದ ಬಡಿಡ್ ತತ್ವು ರೂ.40.50 ಕೋಟಿ ( ಂದಿನ ವಷರ್ 
ರೂ.41.41 ಕೋಟಿ). ಕಂಪನಿಯು ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಂದಿನ ವಷರ್ದ ಪಾವತಿಸದ ಬಡಿಡ್ ರೂ.8.53 ಕೋಟಿ 

ತತ್ವನುನ್ ಂದಿನ ಅವಧಿಯ ಆದಾಯಕೆಕ್ ಂಪಡೆದಿದೆ. ಕಂಪನಿಯು ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ರುವ ಖಾತೆಗಳ 
ಕ್ನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಒದಗಿಸುವ ಮತುತ್ ನಂತರ ವಯ್ತಾಯ್ಸದ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಆದಾಯ 

ಖಾತೆಗೆ ಂತಿರುಗಿಸುವ ನೀತಿಯನುನ್ ಪರಿ ೕ ಸಬೇಕು ಹಾಗೂ ಭದರ್ತಾ ಠೇವಣಿ ವಯ್ತಾಯ್ಸವನುನ್ 
ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಬೇಕು / ಗುರುತಿಸಬೇಕು. 
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3. ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಯ ಪರ್ಕಾರ, ಳಂಬ ಪಾವತಿಗಾಗಿ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಬಾಕಿಗಳ ಮೇ ನ ಬಡಿಡ್ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನುನ್ ಕಂಪನಿಯು ವೈಯಕಿತ್ಕ ಒಪಪ್ಂದಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಂದ ಕೆಲ್ೖಮ್ 
ಮಾಡಬಹುದೆಂದು ನಿರೀ ಸುವ ಪರ್ಕರಣಗಳ ಮಟಿಟ್ಗೆ ಒದಗಿಸಬೇಕು. ಆದರೆ ಪಾರ್ ೕಗಿಕವಾಗಿ, 
ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಂದ ಬಡಿಡ್ಗಾಗಿ ಇನ್ ವಾಯ್ಸ್ ಗಳನುನ್ ಸ ಲ್ ದ ಸಂದಭರ್ಗಳ ಲ್ ಮಾತರ್ ಬಡಿಡ್ 
ಅವಕಾಶವನುನ್ ಮಾಡಲಾಗುತತ್ದೆ. ಆದದ್ರಿಂದ ಎಲಾಲ್ ಸಂದಭರ್ಗಳ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ 
ಲೆಕಿಕ್ಸುತಿತ್ಲಲ್. ಮಾ ತಿಯ ಅನುಪ ಥ್ತಿಯ ಲ್, ಅಂತಹ ಬಡಿಡ್ ತತ್ವನುನ್ ನಾವು ಅಳೆಯಲು 
ಸಾಧಯ್ವಾಗಿರುವುದಿಲಲ್. 

4. ಕಂಪನಿಯು ದುಯ್ತ್ ಖರೀದಿ, ಬಡಿಡ್ ಮತುತ್ ಎಲಾಲ್ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿಗಳು ಹಂಚಿಕೊಳುಳ್ವ ಸಾಮಾನಯ್ 
ಕಾಯರ್ ಮತುತ್ ಪಾಲನಾ ವೆಚಚ್ಗ ಗೆ ಅವಕಾಶವನುನ್ ಒದಗಿಸುತಿತ್ದೆ. ವಷಾರ್ಂತಯ್ದ ಲ್ ಮಾಡಲಾದ 
ಅವಕಾಶಗಳನುನ್ ಹೊಸ ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ದ ಆರಂಭದ ಲ್ ಂಪಡೆಯಲಾಗುತಿತ್ದೆ. ಈ ಹಂತದ ಲ್ 
ಕಂಪನಿಯು ಟಿಡಿಎಸ್ ಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಅವಕಾಶಗಳನುನ್ ಮಾಡುತಿತ್ಲಲ್. ಪಾವತಿಯ ಸಮಯದ ಲ್ 
ಟಿಡಿಎಸ್ ಅನುನ್ ಕಡಿತಗೊ ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. 

5. ಯು.ಐ. ಶುಲಕ್ಗಳು / ಆಡ ತ ಶುಲಕ್ಗ ಗಾಗಿ SPPCC ಯಿಂದ ಮುಂಗಡವು ರೂ.27.87 ಕೋಟಿ 
ದೀಘಾರ್ವಧಿಯಿಂದ ಕೆರ್ಡಿಟ್ ಬಾಕಿಯಾಗಿ ಉ ದಿದೆ. ಕಂಪನಿಯು ಸದರಿ ಬಾಕಿ ತತ್ವನುನ್ 
ಗುರುತಿಸಬೇಕು ಮತುತ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಬೇಕು. (ಟಿಪಪ್ಣಿ 10-7-6). 

6. ಆ ತ್ಯ ಸಾಗಿಸುವ ತತ್ವು ಸವ್ತುತ್ಗಳ ಬಳಕೆ ಅಥವಾ ಮಾರಾಟದ ಮೂಲಕ ಮರುಪಡೆಯಬೇಕಾದ 
ತತ್ವು ಎ ಲ್ ಮೀರುತತ್ದೆ ೕ ಅ ಲ್ ಲೆಕಕ್ಮಾನದಂಡ 28 ರಂತೆ ಕಂಪನಿಯು ದುಬರ್ಲತೆಯ ನಷಟ್ವನುನ್ 

ಗುರುತಿಸುವ ಅಗತಯ್ ದೆ. ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್, ಕಂಪನಿಯು ಸವ್ತುತ್ಗಳ ದುಬರ್ಲತೆಗೆ ಪರ್ತೆಯ್ೕಕವಾಗಿ ಲೆಕಕ್ 
ಹಾಕಿರುವುದಿಲಲ್. 

7. ಕನಾರ್ಟಕ ದುಯ್ತ್ ಮಗಗ್ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ವ್ೕಕರಿಸಬೇಕಾದ ತತ್ಕೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ, 31.03.2022 
(ಟಿಪಪ್ಣಿ 15-1-1) ರಂತೆ ರೂ.12.70 ಕೋಟಿಗಳ ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕ ಕ್ಗೆ ಪರ್ತಿಯಾಗಿ ಕಂಪನಿಯು ರೂ.6.54 
ಕೋಟಿ ಕೆಲ್ೖಮ್ ಸ ಲ್ ರುವುದನುನ್ ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಂಪನಿಯು ರೂ.6.16 ಕೋಟಿ ಕೊರತೆಗೆ 
ಅವಕಾಶವನುನ್ ಒದಗಿ ಲಲ್. ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕ ಲುಕ್ ಮತುತ್ ನಿಜವಾದ ಕೆಲ್ೖಮ್ ನಡು ನ ಸಮನವ್ಯವೂ ಬಾಕಿ 
ಇದೆ. 

8. ಅಂತರ ಘಟಕ ಖಾತೆಗಳ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸದೇ ಇರುವ ರೂ.10.41 ಕೋಟಿ ತತ್ವನುನ್ [ ಂದಿನ 
ವಷರ್ ರೂ.  (-)18.51 ಕೋಟಿ] "ಇತರ ಪರ್ಸಕತ್ ಸವ್ತುತ್ಗಳ" ಅಡಿಯ ಲ್ ತೋರಿಸಲಾಗಿದೆ (ಟಿಪಪ್ಣಿ 21-1-14). 
ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳು ಸಮನವ್ಯವಾಗಿಲಲ್. ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸದ ಕಾರಣ, ಹಣಕಾ ನ 
ಹೇ ಕೆಗಳ ಲ್ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳ ಪರ್ಭಾವವನುನ್ ಕಂಡು ಡಿಯಲಾಗಿರುವುದಿಲಲ್. ಇದು ಅಢಾವೆ ಪತಿರ್ಕೆ ಮತುತ್ 
ಲಾಭ & ನಷಟ್ ಅಂಶಗಳ ಕಡಿಮೆ ಅಥವಾ ಹೆಚಿಚ್ನ ಹೇ ಕೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. 
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9. ಕಂಪನಿಯು ಹಲವಾರು ಸಕಾರ್ರಿ ೕಜನೆಗಳ ದುಯ್ದಿದ್ೕಕರಣ ಕಾಯರ್ಗಳನುನ್ ಕೈಗೊಳುಳ್ತತ್ದೆ. 
ವೆಚಚ್ವನುನ್ ಸಕಾರ್ರಿ ನಿಗಮಗಳು / ನಾಗರಿಕ ಸಂಸೆಥ್ಗಳು ಮರುಪಾವತಿ ಮಾಡುತಿತ್ವೆ. ಮಾಡಿದ 
ವೆಚಚ್ವನುನ್ ಲೆಕಕ್ ೕ ರ್ಕೆ 47.3 ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸಲಾಗಿದೆ, 31.03.2022 ರಂತೆ ಇದರ ಒಟುಟ್ 

ತತ್ವು ರೂ.119.22 ಕೋಟಿಗಳು. ವ್ೕಕರಿ ದ ಅನುದಾನಗಳನುನ್ ಪರ್ತೆಯ್ೕಕ ಲೆಕಕ್ ೕ ರ್ಕೆ 47.3 ರ 
ಅಡಿಯ ಲ್ ಲೆಕಕ್ ಹಾಕಲಾಗುತತ್ದೆ, ಆ ದಿನಾಂಕದಂದು. ಇದರ ಒಟುಟ್ ತತ್ವು ರೂ.110.30 ಕೋಟಿ 
ಆಗಿದೆ. ಇತರೆ ಪರ್ಸಕತ್ ಸವ್ತುತ್ಗಳ ನಿವವ್ಳ ತತ್ ರೂ.8.92 ಕೋಟಿಯನುನ್ ಟಿಪಪ್ಣಿ ಸಂಖೆಯ್.21 (ಕರ್. ಸಂ. 
21-1-15) ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ತೋರಿಸಲಾಗಿದೆ ( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.87.59 ಕೋಟಿಗಳು). ಇವುಗಳು ಹಳೆಯ 
ನಮೂದುಗಳಾಗಿದುದ್, ಸಮನವ್ಯಕಾಕ್ಗಿ ಮತುತ್ ಸೂಕತ್ ಲೆಕಕ್ ೕ ರ್ಕೆಗಳ ಅಡಿಯ ಲ್ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ 
ನಿವರ್ಹಣೆಗಾಗಿ ಬಾಕಿ ಉ ದಿವೆ. ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಸಾಥ್ವರ ಮತುತ್ ಸಲಕರಣೆಗಳು / ಬಂಡವಾಳ 
ಕಾಮಗಾರಿಗಳನುನ್ ಕಡಿಮೆ ಹೇ ಕೆ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

10. 08.09.2017 ರಂದು ರಿಯ ಗುಪತ್ಚರ ಅಧಿಕಾರಿ, ಬೆಂಗಳೂರು ರವರು ನೀಡಿದ ಹಾಜರಾತಿ ನೊಟೀಸ್ 
ಪರ್ಕಾರ ದುಯ್ತ್ ಸಂಪಕರ್ಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 01.04.2011 ರಿಂದ 30.06.2017 ರವರೆಗಿನ ಅವಧಿಗೆ 
ಗಾರ್ಹಕರಿಂದ ಸಂಗರ್ ದ ಮೇ ವ್ಚಾರಣಾ ಶುಲಕ್ಗಳ ಮೇರೆಗೆ ಸೇವಾ ತೆರಿಗೆ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾದ 
ರೂ.11.09 ಕೋಟಿಯನುನ್ ಕಂಪನಿಯು ಮಾಚ್ರ್ 2018 ರ ಅವಧಿಯ ಲ್ ಪಾವತಿ ದೆ. ಬಾಕಿಯಿರುವ 
ವಸೂಲಾತಿ ಮಾಡಬೇಕಾದ ತತ್ವು ರೂ.6.31 ಕೋಟಿಯಾಗಿದುದ್, ಇದಕಾಕ್ಗಿ ಯಾವುದೇ 
ಅವಕಾಶಗಳನುನ್ ಮಾಡಲಾಗಿಲಲ್ (ಟಿಪಪ್ಣಿ 21-1-13/2). 

11. ಗೌರವಾನಿವ್ತ ಸುಪಿರ್ೕಂ ಕೋಟ್ ರ್ನ 08.02.2022 ರ ಆದೇಶದ ಪರ್ಕಾರ ಉಡುಪಿ ಪವರ್ 
ಕ ೕರ್ರೇಷನ್ ನಿಯಮಿತಕೆಕ್ ಳಂಬವಾಗಿ ಪಾವತಿಸುವ ಹೆಚುಚ್ವರಿ ಶುಲಕ್ದ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನುನ್ 
ಪರ್ಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿಲಲ್ ಮತುತ್ ಒದಗಿಸಲಾಗಿಲಲ್. (ಟಿಪಪ್ಣಿ 9- ಕರ್. ಸಂ.5) 

ಕಾಯೆದ್ಯ ಕಲಂ 143 (10) ರ ಲ್ ಉಲೆಲ್ೕಖಿತವಾದ ಪರಿಶೋಧನಾ ಮಾನದಂಡಗ ಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನಾವು 
ಪರಿಶೋಧನೆಯನುನ್ ನಡೆ ರುತೆತ್ೕವೆ. ಸದರಿ ಮಾನದಂಡಗಳ ಅಡಿಯ ಲ್ ನಮಮ್ ಜವಾಬಾದ್ರಿಗಳ ಬಗೆಗ್ ನಮಮ್ 
ವರದಿಯ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಲ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರ ಜವಾಬಾದ್ರಿಗಳು ಎಂಬ ಭಾಗದ ಲ್ 
ವರಿಸಲಾಗಿದೆ.  ಚಾಟರ್ಡ್ರ್ ಅಕೌಂಟಂಟ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿಯಾ ಸಂಸೆಥ್ಯು ಹೊರಡಿ ದ ನೀತಿ ಸಂ ತೆಯ 

ಅನುಸಾರ ನಾವು ಕಂಪನಿಯಿಂದ ಸವ್ತಂತರ್ರಾಗಿದುದ್ ಕಂಪನಿ ಕಾಯೆದ್ಯ ಲ್ನ ಅವಕಾಶಗಳು ಮತುತ್ ಅ ಲ್ನ 
ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯ ಲ್ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ನಮಮ್ ಪರಿಶೋಧನೆಗೆ ಪರ್ಸುತ್ತ ರುವ ನೈತಿಕ 
ಅವಶಯ್ಕತೆಗಳೂೆಂದಿಗೆ ಮತುತ್ ಈ ಅವಶಯ್ಕತೆಗಳು ಮತುತ್ ನೀತಿ ಸಂ ತೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನಾವು ನಮಮ್ ಇತರ 
ನೈತಿಕ ಜವಾಬಾದ್ರಿಗಳನುನ್ ಪೂರೈ ದೆದ್ೕವೆ. 

ನಾವು ಪಡೆದುಕೊಂಡ ಪರಿಶೋಧನಾ ಪುರಾವೆಗಳು ಹಣಕಾ ನ ತಃಖೆತ್ಗಳ ಬಗೆಗ್ ನಮಮ್ ಪರಿಶೋಧನಾ 
ಅಭಿಪಾರ್ಯಗ ಗೆ ತಳಹದಿಯನುನ್ ಒದಗಿಸಲು ಸಾಕಷಾಟ್ಗಿದುದ್, ಸಮಂಜಸವಾಗಿರುತತ್ವೆ ಎನುನ್ವುದು ನಮಮ್ ನಂಬಿಕೆ. 
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ಪಾರ್ಧಾನಯ್ತೆಯ ಷಯಗಳು: 

1. ಕಂಪನಿಯು ಕಳೆದ ವಷರ್ಗ ಂದ ಸತತ ನಷಟ್ವನುನ್ ಅನುಭ ಸುತಿತ್ದೆ ಮತುತ್ ಅದರ ನಿವವ್ಳ ಮೌಲಯ್ವು 
ಋಣಾತಮ್ಕವಾಗಿದೆ. ಹೆಸಾಕ್ಂ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಲಭಯ್ಗಳ ತರಣೆಯ ಲ್ ತೊಡಗಿ ಕೊಂಡಿದೆ, 
ಸಂಪೂಣರ್ವಾಗಿ ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದ (GOK) ಒಡೆತನದ ಲ್ದೆ ಮತುತ್ ಕಾಲಕಾಲಕೆಕ್ GOK ನಿಂದ 
ಸಹಾಯಧನ ಮತುತ್ ಬಂಡವಾಳ ಭಾಗವ ಸು ಕೆಯ ಮೂಲಕ ಸಾಕಷುಟ್ ಬೆಂಬಲವನುನ್ ಹೊಂದಿದೆ 
ಎಂದು ನಿವರ್ಹಣಾ ತಂಡ (ಮಾಯ್ನೇಜ್ ಮೆಂಟ್) ವಾದಿಸುತತ್ದೆ. ಆದದ್ರಿಂದ ಕಂಪನಿಯು 
ಮುಂದುವರಿಯುವ ಕಾಳಜಿಯನುನ್ ಮಾಯ್ನೇಜ್ ಮೆಂಟ್ ಖಚಿತಪಡಿಸುತತ್ದೆ. 

2. ಆ ತ್ಗಳ ಬಂಡವಾ ೕಕರಣದ ಲ್ ಳಂಬವಾಗಿರುವುದನುನ್ ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ.  ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ 
ಥ್ರಾ ತ್ಗಳು ಮತುತ್ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಧಿ ದ ಸವಕ ಯ ಲ್ ಕಡಿಮೆಯ ಹೇ ಕೆಯಾಗಿರುತತ್ದೆ. 

ವಾಸತ್ವವಾಗಿ ಆ ತ್ಗಳ ಬಳಕೆಯ ದಿನಾಂಕದ ಬದಲಾಗಿ ಪುಸತ್ಕದ ಲ್ ಬಂಡವಾ ೕಕರಣದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ಸವಕ ಯನುನ್ ಲೆಕಾಕ್ಚಾರ ಮಾಡಿರುವ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಧಿ ದ ಸವಕ  ಮತುತ್ ಮುಂದುವರೆ ದ 
ಆ ತ್ಯ ತತ್ದ ಲ್ ತಪುಪ್ ಹೇ ಕೆಯಾಗಿರುತತ್ದೆ.  ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಪರ್ಕಾರ ಚಾ ತ್ಯ ಲ್ರುವ 
ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ನಿಯತಕಾ ಕ ಮಶೆರ್ ನಡೆಸುವುದು ಅವಶಯ್ಕವಾಗಿರುತತ್ದೆ.  ಈ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ, 
ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಯ ಲ್ನ ಧಿ ದ ಸವಕ , ಥ್ರಾ ತ್ಗಳ ಮುಂದುವರೆಸುವ ತತ್ ಮತುತ್ 
ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ ಮೇ ನ ಮೇಲಾಕ್ಣಿ ದ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳ ಸಂಚಿತ 
ಪರಿಣಾಮಗಳನುನ್ ಪರ್ಸುತ್ತದ ಲ್ ಪರ್ಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗದು. 

3. ಪರ್ಸುತ್ತ, ಬಿ ಲ್ಂಗ್ ಮತುತ್ ಗಾರ್ಹಕರಿಂದ ವಸೂಲಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದ ಕಾಯಾರ್ಚರಣೆಗಳನುನ್ 
ಗಣಕೀಕರಣಗೊ ಸಲಾಗಿದೆ. ಇತರ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ, ವ ವಾಟುಗಳು/ದಾಖಲೆಗಳನುನ್ 
ಭಾಗಶಃ ಕೈಯಾರೆ ಮತುತ್ ಭಾಗಶಃ ಎಂಎಸ್-ಎಕೆಸ್ಲ್ ವಕ್ರ್ ೕಟ್ ಗಳ ಮೂಲಕ ನಿವರ್ ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. 
ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ದಾಖಲೆಗಳ ನಿಖರತೆ ಮತುತ್ ಸಂಪೂಣರ್ತೆಯನುನ್ ಖಚಿತಪಡಿ ಕೊಳಳ್ಲು ಹಣಕಾಸು 
ಲೆಕಕ್ಪತರ್ಗಳನುನ್ ಸೂಕತ್ವಾದ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ತಂತಾರ್ಂಶದ ಲ್ ನಿವರ್ ಸುವ ಅವಶಯ್ಕತೆ ಇರುತತ್ದೆ. 

4. ಕಾಯರ್ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನುನ್ ಕೈಗೊಳುಳ್ವ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯು ಪರ್ಧಾನವಾಗಿ ಭಾಗಗ ಂದ ಹಾಗೂ 
ವಲಯಗ ಂದ ನಡೆಯುತತ್ದೆ.  ಕಂಪನಿಯು ಪರ್ತೆಯ್ೕಕವಾಗಿ ಶಾಖಾ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯನುನ್ 
ಕೈಗೊಳಳ್ದೇ ಇರುವುದನುನ್ ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತುತ್ ಕೆಲಸದ ವಾಯ್ಪಿತ್ ಮತುತ್ ಸಮಯದ ಮಿತಿ ಂದಿಗೆ 
ಇರುವ ಶಾಸನಬದಧ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯು ಶಾಖಾ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯನೂನ್ ಸಹ ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ದೆ. 
ಕಂಪನಿಯ ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕಗಳ ಮೇಲೆ ಹೆಚುಚ್ ನಿಖರತೆ ಮತುತ್ ನಾಯ್ಯಸಮಮ್ತತೆಯನುನ್ ಪಡೆದುಕೊಳಳ್ಲು 
ಎಲಲ್ ಭಾಗಗಳ ಲ್ ವಷರ್ದಿಂದ ವಷರ್ಕೆಕ್ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯನುನ್ ಒಂದು 
ಪರ್ತೆಯ್ೕಕ ಅಭಾಯ್ಸದಂತೆ ಅನುಭ  ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕ ಸಂಸೆಥ್ಯಿಂದ ನಡೆಸುವ ನಿಟಿಟ್ನ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು 
ಪರ್ತೆಯ್ೕಕವಾಗಿ ಶಾಖಾ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯನುನ್ ಕೈಗೊಳಳ್ಬೇಕೆಂದು ಫಾರಸುಸ್ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
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5. ಕಂಪನಿಯು ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ರೂ.232.97 ಕೋಟಿಗಳಷುಟ್ ಮುಂದೂಡಲಪ್ಟಟ್ ತೆರಿಗೆ ಆ ತ್ಯನುನ್ 
ರಚಿ ದೆ. 31.03.2022 ರಂತೆ ಬಾಕಿ ಉ ದಿರುವ ಸಂಚಿತ ಮುಂದೂಡಲಪ್ಟಟ್ ತೆರಿಗೆ ಆ ತ್ ರೂ.381.31 
ಕೋಟಿ ಇರುತತ್ದೆ. ಭ ಷಯ್ದ ಲ್ ಕಂಪನಿಯ ಲಾಭ ಗ ಕೆಯ ಸಾಧಯ್ತೆಯ ನೆನ್ಲೆಯ ಲ್ ಮುಂದಿನ 
ವಷರ್ಗಳ ಲ್ ಮುಂದೂಡಲಪ್ಟಟ್ ತೆರಿಗೆ ಆ ತ್ಯ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯ ಸಾಧಯ್ತೆಯು ದೂರ ದೆ. 

ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗ ಗೆ ನಿವರ್ಹಣಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ಜವಾಬಾದ್ರಿಗಳು: 

ಭಾರತದ ಲ್ ಸಾಮಾನಯ್ವಾಗಿ ಅಂಗೀಕರಿಸಲಪ್ಟಟ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ತತವ್ಗ ಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಕಂಪನಿಯ 
ನೈಜ ಹಾಗೂ ಸಮಂಜಸ ಹಣಕಾಸು ಥ್ತಿ, ಲಾಭ/ನಷಟ್ ಹಾಗೂ ನಗದು ಹರಿವುಗಳನುನ್ ತೋರಿಸುವ  ಸವ್ತಂತರ್ 
ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ತಯಾರಿಕೆಗೆ ಸಂಬAಧಪಟಟ್ಂತೆ, ಕಾಯೆದ್ಯ ಕಲಂ 133 ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ನಿದಿರ್ಷಟ್ಪಡಿ ದ 
ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ಮಾನದಂಡಗಳೂೆಂದಿಗೆ ಕಾಯೆದ್ಯ ಕಲಂ 134 (5) ರ ಲ್ ನೀಡಿದ ವಾಯ್ಖಾಯ್ನಗ ಗೆ ಕಂಪನಿಯ 
ನಿದೇರ್ಶಕರ ಮಂಡ ಯು ಜವಾಬಾದ್ರಿಯಾಗಿರುತತ್ದೆ.  ಈ ಜವಾಬಾದ್ರಿಯು, ಕಂಪನಿಯ ಆ ತ್ಗಳ ರಕಷ್ಣೆ, 
ವಂಚನೆಗಳು ಹಾಗೂ ಇತರ ಅಕರ್ಮಗಳ ತಡೆಗಟುಟ್ವುದು ಹಾಗೂ ಪತೆತ್ಹಚುಚ್ ಕೆಗಾಗಿ ಕಾಯೆದ್ಯ ನಿಬಂಧನೆಗಳ 
ಪರ್ಕಾರ ಸಾಕಷುಟ್ ಪರ್ಮಾಣದ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ದಾಖಲೆಗಳ ನಿವರ್ಹಣೆ; ಸೂಕತ್ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ನೀತಿಗಳ ಆಯೆಕ್ ಮತುತ್ 
ಅಳವಡಿಕೆ;  ಸಮಂಜಸವಾದ ಹಾಗೂ ವೇಕಯುತವಾದ ಅಂದಾಜುಗಳು ಹಾಗೂ ನಿಣರ್ಯಗಳ ಕೈಗೊಳುಳ್ ಕೆ; 
ವಂಚನೆ ಅಥವಾ ತಪುಪ್ಗಳ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಭೌತಿಕ ತಪುಪ್ ಹೇ ಕೆಗ ಂದ ಹೊರತಾದ, ನೈಜ ಹಾಗೂ 
ಸಮಂಜಸ ಅಭಿಮತ ನೀಡುವ ಸವ್ತಂತರ್ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳನುನ್ ತಯಾರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಮಂಡಿಸುವುದಕಾಕ್ಗಿ ಲೆಕಕ್ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿಪೂಣರ್ತೆ ಹಾಗೂ ನಿಖರತೆಗಳನುನ್ ಖಚಿತಪಡಿಸುವ ನಿಟಿಟ್ನ ಲ್ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾಯರ್ವೆಸಗುವ ಸಾಕಷುಟ್ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ನಾಯ್ಸ, ಅನುಷಾಠ್ನ 
ಮತುತ್ ನಿವರ್ಹಣೆಯನೂನ್ ಸಹ ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ದೆ.  

 ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳನುನ್ ದಧ್ಪಡಿಸುವ ಲ್, ನಿವರ್ಹಣಾ ತಂಡವು ಕಂಪನಿಯ ಮುನನ್ಡೆಸುವ ಸಾಮಥಯ್ರ್, 
ಮುನನ್ಡೆಯುವ ಘಟಕಕೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿ ದ ಷಯಗಳ ಅವಶಯ್ ರುವ ಲ್ ಬ ರಂಗಪಡಿಸು ಕೆ ಮತುತ್ ಕಂಪನಿಯನುನ್ 
ದಿವಾ ಯಾಗಿಸಲು ಅಥವಾ ಕಾಯಾರ್ಚರಣೆಯನುನ್ ನಿ ಲ್ಸಲು ಉದೆದ್ೕ ಸದ ಹೊರತು ಮುನನ್ಡೆಯುವ 
ಘಟಕವನುನ್ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ದ ಆಧಾರವಾಗಿ ಬಳಸುವುದು ಅಥವಾ ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ಯಾವುದೇ ವಾಸತ್ ಕ 
ಪಯಾರ್ಯವನುನ್ ಹೊಂದಿಲಲ್ದಿರುವುದು ಎಂಬುದನುನ್ ನಿಣರ್ಯಿಸಲು ಜವಾಬಾದ್ರಿಯಾಗಿರುತತ್ದೆ.   

ನಿದೇರ್ಶಕ ಮಂಡ ಯು ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾಸು ವರದಿ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯ ಮೇ ವ್ಚಾರಣೆಯ ಲ್ಯೂ ಸಹ 
ಜವಾಬಾದ್ರಿಯಾಗಿರುತತ್ದೆ. 

ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಗಳ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಲ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರ ಜವಾಬಾದ್ರಿಗಳು:  

ಒಟಾಟ್ರೆಯಾಗಿ ಸವ್ತಂತರ್ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳು ವಸುತ್ ತಪುಪ್ಗರ್ ಕೆಯಿಂದ ಮುಕತ್ವಾಗಿದೆಯೇ, ವಂಚನೆ 
ಅಥವಾ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ, ಎಂಬ ಬಗೆಗ್ ಸಮಂಜಸವಾದ ಭರವಸೆಯನುನ್ ಪಡೆಯುವುದು ಮತುತ್ ನಮಮ್ 
ಅಭಿಪಾರ್ಯವನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯನುನ್ ನೀಡುವುದು ನಮಮ್ ಉದೆದ್ೕಶವಾಗಿರುತತ್ದೆ.  
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ಸಮಂಜಸವಾದ ಭರವಸೆಯು ಉನನ್ತ ಮಟಟ್ದ ಆಶಾವ್ಸನೆಯಾಗಿದೆ, ಆದರೆ ಪರಿಶೋಧನಾ ಮಾನದಂಡಗ ಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನಡೆಸಲಾದ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯು ವಸುತ್ ತಪುಪ್ಹೇ ಕೆಯು ಇರುವ ಲ್ ಅದನುನ್ ಯಾವಾಗಲೂ 
ಕಂಡು ಡಿಯುವುದು ಎಂಬ ಖಾತರಿಯಲಲ್.  ತಪುಪ್ಹೇ ಕೆಗಳು ವಂಚನೆ ಅಥವಾ ದೋಷದಿಂದ ಉದಭ್ ಸಬಹುದು 
ಮತುತ್ ಒಂದುವೇಳ  ೆ ಪರ್ತೆಯ್ೕಕವಾಗಿ ಅಥವಾ ಒಟಾಟ್ರೆಯಾಗಿ ಭೌತಿಕವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದು, ಈ ಸವ್ತಂತರ್ 
ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ತೆಗೆದುಕೊಳುಳ್ವ ಬಳಕೆದಾರರ ಆಥಿರ್ಕ ನಿಧಾರ್ರಗಳ ಮೇಲೆ ಪರ್ಭಾವ 
ಬೀರುತತ್ವೆ ಎಂದು ಸಮಂಜಸವಾಗಿ ನಿರೀ ಸಬಹುದು. 

ಶಾಸನಬದಧ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ, ನಾವು ವೃತಿತ್ಪರ 
ತೀಪುರ್ ನೀಡುತೆತ್ೕವೆ ಮತುತ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಉದದ್ಕೂಕ್ ವೃತಿತ್ಪರ ಸಂದೇಹವನುನ್ ಕಾಪಾಡಿಕೊಳುಳ್ತೆತ್ೕವೆ.  
ಮತುತ್ ನಾವು: 

• ವಂಚನೆ ಅಥವಾ ದೋಷದಿಂದಾಗಿ ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗಳ ಭೌತಿಕ ತಪುಪ್ ಹೇ ಕೆಯ ಅಪಾಯಗಳನುನ್ 
ಗುರುತಿ  ಮತುತ್ ನಿಣರ್ಯಿ , ಆ ಅಪಾಯಗ ಗೆ ಸಪ್ಂದಿಸುವ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ 
ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳನುನ್ ನಾಯ್ಸಗೊ  ಮತುತ್ ನಿವರ್ ಸುವುದು ಹಾಗೂ ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯಕೆಕ್ 
ಆಧಾರವನುನ್ ಒದಗಿಸಲು ಸಾಕಷುಟ್ ಮತುತ್ ಸೂಕತ್ವಾದ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕ ಪುರಾವೆಗಳನುನ್ 
ಪಡೆದುಕೊಳುಳ್ವುದನುನ್ ಗುರುತಿಸುತೆತ್ೕವೆ ಮತುತ್ ನಿಣರ್ಯಿಸುತೆತ್ೕವೆ. 

• ವಂಚನೆಯ ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಉಂಟಾದ ತಪುಪ್ ಹೇ ಕೆಯನುನ್ ಗುರುತಿಸದೇ ಇರುವುದು ದೋಷದಿಂದ 
ಉಂಟಾಗಿರುವುದಕಿಕ್ಂತ ಹೆಚಿಚ್ನ ಅಪಾಯ ಹೊಂದಿರುತತ್ದೆ.  ವಂಚನೆಯು ಹೊಂದಾಣಿಕೆ, ಖೊಟಿಟ್ ದಾಖಲೆ, 
ಉದೆದ್ೕಶಪೂವರ್ಕ ಲೋಪಗಳು, ತಪಾಪ್ದ ನಿರೂಪಣೆ ಅಥವಾ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತರ್ಣದ ಅತಿಕರ್ಮಣವನುನ್ 
ಹೊಂದಿರಬಹುದು.   

• ಆಯಾ ಸಂದಭರ್ಗಳ ಲ್ ಸೂಕತ್ವಾದ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳನುನ್ ನಾಯ್ಸಗೊ ಸಲು 
ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತರ್ಣದ ತಿಳುವ ಕೆಯನುನ್ ಪಡೆದುಕೊಳುಳ್ತೆತ್ೕವೆ. 
ಕಂಪನಿ ಕಾಯೆದ್, 2013 ರ ಸೆಕಷ್ನ್ 143(3) (i) ಅಡಿಯ ಲ್, ಕಂಪನಿಯು ಸಾಕಷುಟ್ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು 
ನಿಯಂತರ್ಣ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿದೆಯೇ ಮತುತ್ ಅಂತಹ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಕಾಯಾರ್ಚರಣೆಯ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿತವ್ದ ಬಗೆಗ್ ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯವನುನ್ ವಯ್ಕತ್ಪಡಿಸುವ ಜವಾಬಾದ್ರಿಯನುನ್ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲಲ್.  

• ಆಯುದ್ಕೊಂಡ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ನೀತಿಗಳ ಸೂಕತ್ತೆ ಮತುತ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ಅಂದಾಜುಗಳ ಸಮಂಜಸತೆ ಮತುತ್ 
ನಿವರ್ಹಣಾ ತಂಡದಿಂದ ಸಂಬಂಧಿ ದ ಬ ರಂಗಪಡಿಸು ಕೆಗಳನೂನ್ ಸಹ ಮೌಲಯ್ಮಾಪನ ಮಾಡುತೆತ್ೕವೆ. 

• ನಿವರ್ಹಣಾ ತಂಡದ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣವನುನ್ ಮುನನ್ಡೆಸುವ ಆಧಾರದ ಸೂಕತ್ತೆಯ ಬಗೆಗ್ ಮತುತ್ ಪಡೆದಿರುವ 
ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ಪುರಾವೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಮುಂದುವರಿಯುವ ಘಟಕದ ಸಾಮಥಯ್ರ್ದ ಮೇಲೆ 
ಗಮನಾಹರ್ ಅನುಮಾನವನುನ್ ಉಂಟುಮಾಡಬಹುದಾದ ಘಟನೆಗಳು ಅಥವಾ ಷರತುತ್ಗ ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಭೌತಿಕ ಅನಿ ಚ್ತತೆಯು ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ದೆಯೇ ಎಂಬುದನುನ್ ನಾವು ತೀಮಾರ್ನಿಸುತೆತ್ೕವೆ.  
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ಒಂದು ವೇಳ  ೆ ಭೌತಿಕ ಅನಿ ಚ್ತತೆ ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ದೆ ಎಂದು ನಾವು ತೀಮಾರ್ನಿ ದರೆ, ನಮಮ್ 
ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯ ಲ್ ಸವ್ತಂತರ್ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಲ್ನ ಸಂಬಂಧಿ ದ 
ಬ ರಂಗಪಡಿಸು ಕೆಗ ಗೆ ನಾವು ಗಮನ ಸೆಳೆಯಬೇಕಾಗಿದೆ ಅಥವಾ, ಅಂತಹ ಬ ರಂಗಪಡಿಸು ಕೆಗಳು 
ಅಸಮಪರ್ಕವಾಗಿದದ್ರೆ, ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯವನುನ್ ಬದಲಾಯಿಸುವುದು.  ನಮಮ್ ತೀಮಾರ್ನಗಳು ನಮಮ್ 
ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ಪಡೆದ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ಪುರಾವೆಗಳನುನ್ ಆಧರಿ ವೆ.  
ಆದಾಗೂಯ್, ಭ ಷಯ್ದ ಘಟನೆಗಳು ಅಥವಾ ಪರಿ ಥ್ತಿಗಳು ಕಂಪನಿಯು ಮುಂದುವರೆಯುವುದನುನ್ ನಿ ಲ್ಸಲು 
ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. 

• ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಒಟಾಟ್ರೆ ಪರ್ಸುತ್ತಿ, ರಚನೆ ಮತುತ್ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಷಯ, 
ಬ ರಂಗಪಡಿಸು ಕೆಯನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ, ಮತುತ್ ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗಳು ನಾಯ್ಯಯುತ 
ಪರ್ಸುತ್ತಿಯನುನ್ ಸಾಧಿಸುವ ರೀತಿಯ ಲ್ ಆಧಾರವಾಗಿರುವ ವ ವಾಟುಗಳು ಮತುತ್ ಘಟನೆಗಳನುನ್ 
ಪರ್ತಿನಿಧಿಸುತತ್ವೆಯೇ ಎಂಬುದನೂನ್ ಸಹ ಮೌಲಯ್ಮಾಪನಗೊ ಸುತೆತ್ೕವೆ. 

ಇತರ ಷಯಗಳ ಜೊತೆಗೆ, ನಮಮ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಸಮಯದ ಲ್ ನಾವು ಗುರುತಿಸುವ ಆಂತರಿಕ 
ನಿಯಂತರ್ಣದ ಲ್ನ ಯಾವುದೇ ಗಮನಾಹರ್ ನೂಯ್ನಯ್ತೆಗಳನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ, ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ೕಜಿತ 
ವಾಯ್ಪಿತ್ ಮತುತ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ಸಮಯ ಮತುತ್ ಮಹತವ್ದ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಅ ಷಾಕ್ರಗಳ ಕುರಿತಂತೆ 
ಆಡ ತದ ಹೊಣೆ ಂದಿಗೆ ನಾವು ಸಂವಹನ ನಡೆಸುತೆತ್ೕವೆ. 

ಆಡ ತದ ಹೊಣೆಗೆ ನಾವು ಸವ್ತಂತರ್ಕೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ನೈತಿಕ ಅವಶಯ್ಕತೆಗಳನುನ್ ಅನುಸರಿ ದೆದ್ೕವೆ 
ಎಂಬ ಹೇ ಕೆಯನೂನ್ ಸಹ ಒದಗಿಸುತೆತ್ೕವೆ, ಮತುತ್ ನಮಮ್ ಸಾವ್ತಂತರ್ಯ್ದ ಮೇಲೆ ಸಮಂಜಸವಾಗಿ ಭಾ ಸಬಹುದಾದ 
ಎಲಾಲ್ ಸಂಬಂಧಗಳು ಮತುತ್ ಇತರ ಷಯಗಳೂೆಂದಿಗೆ, ಮತುತ್ ಅನವ್ಯವಾಗುವ ಲ್ ಸಂಬಂಧಿತ ಸುರಕಷ್ತೆಗಳ ಬಗೆಗ್ 
ಅವರೊಂದಿಗೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುತೆತ್ೕವೆ.   

ಇತರ ಕಾನೂನುಬದಧ್ ಮತುತ್ ನಿಯಂತರ್ಣಾ ಅಗತಯ್ತೆಗಳ ಕುರಿತು ವರದಿ:  

1. ಕಂಪನಿಗಳ (ಲೆಕಕ್ ಪರಿಶೋಧಕರುಗಳ ವರದಿ) ಆದೇಶ, 2020 (“ಆದೇಶ”) ಕೆಕ್ ಅಗತಯ್ ರುವಂತೆ, ಕೇಂದರ್ 
ಸಕಾರ್ರ ಜಾರಿಗೊ ದ ಕಂಪನಿಗಳ ಕಾಯೆದ್, 2013 ರ ಕಲಂ 143 ರ ಉಪ-ಕಲಂ (11) ರ ಮೇರೆಗೆ, 
ಸದರಿ ಆದೇಶದ ಕಂಡಿಕೆ 3 ಮತುತ್ 4 ರ ಲ್ ತಿ ರುವ “ ಷಯಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದ ವರಣಾ ಪಟಿಟ್” 
ಯನುನ್ ಅನುಬಂಧ "A" ದ ಲ್, ಅನವ್ಯವಾಗುವಷಟ್ರ ಮೇರೆಗೆ, ನೀಡುತೆತ್ೕವೆ. 

2. ಕಾಯೆದ್ಯ ಕಲಂ 143(3) ರ ಅಗತಯ್ತೆಯಂತೆ ನಾವು ವರದಿ ಮಾಡುವುದೇನೆಂದರೆ: 

a) ನಮಮ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಉದೆದ್ೕಶಗ ಗಾಗಿ ಅವಶಯ್ ರುವ ಎಲಾಲ್ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ 
ವರಣೆಗಳನುನ್ ನಾವು ನಮಮ್ ಾನ ಮತುತ್ ನಂಬಿಕೆಯ ಅತುಯ್ತತ್ಮವಾದ ಮಟಟ್ಕೆಕ್ ಹುಡುಕಿ 

ಪಡೆದುಕೊಂಡಿದೆದ್ೕವೆ; 
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b) ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್, ನಾವು ಕೈಗೊಂಡ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿ ೕಲನೆಯಿಂದ ತೋರುವಂತೆ ಮೇ ನ 
ಅಹರ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಕಂಡಿಕೆಯ ಲ್ ವರಿಸಲಾದ ಷಯದ ಸಂಭವನೀಯ ಪರಿಣಾಮಗಳನುನ್ 
ಹೊರತುಪಡಿ , ಕಂಪನಿಯು ಕಾನೂನಿನ ಪರ್ಕಾರ ಅಗತಯ್ ರುವ ಸರಿಯಾದ ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕಗಳನುನ್ 
ನಿವರ್ ರುತತ್ದೆ; 

c) ಈ ವರದಿಯ ಲ್ ಪರ್ಸಾತ್ಪಿ ದ ಆ ತ್ ಹೊಣೆ ಪಟಿಟ್, ಲಾಭ ಮತುತ್ ನಷಟ್ದ ತಃಖೆತ್ ಹಾಗೂ ನಗದು ಹರಿವು 
ಪಟಿಟ್ಗಳು ಲೆಕಕ್ ಪುಸತ್ಕಗಳೂೆಂದಿಗೆ ಒಮಮ್ತವಾಗಿರುತತ್ವೆ; 

d) ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ಮೇ ನ ಅಹರ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಕಂಡಿಕೆಯ ಲ್ ವರಿಸಲಾದ ಷಯದ 
ಸಂಭವನೀಯ ಪರಿಣಾಮಗಳನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ , ಮೇ ನ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳು ಕಂಪನಿಗಳ 
(ಲೆಕಕ್ಗಳು) ನಿಯಮಗಳು, 2014 ರ ನಿಯಮ 7 ರೊಂದಿಗೆ ಓದಲಾದ ಕಲಂ 133 ರ ಅಡಿಯ ಲ್ 
ಉಲೆಲ್ೕಖಿಸಲಪ್ಟಟ್ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ಮಾನದಂಡಗಳನುನ್ ಅನುಸರಿಸುತತ್ವೆ,  

e) ಕಾ ರ್ರೇಟ್ ವಯ್ವಹಾರಗಳ ಸಚಿವಾಲಯವು ಹೊರಡಿ ದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂ. GSR 463 (E) ದಿ: 
05-06-2015 ರ ಪರ್ಕಾರ ನಿದೇರ್ಶಕರ ಅನಹರ್ತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಕಾಯಿದೆ, 2013ರ ಸೆಕಷ್ನ್ 
164(2) ರ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್; 

f) ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾ ನ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಸಮಪರ್ಕತೆ 
ಮತುತ್ ಅಂತಹ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಕಾಯರ್ನಿವರ್ಹಣೆಯ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿತವ್ಕೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ, 
"ಅನುಬಂಧ ಬಿ" ಯ ಲ್ನ ನಮಮ್ ಪರ್ತೆಯ್ೕಕ ವರದಿಯನುನ್ ನೋಡುವುದು; 

g) ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕಷ್ನ್ 197 ರ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್ವಾದದ್ರಿಂದ, ಕಾಯಿದೆಯ 
ಸೆಕಷ್ನ್ 197(16) ಅಡಿಯ ಲ್ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಅವಶಯ್ಕತೆಗಳು ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

h) ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್, ಮೇ ನ ಅಹರ್ತೆಯ ಅಭಿಪಾರ್ಯ ಭಾಗದ ಲ್ ವರಿ ದ ಷಯಗಳು 
ಕಂಪನಿಯ ಕಾಯರ್ನಿವರ್ಹಣೆಯ ಮೇಲೆ ಪರ್ತಿಕೂಲ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರದಿರಬಹುದು. 

i) ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ಮತುತ್ ನಮಮ್ ಅತುಯ್ತತ್ಮ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ವರಣೆಗಳ 
ಪರ್ಕಾರ, ಕಂಪನಿಗಳ (ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆ ಮತುತ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರು) ನಿಯಮಗಳು, 2014 ರ 
ನಿಯಮ 11 ಕೆಕ್ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರ ವರದಿಯ ಲ್ ಸೇರಿಸಬೇಕಾದ ಇತರ 
ಷಯಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ, 

i. ಕಂಪನಿಯು ತನನ್ ಹಣಕಾ ನ ಥ್ತಿಯ ಮೇಲೆ ಬಾಕಿ ಉ ದಿರುವ ವಾಯ್ಜಯ್ಗಳ ಪರಿಣಾಮವನುನ್ 
ತನನ್ ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗಳ ಲ್ ಬ ರಂಗಪಡಿ ದೆ (ಟಿಪಪ್ಣಿ- 29-1-1-1-2/3/4 ಮತುತ್ 
ಟಿಪಪ್ಣಿ 12A ) 
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ii. ಕಂಪನಿಯು ನಷಟ್ವನುನ್ಂಟುಮಾಡಬಹುದಾದ ಯಾವುದೇ ದೀಘರ್ಕಾ ೕನ ಒಪಪ್ಂದ ಹಾಗೂ 
ಉತಪ್ನನ್ಗಳ ಒಡಂಬಡಿಕೆಯನುನ್ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲಲ್; ಮತುತ್ 

iii. ಕಂಪನಿಯಿಂದ ಹೂಡಿಕೆದಾರರ ಕಷ್ಣ ಹಾಗೂ ಸುರಕಷ್ತಾ ನಿಧಿಗೆ ಯಾವುದೇ ತತ್ವನುನ್ 
ವಗಾರ್ಯಿಸುವ ಅಗತಯ್ ಲಲ್. 

iv. ಎ.  ಮಾಯ್ನೇಜ್ ಮೆಂಟ್ ತನನ್ ಉತತ್ಮ ಮಟಟ್ದ ಾನ ಮತುತ್ ನಂಬಿಕೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ, 
ಲೆಕಕ್ಪತರ್ಗಳ ಟಿಪಪ್ಣಿಗಳ ಲ್ ಬ ರಂಗಪಡಿ ರುವುದನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ , 
ಕಂಪನಿಯಿಂದ ಯಾವುದೇ ಇತರ ವಯ್ಕಿತ್ ಅಥವಾ ಘಟಕದ ಲ್, ದೇ  ಘಟಕ 
("ಮಧಯ್ವತಿರ್ಗಳು") ಸೇರಿದಂತೆ, ಮಧಯ್ವತಿರ್ಗಳು ಇತರ ವಯ್ಕಿತ್ಗ ಗೆ ನೇರವಾಗಿ 
ಅಥವಾ ಪರೋಕಷ್ವಾಗಿ ಸಾಲ ನೀಡ  ಅಥವಾ ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡ  ಎಂದು ಖಿತವಾಗಿ 
ಅಥವಾ ಇನಾನ್ವುದೇ ತಿಳುವ ಕೆ ಂದಿಗೆ ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ಪರವಾಗಿ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಲ್ ಗುರುತಿಸಲಾದ ಘಟಕಗಳು ("ಅಂತಿಮ ಫಲಾನುಭ ಗಳು") 
ಅಥವಾ ಅಂತಿಮ ಫಲಾನುಭ ಗಳ ಪರವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಗಾಯ್ರಂಟಿ, ಭದರ್ತೆ ಅಥವಾ 
ಮುಂತಾದವುಗಳನುನ್ ಒದಗಿಸುವಂತಹ ಘಟಕಗಳ ಲ್, ಯಾವುದೇ ಹಣವನುನ್ ಮುಂಗಡ 
ಅಥವಾ ಸಾಲ ಅಥವಾ ಹೂಡಿಕೆ (ಎರವಲು ಪಡೆದ ನಿಧಿಗಳು ಅಥವಾ ಷೇರು 
ಪಿರ್ೕಮಿಯಂ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಮೂಲಗಳು ಅಥವಾ ನಿಧಿಯ ರೀತಿಗಳು) 
ಮಾಡಲಾಗಿಲಲ್. 

ಬಿ.   ಮಾಯ್ನೇಜ್ ಮೆಂಟ್ ತನನ್ ಉತತ್ಮ ಮಟಟ್ದ ಾನ ಮತುತ್ ನಂಬಿಕೆಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ, 
ಲೆಕಕ್ಪತರ್ಗಳ ಟಿಪಪ್ಣಿಗಳ ಲ್ ಬ ರಂಗಪಡಿ ರುವುದನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ , ಕಂಪನಿಯು 
ನೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರೋಕಷ್ವಾಗಿ, ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಲ್ ಗುರುತಿಸಲಾದ ಇತರ 
ವಯ್ಕಿತ್ಗಳು ಅಥವಾ ಘಟಕಗ ಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಲ್ ಅಥವಾ ಫಂಡಿಂಗ್ ಪಾಟಿರ್ಯ 
ಪರವಾಗಿ (“ಅಂತಿಮ ಫಲಾನುಭ ಗಳು”) ಸಾಲ ನೀಡಬಹುದು ಅಥವಾ ಹೂಡಿಕೆ 
ಮಾಡಬೇಕು ಎಂಬ ತಿಳುವ ಕೆ ಂದಿಗೆ, ಖಿತವಾಗಿ ಅಥವಾ ಇನಾಯ್ವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಲ್ ದಾಖ ಸಲಾದ. ಅಥವಾ ಅಂತಿಮ ಫಲಾನುಭ ಗಳ ಪರವಾಗಿ 
ಯಾವುದೇ ಗಾಯ್ರಂಟಿ, ಭದರ್ತೆ ಅಥವಾ ಮುಂತಾದವುಗಳನುನ್ ಒದಗಿ ರುವಂತಹ 
ದೇ  ಘಟಕ ("ಫಂಡಿಂಗ್ ಪಾಟಿರ್") ಸೇರಿದಂತೆ ಯಾವುದೇ ವಯ್ಕಿತ್ ಅಥವಾ 

ಘಟಕದಿಂದ ಕಂಪನಿಯು ಯಾವುದೇ ಹಣವನುನ್ ವ್ೕಕರಿ ಲಲ್. 

.   ಸಮಂಜಸ ಮತುತ್ ಸಂದಭರ್ಗಳ ಲ್ ಸೂಕತ್ವೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾದ ಆಡಿಟ್ 
ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳನುನ್ ಕೈಗೊಂಡಿರುವ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಮೇ ನ ಉಪ-ಕಲಂಗಳು 
(ಎ) ಮತುತ್ (ಬಿ) ಅಡಿಯ ಲ್ ನಿವರ್ಹಣಾ (ಮಾಯ್ನೇಜ್ ಮೆಂಟ್) ಪಾರ್ತಿನಿಧಯ್ಗಳು 
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ಯಾವುದೇ ಭೌತಿಕ ತಪುಪ್ ಹೇ ಕೆಯನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿವೆ ಎಂದು ನಾವು ನಂಬುವಂತೆ 
ನಮಮ್ ಗಮನಕೆಕ್ ಬಂದಿಲಲ್. 

v. 31 ಮಾಚ್ರ್ 2022 ಕೆಕ್ ಕೊನೆಗೊಂಡ ವಷರ್ದ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು ಯಾವುದೇ ಲಾಭಾಂಶವನುನ್ 
ಘೋ ಲಲ್ ಅಥವಾ ಪಾವತಿ ಲಲ್. 

 

3. ಕಂಪನಿಯ ಪುಸತ್ಕಗಳು ಮತುತ್ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ನಾವು ಸೂಕತ್ವೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿ ದಂತೆ ಮತುತ್ ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಗಳ ಪರ್ಕಾರ, ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕಷ್ನ್ 
143(5) ರ ಪರ್ಕಾರ ಭಾರತದ ಕಂಟೊರ್ೕಲರ್ ಮತುತ್ ಆಡಿಟರ್ ಜನರಲ್ ರವರು ನೀಡಿದ ನಿದೇರ್ಶನಗಳು 
ಮತುತ್ ಉಪ ನಿದೇರ್ಶನಗಳ ಮೇಲೆ ನಾವು ನಮಮ್ ವರದಿಯನುನ್ "ಅನುಬಂಧ  " ಯ ಲ್ 
ಲಗತಿತ್ಸುತಿತ್ದೆದ್ೕವೆ. 

 

ಆಬಣಾರ್ & ಅನಂತನ್ 
ಚಾಟರ್ಡ್ರ್ ಅಕೌಂಟಂಟ್ಸ್, ರವರ ಪರವಾಗಿ,  

ಸಂಸೆಥ್ ನೊಂದಣಿ ಸಂ.000003S 
 

ಸ /- 
ಎಸ್. ಅನಂತನ್, 
ಪಾಲುದಾರರು, 

ಸದಸಯ್ತವ್ ಸಂ.026379 
UDIN:22026379BDCKOI4482 

ಸಥ್ಳ : ಹುಬಬ್ ಳ್ 
ದಿನಾಂಕ:14.11.2022 
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ಸವ್ತಂತರ್ ಲೆಕಕ್ ಪರಿಶೋಧಕರ ವರದಿಗೆ ಅನುಬಂಧ - ಎ: 
(ಹುಬಬ್ ಳ್ ದುಯ್ತ್ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ ನಿಯಮಿತದ ಮಂಡ ಯ ಸದಸಯ್ರುಗ ಗೆ ಸ ಲ್ ದ ಸಮ ದಿನಾಂಕದ 
ನಮಮ್ ವರದಿಯ “ಇತರ ಕಾನೂನು ಮತುತ್ ನಿಯಂತರ್ಣಾ ಅವಶಯ್ಕತೆಗಳ ಮೇ ನ ವರದಿ” ರಡಿಯ ಪರಿಚೆಛ್ೕದ 1 ರ ಲ್ 
ಉಲೆಲ್ೕಖಿಸಲಾಗಿದೆ) 

1. (a) 

(A) ಕಂಪನಿಯು ಆ ತ್, ಸಾಥ್ವರ ಮತುತ್ ಉಪಕರಣಗಳ ಪರ್ಮಾಣ ಮತುತ್ ಥ್ತಿಗತಿ ಂದಿಗೆ 
ಸಂಪೂಣರ್ ವರಗಳನುನ್ ತೋರಿಸುವ ಸೂಕತ್ ದಾಖಲೆಗಳನುನ್ ನಿವರ್ ರುವುದಿಲಲ್. 

(B) ಕಂಪನಿಯು ಅಗೋಚರ ಆ ತ್ಗಳ ಸಂಪೂಣರ್ ವರಗಳನುನ್ ತೋರಿಸುವ ಸೂಕತ್ 
ದಾಖಲೆಗಳನುನ್ ನಿವರ್ ರುವುದಿಲಲ್. 

(b) ಕಂಪನಿಯು ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಆ ತ್, ಸಾಥ್ವರ ಮತುತ್ ಉಪಕರಣಗಳ ಭೌತಿಕ ಪರಿ ೕಲನೆ 
ನಡೆ ರುವುದಿಲಲ್.  ಆದಾಗೂಯ್ ಕಂಪನಿಯು ಕೇವಲ ಟಿ&ಪಿ ವಸುತ್ಗಳ ಭೌತಿಕ ಪರಿ ೕಲನೆಯ 
ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿದೆ ಆದರೆ ಥ್ರಾ ತ್ಗಳ ಪರ್ಮಾಣ ಮತುತ್ ಭೌಗೋ ಕ ಪರಿ ಥ್ತಿಯ 
ಅನುಪ ಥ್ತಿಯ ಲ್ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳನುನ್ ಗುರುತಿಸುವುದು ಸಾಧಯ್ವಾಗಿಲಲ್. 

(c) ನಾವು ಕೈಗೊಂಡ ಕಂಪನಿಯ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರೀ ೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಂದಿನ ಕಂಪನಿಯ 
ಹೆಸರಿನ ಲ್ದದ್ ಕೆಲ ಂದು ಥ್ರಾ ತ್ಗಳ ಥ್ರಾ ತ್ ೕ ರ್ಕೆಗಳನುನ್ ಂದಿನ ಕಂಪನಿಯ 
ಉತತ್ರಾಧಿಕಾರಿಯಾಗಿರುವ ಈಗಿನ ಕಂಪನಿಗೆ ಇನೂನ್ ವಗಾರ್ಯಿಸಬೇಕಾಗಿದೆ.   ಕಂಪನಿಯು ಪರ್ತಿ 
ಥ್ರಾ ತ್ಯ ಸಾವ್ಧೀನ ದಿನಾಂಕದ ವರಗಳು, ಭರಿ ದ ವೆಚಚ್ ಮತುತ್ ಅಳತೆಯ ವರಗಳೂೆಂದಿಗೆ 
ಥ್ರಾ ತ್ಗಳ ದಾಖಲೆಯನುನ್ ನಿಮಿರ್ಸಬೇಕಾಗಿದೆ.  ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಖರೀದಿ ಮಾಡಿರುವುದನುನ್ 

ಹೊರತುಪಡಿ , ಮೂಲ ಥ್ರಾ ತ್ ೕ ರ್ಕೆಗಳನುನ್ ನಮಗೆ ಪರಿ ೕಲನೆಗಾಗಿ ಒದಗಿ ಲಲ್. 

(d) ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು ತನನ್ ಭೂ ಆ ತ್ಗಳನುನ್ (ಕಟಟ್ಡಗಳನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ ) ದಲ 
ಬಾರಿಗೆ ಸವ್ತಂತರ್ ಮೌಲಯ್ಮಾಪಕರನುನ್ ತೊಡಗಿ ಕೊಳುಳ್ವ ಮೂಲಕ ಮರುಮೌಲಯ್ಮಾಪನ 
ಮಾಡಿದೆ. ರೂ.25.07 ಕೋಟಿಯ ಟ್ದದ್ ಸವ್ಂತ ಜಮೀನಿನ ಆರಂಭಿಕ ಲುಕ್ ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ 
ರೂ1.52 ಕೋಟಿ ತತ್ದ ಆ ತ್ಯನುನ್ ಖರೀದಿ ಂದಿಗೆ ಮರುಮೌಲಯ್ಮಾಪನದಿಂದ ಸೇರಿಸಲಾದ 
ರೂ.2321.85 ಕೋಟಿಗಳ ತತ್ದೊಂದಿಗೆ ರೂ.2348.44 ಕೋಟಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ (ಟಿಪಪ್ಣಿ 
12A/12-1). ಆದಾಗೂಯ್, ಕಂಪನಿಗಳ (ನೋಂದಾಯಿತ ಮೌಲಯ್ಮಾಪಕರು ಮತುತ್ ಮೌಲಯ್ಮಾಪನ) 
ನಿಯಮಗಳು, 2017 ರ ನಿಯಮ 2 ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ವಾಯ್ಖಾಯ್ನಿಸಲಾದ ನೋಂದಾಯಿತ 
ಮೌಲಯ್ಮಾಪಕರಿಂದ ಮರುಮೌಲಯ್ಮಾಪನವನುನ್ ನಡೆಸಲಾಗಿಲಲ್. 
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(e) ಬೇನಾಮಿ ವ ವಾಟು (ನಿಷೇಧ) ಕಾಯಿದೆ, 1988 (2016 ರ ಲ್ ತಿದುದ್ಪಡಿ ಮಾಡಿದಂತೆ) ಮತುತ್ ಅದರ 
ಅಡಿಯ ಲ್ ಮಾಡಲಾದ ನಿಯಮಗಳ ಅಡಿಯ ಲ್ ಮಾಚ್ರ್ 31, 2022 ರಂತೆ ಯಾವುದೇ ಬೇನಾಮಿ 
ಆ ತ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿರುವುದಕಾಕ್ಗಿ ಕಂಪನಿಯ ರುದಧ್ ವಷರ್ದ ಲ್ ಯಾವುದೇ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಗಳನುನ್ 
ಪಾರ್ರಂಭಿಸಲಾಗಿಲಲ್ ಅಥವಾ ಬಾಕಿ ಉ ದಿಲಲ್. 

2. (a) ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ಮಾ ತಿಯ ಪರ್ಕಾರ ವಷರ್ಕೊಕ್ಮೆಮ್ ನಿವರ್ಹಣಾ ತಂಡದವರಿಂದ 
ಭಾಗಮಟಟ್ದ ಲ್ ತಪ ೕಲು ಪಟಿಟ್ಯ ಭೌತಿಕ ಪರಿ ೕಲನೆಯನುನ್ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ.  ಮತುತ್ ಇಂತಹ 

ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಲ್ ಕಂಡು ಡಿಯಲಾದ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳು ಭೌತಿಕವಾಗಿರುವುದಿಲಲ್.  ಆದಾಗೂಯ್, ಕಂಪನಿಯ 
ಮಟಟ್ದ ಲ್ ದಾಸಾತ್ನಿನ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳ ಕೊರ್ಢೀಕೃತ ವರದಿಯು ನಮಮ್ ಅವಲೋಕನಕೆಕ್ ಲಭಯ್ವಾಗ ಲಲ್. 

b)  ಕಂಪನಿಯ ಪರ್ಸಕತ್ ಆ ತ್ಗಳ ಭದರ್ತೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಗ ಂದ ಒಟುಟ್ 
ರೂ.5 ಕೋಟಿಗಿಂತ ಹೆಚಿಚ್ನ ದುಡಿಯುವ ಬಂಡವಾಳದ ಮಿತಿಗಳನುನ್ ಕಂಪನಿಗೆ ಮಂಜೂರು 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಅಂತಹ ಬಾಯ್ಂಕ್ಗ ಗೆ ಕಂಪನಿಯು ಸ ಲ್ ದ ಹೇ ಕೆಗಳು ಕಂಪನಿಯ 

ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕಗಳೂೆಂದಿಗೆ ಸಹಮತದ ಲ್ರುತತ್ವೆ. 

3. ನಮಮ್ ದಾಖಲೆಗಳ ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮತುತ್ ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ 
ವರಣೆಯ ಪರ್ಕಾರ, ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು ಕಂಪನಿಗಳು, ಸಂಸೆಥ್ಗಳು, ೕಮಿತ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ 

ಪಾಲುದಾರಿಕೆಗಳು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಇತರ ಪಕಷ್ಗಳ ಲ್ ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡಿಲಲ್, ಯಾವುದೇ ಖಾತರಿ 
ನೀಡಿಲಲ್ ಅಥವಾ ಸಾಲದ ಸವ್ರೂಪದ ಲ್ ಯಾವುದೇ ಸಾಲಗಳು, ಸುರ ತ ಅಥವಾ ಅಸುರ ತ, ಅಥವಾ 
ಮುಂಗಡಗಳನುನ್ ನೀಡಿಲಲ್. ಅದರಂತೆ, ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ 3 (iii) ಅಡಿಯ ಲ್ ವರದಿ ಮಾಡುವುದು 
ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

4. ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ಮತುತ್ ನಮಗೆ ಒದಗಿ ದ ವರಣೆ ಹಾಗೂ ಮಾ ತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ, 
ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕಷ್ನ್ 185 ಮತುತ್ 186 ರ ಅವಕಾಶಗಳ ವಾಯ್ಪಿತ್ಗಳ ಲ್ ಒಳಪಡುವಂತೆ ಕಂಪನಿಯು 
ಯಾವುದೇ ಸಾಲವನುನ್ ನೀಡಿಲಲ್ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಹೂಡಿಕೆಗಳನುನ್ ಮಾಡಿಲಲ್ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ 
ಖಾತರಿ ಅಥವಾ ಭದರ್ತೆಯನುನ್ ನೀಡಿಲಲ್. ಆದದ್ರಿಂದ, ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ 3 (iv) ಅಡಿಯ ಲ್ ವರದಿ 
ಮಾಡುವುದು ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

5. ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್, ಕಂಪನಿಯು ಕಾಯಿದೆಯ ಸೆಕಷ್ನ್ 73 ರಿಂದ 76 ಮತುತ್ ಕಂಪನಿಗಳು (ಠೇವಣಿಗಳ 
ವ್ೕಕಾರ) ನಿಯಮಗಳು, 2014 (ತಿದುದ್ಪಡಿ ಮಾಡಿದಂತೆ) ರಡಿಯ ಲ್ ಅಥೈರ್ಸುವಂತೆ ಯಾವುದೇ 

ಠೇವಣಿಗಳನುನ್ ವ್ೕಕರಿ ಲಲ್. ಅದರಂತೆ, ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ 3 (v) ನ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

6. ಕಂಪನಿಯು ಕೇಂದರ್ ಸಕಾರ್ರದ ಕಾಯೆದ್ಯ ಶಾಖೆ 148(1) ರಡಿಯ ಲ್ ವೆಚಚ್ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ದಾಖಲೆಗಳ 
ನಿವರ್ಹಣೆಗಾಗಿ ನೀಡಿದ ನಿಯಮಗ ಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ತಯಾರಿ ದ ಮತುತ್ ನಿವರ್ ಸುತಿತ್ರುವ 
ಖಾತೆಗಳ ಪುಸತ್ಕಗಳನುನ್ ನಾವು ಸಂಪೂಣರ್ವಾಗಿ ಪರಿ ೕ ದುದ್, ಮೇಲೊನ್ೕಟಕೆಕ್ ತೋರುವ ನಮಮ್ 
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ಅಭಿಪಾರ್ಯದಂತೆ, ವಷರ್ದ ಖಾತೆಗಳ ಮತುತ್ ದಾಖಲೆಗಳನುನ್ ಅಪ್ ಡೇಟ್ ಮಾಡುವ ಅಗತಯ್ ರುತತ್ದೆ.  
ಆದರೆ ನಾವು ದಾಖಲೆಗಳು ನಿಖರವಾಗಿರುವ ಅಥವಾ ಸಂಪೂಣರ್ವಾಗಿರುವ ಬಗೆಗ್ ವರವಾದ 
ಪರೀ ೆಯನುನ್ ಮಾಡಿರುವುದಿಲಲ್. 

7. ಶಾಸನಬದಧ್ ಬಾಕಿಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ: 

(a) ನಮಗೆ ಒದಗಿ ದ ವರಣೆ ಹಾಗೂ ಮಾ ತಿಗನುಗುಣವಾಗಿ ಮತುತ್ ನಾವು ಕಂಪನಿಯ 
ದಾಖಲೆಗಳನುನ್ ಪರಿ ೕ ದ ಆಧಾರದ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು ಭ ಷಯ್ ನಿಧಿ, ನೌಕರರ ರಾಜಯ್ ಮೆ, 
ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ, ಸರಕು ಮತುತ್ ಸೇವಾ ತೆರಿಗೆ, ಸೆಸ್ ಮತುತ್ ಇತರ ವಾಸತ್ ಕ ಶಾಸನಬದಧ್ 
ಬಾಕಿಗಳನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ನಿ ರ್ವಾದಿತ ಶಾಸನಬದಧ್ ಬಾಕಿಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಖಾತೆಯ 
ಪುಸತ್ಕಗಳ ಲ್ ಕಡಿತಗೊ ಸಲಾದ / ಸಂಚಿತ ತತ್ಗಳನುನ್, ಸಾಮಾನಯ್ವಾಗಿ ಕಂಪನಿಯು 
ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಆಯಾ ಸೂಕತ್ ಪಾರ್ಧಿಕಾರದ ಲ್ ಸ ಲ್ಸುತಿತ್ದೆ. 

ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಗಳ ಪರ್ಕಾರ ಭ ಷಯ್ ನಿಧಿ, ನೌಕರರ ರಾಜಯ್ ಮೆ, 
ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ, ಸರಕು ಮತುತ್ ಸೇವಾ ತೆರಿಗೆ, ಸೆಸ್ ಮತುತ್ ಇತರ ವಾಸತ್ ಕ ಶಾಸನಬದಧ್ 
ಬಾಕಿಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 31 ಮಾಚ್ರ್ 2022 ರಂತೆ ಬಾಕಿ ಉ ದಿರುವ ಯಾವುದೇ 
ನಿ ರ್ವಾದದ ತತ್ಗಳು, ಅವುಗಳನುನ್ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಆರು ತಿಂಗಳು ಅವಧಿ 
ಮೀರಿದವುಗಳು, ಕೆಳಗಿನವುಗಳನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ , ಪಾವತಿಸಲು ಬಾಕಿ ಉ ದಿರುವುದಿಲಲ್:- 

ಶಾಸನದ 
ಹೆಸರು 

ಬಾಕಿಗಳ ಸವ್ರೂಪ ತತ್ 
ರೂ.ಕೋಟಿ

ತತ್ಕೆಕ್ 
ಸಂಬಂಧಿ ದ 

ಅವಧಿ 

ಅಂತಿಮ 
ದಿನಾಂಕ 

ಪಾವತಿಯ 
ದಿನಾಂಕ 

ಸರಕು ಮತುತ್ 
ಸೇವಾ ತೆರಿಗೆ 

ದಂಡ ಮತುತ್ ಬಡಿಡ್ 

*(ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ 
ಪರ್ಮಾಣೀಕರಿಸಲಾಗಿಲಲ್) 

1.84* ಧ 
ಅವಧಿಗಳು 

ಧ 
ದಿನಾಂಕಗಳು 

ಪಾವತಿ ಲಲ್ 

ಆದಾಯ 
ತೆರಿಗೆ 

ಕಾಯಿದೆ, 1961 

ಮೂಲದ ಲ್ 
ಕಡಿತಗೊ ಸಲಾದ ತೆರಿಗೆ 

1.44 ಧ 
ಅವಧಿಗಳು 

ಧ 
ದಿನಾಂಕಗಳು 

ಪಾವತಿ ಲಲ್ 

(b) ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಗಳ ಪರ್ಕಾರ, ಯಾವುದೇ ವಾದಕೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 
ಸೂಕತ್ ಪಾರ್ಧಿಕಾರಗಳೂೆಂದಿಗೆ ಠೇವಣಿ ಮಾಡದಿರುವ, ಭ ಷಯ್ ನಿಧಿ, ನೌಕರರ ರಾಜಯ್ ಮೆ, 
ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ, ಸರಕು ಮತುತ್ ಸೇವಾ ತೆರಿಗೆ, ಕಸಟ್ಮ್ ಸುಂಕ, ಸೆಸ್ಗಳು, ಬಾಕಿ 
ಉ ದಿರುವುದಿಲಲ್. 
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8. ಆದಾಯ ತೆರಿಗೆ ಕಾಯಿದೆ, 1961 ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ಸದರಿ ವಷರ್ದ ತೆರಿಗೆ ಮೌಲಯ್ಮಾಪನಗಳ ಲ್ ಒಪಿಪ್ ದ 
ಅಥವಾ ಆದಾಯ ಎಂದು ಬ ರಂಗಪಡಿ ದ ಂದೆ ದಾಖಲಾಗದ ಆದಾಯಕೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿ ದ ಯಾವುದೇ 
ವ ವಾಟುಗ ಲಲ್. 

9.  

(a) ಕಂಪನಿಯು ಯಾವುದೇ ಸಾಲದಾತರಿಗೆ ಸಾಲಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಸಾಲಗಳ ಮರುಪಾವತಿಯ ಲ್ 
ಅಥವಾ ಅದರ ಮೇ ನ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಪಾವತಿಸುವ ಲ್ ಫಲವಾಗಿರುವುದಿಲಲ್. 

(b) ಯಾವುದೇ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಅಥವಾ ಹಣಕಾಸು ಸಂಸೆಥ್ ಅಥವಾ ಸಕಾರ್ರ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಸಕಾರ್ರಿ 
ಪಾರ್ಧಿಕಾರದಿಂದ ಕಂಪನಿಯನುನ್ ಉದೆದ್ೕಶಪೂವರ್ಕ ಸು ತ್ದಾರ ಎಂದು ಘೋ ಸಲಾಗಿಲಲ್. 

(c) ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ಮತುತ್ ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಯ ಪರ್ಕಾರ, ಕಂಪನಿಯು 
ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಅವಧಿ ಸಾಲಗಳ ಮೂಲಕ ಪಡೆದ ಹಣವನುನ್ ಯಾವ ಉದೆದ್ೕಶಗ ಗಾಗಿ 
ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆ ೕ ಅವುಗ ಗಾಗಿ ಬಳ ಕೊಂಡಿದೆ. 

(d) ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಒಟಾಟ್ರೆ ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಲ್, ಅಲಾಪ್ವಧಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಸಂಗರ್ ಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ಹಣವನುನ್ ಕಂಪನಿಯು ದೀಘಾರ್ವಧಿಯ ಉದೆದ್ೕಶಗ ಗಾಗಿ 
ಬಳಸಲಾಗಿಲಲ್. 

(e) ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ಒಟಾಟ್ರೆ ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಲ್, ಕಂಪನಿಯು ತನನ್ ಅಂಗಸಂಸೆಥ್ಗಳು, 
ಸಹವತಿರ್ಗಳು ಅಥವಾ ಜಂಟಿ ಉದಯ್ಮಗ ಗಾಗಿ ಅಥವಾ ಅವುಗಳ ಜವಾಬಾದ್ರಿಗಳನುನ್ ಪೂರೈಸಲು 
ಯಾವುದೇ ಘಟಕ ಅಥವಾ ವಯ್ಕಿತ್ಯಿಂದ ವಷರ್ದ ಲ್ ಯಾವುದೇ ಹಣವನುನ್ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿಲಲ್. 

(f) ಕಂಪನಿಯು ತನನ್ ಅಂಗಸಂಸೆಥ್ಗಳು, ಜಂಟಿ ಉದಯ್ಮಗಳು ಅಥವಾ ಸಹವತಿರ್ ಕಂಪನಿಗಳ ಲ್ 
ಹೊಂದಿರುವ ಭದರ್ತೆಗಳ ಅಡ ನ ಮೇಲೆ ವಷರ್ದ ಲ್ ಸಾಲಗಳನುನ್ ಸಂಗರ್ ಲಲ್. ಆದದ್ರಿಂದ, 
ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ (ix)(f) ಕುರಿತು ವರದಿ ಮಾಡುವ ಅವಶಯ್ಕತೆಯು ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

10.  

(a) ಕಂಪನಿಯು ಆರಂಭಿಕ ಸಾವರ್ಜನಿಕ ಕೊಡುಗೆ ಅಥವಾ ಮುಂದುವರೆದ ಸಾವರ್ಜನಿಕ ಕೊಡುಗೆ 
(ಸಾಲಗಳ ಸ ತವಾಗಿ) ಮೂಲಕ ಹಣವನುನ್ ಸಂಗರ್ ರುವುದಿಲಲ್.  ಆದದ್ರಿಂದ, ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ 
3(x)(a) ಕುರಿತು ವರದಿ ಮಾಡುವ ಅವಶಯ್ಕತೆಯು ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

(b) ವಷರ್ದ ಲ್, ಕಂಪನಿಯು ಯಾವುದೇ ಆದಯ್ತೆಯ ಹಂಚಿಕೆ ಅಥವಾ ಷೇರುಗಳ ಅಥವಾ 
ಪರಿವತರ್ನೀಯ ಡಿಬೆಂಚರ್ ಗಳನುನ್ (ಸಂಪೂಣರ್ವಾಗಿ ಅಥವಾ ಭಾಗಶಃ ಅಥವಾ ಐಚಿಛ್ಕವಾಗಿ) 
ಖಾಸಗಿ ನಿ ೕಜನೆ ಮಾಡಿಲಲ್ ಮತುತ್ ಆದದ್ರಿಂದ ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ 3(x)(b) ಅಡಿಯ ಲ್ ವರದಿ 
ಮಾಡುವುದು ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 
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11.  

(a) ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ವರಣೆಗಳ ಪರ್ಕಾರ, ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಅಥಣಿ ಭಾಗದ ಲ್ನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು / 
ಉದೊಯ್ೕಗಿಗಳು ಗುತಿತ್ಗೆದಾರರ ಪರೋಕಷ್ ಸಹಕಾರದೊಂದಿಗೆ ಕಂಪನಿಯ ಮೇಲೆ ವಂಚನೆ 
ಎಸಗಿರುವುದನುನ್ [ನಗದು ದುರುಪ ೕಗ] ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಾಲಪ್ನಿಕ ಕಾಮಗಾರಿಗ ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಆಂತರಿಕವಾಗಿ ಅಳೆಯಲಾದ ತತ್ವು ರೂ.34.03 ಕೋಟಿಗಳು ಮತುತ್ 
ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳನುನ್ ಅನುಸರಿಸದೆ ಮಾಡಿದ ಅನಧಿಕೃತ ಕಾಮಗಾರಿಗಳು ರೂ.80.60 
ಕೋಟಿಗಳೆಂದು ಲೆಕಕ್ಹಾಕಲಾಗಿದೆ. ಇದಲಲ್ದೆ, ಅಕಿಕ್ ಆಲೂರು ಲೆಕಕ್ ಶಾಖೆಯ ಲ್ ನಿಯಮ 
ಉಲಲ್ಂಘಿ  ಗಾರ್ಹಕರ ಖಾತೆಗಳ ಲ್ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿದದ್ರಿಂದ ರೂ.0.11 ಕೋಟಿ 
ದುಬರ್ಳಕೆಯಾಗಿದೆ. 

(b) ಕಂಪನಿಗಳ (ಆಡಿಟ್ ಮತುತ್ ಆಡಿಟಸ್ರ್) ನಿಯಮಗಳು, 2014 ರ ನಿಯಮ 13 ರ ಅಡಿಯ ಲ್ 
ಸೂಚಿ ದಂತೆ ಕಾಯಿದೆಯ ಕಲಂ 143 ರ ಉಪ-ಕಲಂ (12) ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ನಮೂನೆ ADT-4 ರ ಲ್ 
ಯಾವುದೇ ವರದಿಯನುನ್ ಸದರಿ ವಷರ್ದ ಲ್ ಮತುತ್ ಈ ವರದಿಯ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ಕೇಂದರ್ 
ಸಕಾರ್ರಕೆಕ್ ಸ ಲ್ ರುವುದಿಲಲ್. 

(c) ಮಾಯ್ನೇಜ್ ಮೆಂಟ್ ನಿಂದ ನಮಗೆ ಪರ್ತಿನಿಧಿ ದಂತೆ, ವಷರ್ದ ಲ್ ಮತುತ್ ವರದಿಯ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ 
ಕಂಪನಿಯು ಯಾವುದೇ ಸ್ಲ್ ಬೊಲ್ೕವರ್ ( ಳ ಳೆ್ಗಾರ) ದೂರುಗಳನುನ್ ವ್ೕಕರಿ ಲಲ್. 

12. ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ಹಾಗೂ ನಮಗೆ ಒದಗಿ ದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಗ ಗನುಸಾರವಾಗಿ, 
ಕಂಪನಿಯು “ನಿಧಿ ಕಂಪನಿ” ಯಲಲ್.  ಅದರಂತೆ, ಆದೇಶದ ಪಾಯ್ರಾ 3(xii) ಅನವ್ಯವಾಗುವುದಿಲಲ್. 

13. ನಮಗೆ ಒದಗಿ ದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಗ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ಮತುತ್ ಕಂಪನಿಯ ದಾಖಲೆಗಳ ನಮಮ್ 
ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಕಂಪನಿಯ ಸಂಬಂಧಿತ ಪಕಷ್ಗಳೂೆಂದಿಗಿನ ವಯ್ವಹಾರಗಳು ಕಾಯೆದ್ಯ 
ಶಾಖೆ 177 ಮತುತ್ 188 ಗ ಗೆ, ಅವುಗಳು ಅನವ್ಯವಾಗುವ ಲ್, ಅನುಸರಣೀಯವಾಗಿವೆ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ಗಳ 
ಮಾನದಂಡಗಳ ಅನವ್ಯಿಕೆಯ ಅವಶಯ್ಕತೆಗ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ಇಂತಹ ವಯ್ವಹಾರಗಳನುನ್ ಹಣಕಾಸು 
ತಃಖೆತ್ಗಳ ಲ್ ಬ ರಂಗಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

14. ಕಂಪನಿಯು ತನನ್ದೇ ಆದ ಆಂತರಿಕ ಪರಿಶೋಧನಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿದುದ್ ನಮಗೆ ನೀಡಿದ 
ಮಾ ತಿಯಂತೆ ಎಲಲ್ ವಯ್ವಹಾರಗಳು ಆಂತರಿಕ ಪರಿಶೋಧನಾ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯ ವಾಯ್ಪಿತ್ಗೆ ಒಳಪಡುತತ್ವೆ.  
ಆದಾಗೂಯ್, ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ಮತುತ್ ನಮಮ್ ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಆಧಾರದ ಲ್, ಪರ್ಸುತ್ತ ಆಂತರಿಕ 
ಪರಿಶೋಧನಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ವಾಯ್ಪಿತ್ಯು ಅಸಮಪರ್ಕವಾಗಿದುದ್ ಹಾಗೂ ಕಂಪನಿಯ ಗಾತರ್ಕೆಕ್ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿರುವುದಿಲಲ್. 

15. ನಮಗೆ ಒದಗಿ ದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಗ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ಮತುತ್ ಕಂಪನಿಯ ದಾಖಲೆಗಳ ನಮಮ್ 
ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಕಂಪನಿಯು ನಿದೇರ್ಶಕರು ಅಥವಾ ನಿದೇರ್ಶಕರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟಟ್ 
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ವಯ್ಕಿತ್ಗಳೂೆಂದಿಗೆ ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ನಗದುರ ತ ವಯ್ವಹಾರಗಳನುನ್ ಹೊಂದಿಲಲ್.  ಆದದ್ರಿಂದ, 
ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ 3(xv) ಅಡಿಯ ಲ್ ವರದಿ ಮಾಡುವುದು ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

16.  

(a) ರಿಸವ್ರ್ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿಯಾ ಆಕ್ಟ್, 1934 (1934 ರ 2) ಸೆಕಷ್ನ್ 45-IA ನ ನಿಬಂಧನೆಗಳು 
ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. ಅಂತೆಯೇ, ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ (xvi)(a) ಕುರಿತು ವರದಿ ಮಾಡುವ 
ಅವಶಯ್ಕತೆಯು ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

(b) ಕಂಪನಿಯು ಯಾವುದೇ ಬಾಯ್ಂಕಿಂಗ್ ಅಲಲ್ದ ಹಣಕಾಸು ಅಥವಾ ವಸತಿ ಹಣಕಾಸು 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನುನ್ ನಡೆ ಲಲ್, ಆದದ್ರಿಂದ, ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ (xvi)(b) ಅಡಿಯ ಲ್ ವರದಿ ಮಾಡುವುದು 
ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

(c) ಕಂಪನಿಯು ಭಾರತೀಯ ರಿಸವ್ರ್ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಮಾಡಿದ ನಿಯಮಗಳ ಲ್ ವಾಯ್ಖಾಯ್ನಿ ರುವ ಕೋರ್ 
ಇನೆವ್ಸ್ಟ್ ಮೆಂಟ್ ಕಂಪನಿ ಅಲಲ್. ಅದರಂತೆ, ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ 3(xvi) (c) ನ ಲ್ ವರದಿ ಮಾಡುವ 
ಅವಶಯ್ಕತೆಯು ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

(d) ಗುಂಪಿನ ಭಾಗವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಕೋರ್ ಇನೆವ್ಸ್ಟ್ ಮೆಂಟ್ ಕಂಪನಿ ಅಲಲ್ದಿರುವುದರಿಂದ, ಆದೇಶದ 
ಷರತುತ್ 3 (xvi) (d) ಮೇಲೆ ವರದಿ ಮಾಡುವ ಅವಶಯ್ಕತೆಯು ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

17. ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ದ ಲ್ ಮತುತ್ ತಕಷ್ಣದ ಂದಿನ ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ದ ಲ್ ಅನುಕರ್ಮವಾಗಿ ರೂ 1263.05 
ಕೋಟಿ ಮತುತ್ ರೂ 2235.52 ಕೋಟಿಗಳಷುಟ್ ನಗದು ನಷಟ್ವನುನ್ ಅನುಭ ದೆ. 

18. ವಷರ್ದ ಲ್ ಕಂಪನಿಯ ಶಾಸನಬದಧ್ ಲೆಕಕ್ ಪರಿಶೋಧಕರು ರಾಜೀನಾಮೆ ನೀಡಿಲಲ್. 

19. ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗಳ ಲ್ ಬ ರಂಗಪಡಿ ದ ಹಣಕಾ ನ ಅನುಪಾತಗಳು, ಹಣಕಾ ನ ಸವ್ತುತ್ಗಳ 
ಪಕವ್ಗೊಳುಳ್ ಕೆ  ಮತುತ್ ಕೈಗೂಡುವ ನಿರೀ ತ ದಿನಾಂಕಗಳು ಮತುತ್ ಹಣಕಾ ನ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳ 
ಪಾವತಿ, ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗಳೂೆಂದಿಗಿರುವ ಇತರ ಮಾ ತಿ, ನಿದೇರ್ಶಕರ ಮಂಡ  ಮತುತ್ 
ನಿವರ್ಹಣಾ ೕಜನೆಗಳ ಬಗೆಗ್ ನಮಮ್ ಾನ ಮತುತ್ ನಮಮ್ ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 
ಊಹೆಗಳನುನ್ ಬೆಂಬ ಸುವ ಪುರಾವೆಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ಯಾವುದೇ ಭೌತಿಕ ಅನಿ ಚ್ತತೆಯು ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ದೆ ಹಾಗೂ ಕಂಪನಿಯು ಅಢಾವೆ 
ಪತಿರ್ಕೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ರುವ ತನನ್ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನುನ್ ಆಯವಯ್ಯ ದಿನಾಂಕದಿಂದ 
ಒಂದು ವಷರ್ದ ಅವಧಿಯ ಲ್ ಅವುಗಳ ವಾಯಿದೆಯಂದು ಪೂರೈಸಲು ಸಮಥರ್ವಾಗಿಲಲ್ ಎಂದು ನಾವು 
ನಂಬುವಂತೆ ಮಾಡುತಿತ್ದೆ. ಆದಾಗೂಯ್, ಕಂಪನಿಯ ಭ ಷಯ್ದ ಕಾಯರ್ಸಾಧಯ್ತೆಯ ಬಗೆಗ್ ಇದು ಭರವಸೆ 
ಅಲಲ್ ಎಂದು ನಾವು ಹೇಳುತೆತ್ೕವೆ. ನಮಮ್ ವರದಿಯು ಪರಿಶೋಧನಾ ವರದಿಯ ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ 
ಸಂಗತಿಗಳನುನ್ ಆಧರಿ ದೆ ಮತುತ್ ಅಢಾವೆ ಪತಿರ್ಕೆ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಒಂದು ವಷರ್ದ ಅವಧಿ ಳಗೆ ಬಾಕಿ 
ಬೀಳುವ ಎಲಾಲ್ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳನುನ್ ಕಂಪನಿಯು ಅವುಗಳು ಎಂದು ಬಾಕಿ ಬೀಳುವುದೋ ಆಗಲೇ 
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ಬಿಡುಗಡೆ ಮಾಡಲಾಗುತತ್ದೆ ಎಂದು ನಾವು ಯಾವುದೇ ಖಾತರಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಭರವಸೆಯನುನ್ 
ನೀಡುವುದಿಲಲ್ ಎಂದು ನಾವು ಹೇಳುತೆತ್ೕವೆ. 

20. ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ಮತುತ್ ನಮಗೆ ನೀಡಿದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಗಳ ಪರ್ಕಾರ, ಕಾಯಿದೆಯ ಕಲಂ 
135 ರ ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಕಂಪನಿಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. ಆದದ್ರಿಂದ, ಆದೇಶದ ಷರತುತ್ 3 (xx) ಅಡಿಯ ಲ್ 
ವರದಿ ಮಾಡುವುದು ಅನವ್ಯಿಸುವುದಿಲಲ್. 

 

ಆಬಣಾರ್ & ಅನಂತನ್ 
ಚಾಟರ್ಡ್ರ್ ಅಕೌಂಟಂಟ್ಸ್, ರವರ ಪರವಾಗಿ,  

ಸಂಸೆಥ್ ನೊಂದಣಿ ಸಂ.000003S 
 

ಸ /- 
ಎಸ್. ಅನಂತನ್, 
ಪಾಲುದಾರರು, 

ಸದಸಯ್ತವ್ ಸಂ.026379 
UDIN:22026379BDCKOI4482 

ಸಥ್ಳ : ಹುಬಬ್ ಳ್ 
ದಿನಾಂಕ:14.11.2022 
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ಸವ್ತಂತರ್ ಲೆಕಕ್ ಪರಿಶೋಧಕರ ವರದಿಗೆ ಅನುಬಂಧ - ಬಿ: 
ಕಂಪನಿಗಳ ಕಾಯಿದೆ, 2013 ("ಕಾಯಿದೆ") ಸೆಕಷ್ನ್ 143 ಸಬ್-ಸೆಕಷ್ನ್ 3 ರ ಷರತುತ್ (i) ರ ಅಡಿಯ ಲ್ 

ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಕುರಿತು ವರದಿ 

ನಾವು 31 ನೇ ಮಾಚ್ರ್ 2022 ಕೆಕ್ ಇರುವಂತೆ ಹುಬಬ್ ಳ್ ದುಯ್ತ್ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ ನಿಯಮಿತದ 
("ಕಂಪನಿ") ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳನುನ್ ಆ ದಿನಾಂಕದಂದು 
ಕೊನೆಗೊಂಡ ವಷರ್ಕೆಕ್ ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಗಳ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಜೊತೆಯ ಲ್ ಪರಿಶೋಧಿ ದೆದ್ೕವೆ. 

ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗ ಗೆ ಆಡ ತ ಮಂಡ ಯ ಜವಾಬಾದ್ರಿ: 

ಚಾಟರ್ಡರ್ ಅಕೌಂಟಂಟ್ಸ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿಯಾ (‘ಐ ಎಐ’) ರವರು ನೀಡಿದ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ 
ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಮೇ ನ ಮಾಗರ್ದ ರ್ ಟಿಪಪ್ಣಿಯ ಲ್ ಹೇ ದ ಆಂತರಿಕ 
ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಅಗತಯ್ ಅಂಶಗಳನುನ್ ಪರಿಗಣಿ  ಕಂಪನಿಯಿಂದ ಸಾಥ್ಪಿಸಲಾದ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ 
ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಮಾನದಂಡಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ,  ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಸಾಥ್ಪನೆ 
ಮತುತ್ ನಿವರ್ಹಣೆಯು ಕಂಪನಿಯ ನಿವರ್ಹಣಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ಜವಾಬಾದ್ರಿಯಾಗಿರುತತ್ದೆ. ಈ ಜವಾಬಾದ್ರಿಗಳು ಕಂಪನಿ 
ಕಾಯೆದ್ಯ ಲ್ ಅವಶಯ್ ರುವಂತೆ ಸಮಥರ್ವಾಗಿ ನಿವರ್ ಸುತಿತ್ರುವ, ವಯ್ವಹಾರವನುನ್ ಕರ್ಮಬದಧ್ವಾಗಿ ಮತುತ್ 
ದಕಷ್ವಾಗಿ ನಿವರ್ ಸುವ ಭರವಸೆಯುಳಳ್ ಜೊತೆಯಾಗಿ ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಗೆ ಅಂಟಿಕೊಂಡಿರುವ, ಕಂಪನಿಯ 
ಆ ತ್ಗಳನುನ್ ಸಂರ ಸುವ, ವಂಚನೆ ಮತುತ್ ದೋಷಗಳನುನ್ ಪತೆತ್ಹಚುಚ್ವ ಮತುತ್ ತಡೆಗಟುಟ್ವ, ನಿಖರ ಮತುತ್ 
ಸಂಪೂಣರ್ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ದಾಖಲೆಗಳ ಮತುತ್ ಸಮಯಕೆಕ್ ಸರಿಯಾಗಿ ಶಾವ್ಸಾಹರ್ ಹಣಕಾಸು ಮಾ ತಿ 
ತಯಾರಿಸುವ ಸಾಕಷುಟ್ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ನಾಯ್ಸ, ಅನುಷಾಠ್ನ ಮತುತ್ ನಿವರ್ಹಣೆಯನುನ್ 
ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ವೆ. 

ಲೆಕಕ್ ಪರಿಶೋಧಕರ ಜವಾಬಾದ್ರಿ: 

ನಮಮ್ ಲೆಕಕ್ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಕಂಪನಿಯ ಆಂತರಿಕ 
ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಮೇಲೆ ಅಭಿಪಾರ್ಯಗಳನುನ್ ವಯ್ಕತ್ಪಡಿಸುವುದು ನಮಮ್ ಜವಾಬಾದ್ರಿ ಇರುತತ್ದೆ.  ನಾವು, 
ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಮಾಗರ್ದ ರ್ ಟಿಪಪ್ಣಿ (“ಮಾಗರ್ದ ರ್ 
ಟಿಪಪ್ಣಿ”) ಮತುತ್ ಐ ಎಐ ರವರು ನೀಡಿದ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಗುಣಮಟಟ್ ಮತುತ್ ಕಂಪನಿ ಕಾಯೆದ್, 2013 ರ ಶಾಖೆ 
143(10) ರ ಅಡಿಯ ಲ್ ಫಾರ ನಂತೆ ಪರಿಗಣಿ ರುವ, ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಪರಿಶೋಧನೆಯ 
ಮೇರೆಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವ, ಎರಡೂ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಪರಿಶೋಧನೆಗೆ ಅನವ್ಯಿಸುವ ಮತುತ್ 
ಇವೆರಡನೂನ್ ಚಾಟರ್ಡರ್ ಅಕೌಂಟಂಟ್ಸ್ ಆಫ್ ಇಂಡಿಯಾರವರು ನೀಡಿದುದ್ ಇವುಗ ಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಪರಿಶೋಧನೆಯನುನ್ ನಡೆ ದೆದ್ೕವೆ. ಆ ಮಾನದಂಡಗಳು ಮತುತ್ ಮಾಗರ್ದ ರ್ ಟಿಪಪ್ಣಿಗಳು ನಾವು ನೈತಿಕ 
ಅಗತಯ್ಗಳನುನ್ ಅನುಸರಿಸುವ ಲ್ ಮತುತ್ ಸಾಕಷುಟ್ ಪರ್ಮಾಣದ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು 
ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಅನುಷಾಠ್ನ ಮತುತ್ ನಿವರ್ಹಣೆಯ ಬಗೆಗ್ ಸಮಂಜಸವಾದ ಭರವಸೆಯನುನ್ ಪಡೆಯಲು ಮತುತ್ 
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ಇಂತಹ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳು ಎಲಲ್ ರೀತಿಯ ವಸುತ್ ಷಯಗಳ ಲ್ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾಯರ್ನಿವರ್ ಸುತಿತ್ರುವ 
ಬಗೆಗ್ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ೕಜನೆ ಮತುತ್ ನಿವರ್ಹಣೆಯ ಲ್ ಅನಿವಾಯರ್ವಾಗುತತ್ವೆ. 

ನಮಮ್ ಪರಿಶೋಧನೆಯು ಹಣಕಾ ನ ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಸಮಪರ್ಕ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು 
ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ವಯ್ವಸೆಥ್ ಮತುತ್ ಅವುಗಳ ಕಾಯರ್ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿತವ್ದ ಬಗೆಗ್ ಪರಿಶೋಧನಾ ಪುರಾವೆಗಳನುನ್ 
ಪಡೆದುಕೊಳಳ್ಲು ನಿವರ್ ಸುವ ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ದೆ.  ಹಣಕಾ ನ ವರದಿಯ ಮೇ ನ 
ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ನಮಮ್ ಪರಿಶೋಧನೆಯು ಹಣಕಾ ನ ವರದಿಯ ಮೇ ನ 
ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ಬಗೆಗ್ ತಿಳುವ ಕೆಯನುನ್ ಪಡೆದುಕೊಳಳ್ಲು, ವಸುತ್ ದೌಬರ್ಲಯ್ದ 
ಅ ತ್ತವ್ದ ಅಪಾಯವನುನ್ ಅಂದಾಜಿಸಲು ಮತುತ್ ಅಂದಾಜಿ ದ ಅಪಾಯದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆಂತರಿಕ 
ನಿಯಂತರ್ಣದ ನಾಯ್ಸ ಮತುತ್ ಕಾಯರ್ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿತವ್ದ ಪರೀ ೆ ಮತುತ್ ಮೌಲಯ್ಮಾಪನವನುನ್ 
ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ದೆ.  ಆಯುದ್ಕೊಂಡ ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳು ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರ ತೀಮಾರ್ನವನುನ್ ಅವಲಂಬಿ ದುದ್, 
ವಂಚನೆ ಅಥವಾ ದೋಷಗ ಂದಾಗಿ ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಗಳ ಭೌತಿಕ ತಪುಪ್ ಹೇ ಕೆಗಳ ಅಪಾಯಗಳ 
ಮೌಲಯ್ಮಾಪನವನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ವೆ. 

 ನಾವು ಪಡೆದುಕೊಂಡ ಪರಿಶೋಧನಾ ಸಾ ಾಧಾರಗಳು ಹಣಕಾ ನ ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಕಂಪನಿಯ 
ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ಬಗೆಗ್ ನಮಮ್ ಪರಿಶೋಧನಾ ಅಭಿಪಾರ್ಯಗ ಗೆ ಉತತ್ಮ 
ತಳಹದಿಯನುನ್ ಒದಗಿಸಲು ಸಾಕಷಾಟ್ಗಿದುದ್, ಸಮಂಜಸವಾಗಿರುತತ್ವೆ ಎನುನ್ವುದು ನಮಮ್ ನಂಬಿಕೆ. 

ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇಲೆ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಅಥರ್: 

ಒಂದು ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳು ಅಂದರೆ ಇದು 
ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಶಾವ್ಸಾಹರ್ತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಸಮಂಜಸವಾದ ಭರವಸೆಯನುನ್ ಒದಗಿಸುವ ಮತುತ್ 
ಸಾಮಾನಯ್ವಾಗಿ ಪಾ ಸುವ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ನಿಯಮಾವ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ಬಾಹಯ್ ಉದೆದ್ೕಶಗ ಗಾಗಿ ಹಣಕಾಸು 
ತಃಖೆತ್ಗಳ ತಯಾರಿಕೆಗಾಗಿ ನಾಯ್ಸಗೊ ಸಲಾದ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯಾಗಿದೆ.  ಒಂದು ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ 
ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣವು ನೀತಿಗಳು ಹಾಗು ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ವೆ 
ಅವು; 

a) ದಾಖಲೆಗಳ ನಿವರ್ಹಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ, ಸಮಂಜಸವಾದ ವರಗಳೂೆಂದಿಗೆ, ಕಂಪನಿಯ 
ಕಾಯರ್ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು ಮತುತ್ ಆ ತ್ಗಳ ಅಳವಡಿಕೆಯನುನ್ ನಿಖರವಾಗಿ ಮತುತ್ ಸರಿಯಾಗಿ 
ಪರ್ತಿಬಿಂಬಿಸುವುದು; 

b) ಸಾಮಾನಯ್ವಾಗಿ ಪಾ ಸುವ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ನಿಯಮಾವ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಗಳ 
ತಯಾರಿಕೆಗೆ ಅನುವಾಗುವಂತೆ ಅಗತಯ್ವಾದ ಕಾಯರ್ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ದಾಖಲೆಗಳ ಬಗೆಗ್ ಸಮಂಜಸವಾದ 
ಭರವಸೆಯನುನ್ ಒದಗಿಸುವ ಮತುತ್ ಕಂಪನಿಯ ಎಲಲ್ ವ್ೕಕೃತಿಗಳು ಮತುತ್ ವೆಚಚ್ಗಳು ಕೇವಲ ಆಡ ತ 
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ಮಂಡ ಯ ಹಾಗೂ ಕಂಪನಿಯ ನಿದೇರ್ಶಕರಿಂದ ಅಧಿಕೃತಗೊಳುಳ್ ಕೆಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ 
ಮಾಡುತಿತ್ರುವುದು; ಮತುತ್ 

c) ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಗಳ ಮೇಲೆ ಭೌತಿಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವಂತಹ ಕಂಪನಿಯ ಆ ತ್ಯ ಅನಧಿಕೃತ 
ಸಾವ್ಧೀನ, ಉಪ ೕಗ ಅಥವಾ ಆ ತ್ಯ ಅಳವಡಿಕೆಯನುನ್ ತಡೆಗಟುಟ್ ಕೆಗೆ ಅಥವಾ ಸಕಾ ಕ ಪತೆತ್ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಸಮಂಜಸವಾದ ಭರವಸೆಯನುನ್ ಒದಗಿಸುವುದು. 

ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಅಂತಗರ್ತ ಇತಿಮಿತಿಗಳು: 

ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಅಂತಗರ್ತ ಇತಿಮಿತಿಗಳ 
ಕಾರಣದಿಂದಾಗಿ ಕುಯುಕಿತ್ಯ ಸಾಧಯ್ತೆ ಅಥವಾ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಅತಿಕರ್ಮಣದ ಅಸಮಪರ್ಕ ನಿವರ್ಹಣೆ, ವಂಚನೆ 
ಅಥವಾ ದೋಷಗ ಂದಾಗಿ ಉಂಟಾಗುವ ಹಾಗೂ ಪತೆತ್ಯಾಗದ ಭೌತಿಕ ತಪುಪ್ ಹೇ ಕೆಗಳನೂನ್ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ 
ಮತುತ್ ಭ ಷಯ್ದ ಅವಧಿಯ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಯಾವುದೇ 
ಮೌಲಯ್ಮಾಪನದ ೕಜನೆಗಳು ಪರಿ ಥ್ತಿಗಳ ಲ್ನ ಬದಲಾವಣೆಯಿಂದಾಗಿ ಹಣಕಾ ನ ವರದಿಯ ಮೇ ನ 
ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾ ನ ನಿಯಂತರ್ಣವು ಅಸಮಪರ್ಕತೆ ಹೊಂದುವ ಅಥವಾ ನೀತಿಗಳು ಅಥವಾ 
ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳ ಅನುಸರಣೆಯ ಮಟಟ್ವು ಹದಗೆಡುವ ಸಾಧಯ್ತೆಯಿಂದಾಗಿ ಅಪಾಯಕೆಕ್ ಒಳಪಟಿಟ್ರುತತ್ವೆ. 

ಅಹರ್ವಾದ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ತಳಹದಿ: 

ನಮಗೆ ಒದಗಿ ದ ಮಾ ತಿ ಮತುತ್ ವರಣೆಗ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ಮತುತ್ ಕಂಪನಿಯ ದಾಖಲೆಗಳ ನಮಮ್ 
ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಮಾಚ್ರ್ 31 2022 ರಂತೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ವಸುತ್ ದೌಬರ್ಲಯ್ಗಳನುನ್ 
ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದೆ. 

1. ಬಜೆಟ್ ಸಂಗರ್ಹ, ಮಾರಾಟ ಮತುತ್ ೕಜನೆಗಳ ಪೂಣರ್ಗೊ ಸು ಕೆಯನುನ್ ನಿಧರ್ರಿಸಲು ಕಂಪನಿಯು 
ಕಿರ್ಯಾತಮ್ಕ ಕಾಯರ್ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನುನ್ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲಲ್. 

2. ಕಂಪನಿಯು ತನನ್ದೇ ಆದ ಆಂತರಿಕ ಪರಿಶೋಧನಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿದುದ್ ನಮಗೆ ನೀಡಿದ 
ಮಾ ತಿಯಂತೆ ಎಲಲ್ ವಯ್ವಹಾರಗಳು ಆಂತರಿಕ ಪರಿಶೋಧನಾ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯ ವಾಯ್ಪಿತ್ಗೆ ಒಳಪಡುತತ್ವೆ.  
ಆದಾಗೂಯ್, ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್ ಮತುತ್ ನಮಮ್ ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಆಧಾರದ ಲ್, ಪರ್ಸುತ್ತ ಆಂತರಿಕ 
ಪರಿಶೋಧನಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ವಾಯ್ಪಿತ್ಯು ಅಸಮಪರ್ಕವಾಗಿದುದ್ ಹಾಗೂ ಕಂಪನಿಯ ಗಾತರ್ಕೆಕ್ 
ಅನುಗುಣವಾಗಿರುವುದಿಲಲ್. 

3. ಭಾಗಗಳು ಮತುತ್ ನಿಗಮ ಕಛೇರಿಯ ವ ವಾಟುಗಳ ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಸಮಯದ ಲ್ ಕಂದಾಯ 
ಸೋರಿಕೆ, ಹೆಚುಚ್ವರಿ ಪಾವತಿ ಮತುತ್ ಸರಿಯಾದ ಅನು ೕದನೆಯಿಲಲ್ದೇ ಪಾವತಿ ರುವುದು ಆಂತರಿಕ 
ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಗಮನಕೆಕ್ ಬಂದಿರುವುದರಿಂದ ಲೆಕಕ್ಗಳ ನಿವರ್ಹಣೆಯ ಕುರಿತು ಕಂಪನಿಯು 
ಸೂಕತ್ವಾದ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತರ್ಣಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲಲ್. 
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4. ಸಾಮಾನಯ್ ಖಾತೆ ಪುಸತ್ಕ, ಪೂರಕ ಖಾತೆ ಪುಸತ್ಕ ಮತುತ್ ತಾಳೆಪಟಿಟ್ಗಳನುನ್ ತಯಾರಿಸಲು ಸೂಕತ್ವಾದ 
ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ತಂತಾರ್ಂಶ ಇಲಲ್ದಿರುವುದರಿಂದ ತಾಳೆಪಟಿಟ್ ತಯಾರಿಸಲು ಎಕೆಸ್ಲ್ ೕಟ್ಗಳನುನ್ 
ಬಳಸುವುದರಿಂದ ಹೆಚಿಚ್ನ ಅಪಾಯ ಒಳಗೊಂಡಿರುತತ್ದೆ. ಕಂಪನಿಯು ಹಣಕಾಸು ವಯ್ವಹಾರಗಳ 
ಶವ್ಸನೀಯತೆ, ಗುಂಪೀಕರಣ ಮತುತ್ ಹಣಕಾ ನ ವ ವಾಟುಗಳ ಸಮಪರ್ಕ ಬ ರಂಗಪಡಿಸು ಕೆಯ ಲ್ 

ಪರಿಣಾಮವನುನ್ ಬೀರುವ ಹಣಕಾಸು ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ, ವೇತನಪಟಿಟ್, ತಪ ೕಲು, ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿ 
ವೆಚಚ್ ನಿವರ್ಹಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಸೂಕತ್ವಾದ ಗಣಕೀಕೃತ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲಲ್. 

5. ಆ ತ್, ಸಾಥ್ವರ ಮತುತ್ ಸಲಕರಣೆಗಳು ಮತುತ್ ಅದರ ದಾಖಲೆಗಳ ಭೌತಿಕ ಪರಿ ೕಲನೆ, ಇತರ 
ಭಾಗಗಳೂೆಂದಿಗೆ  ಸಮಾನ ಖಾತೆಗಳ ಲೆಕಕ್ ೕ ರ್ಕೆಗಳ ಲ್ ಬಾಕಿಯನುನ್ ಇತಯ್ಥರ್ ಪಡಿಸುವುದು ಮತುತ್ 

ಅನಿವರ್ಹಣಾ ಖಾತೆಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಸಮನವ್ಯೀಕರಣದ ಅವಧಿವಾರು 
ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಲ್ ನಿಯಂತರ್ಣ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಗಳ ಅನುಪ ಥ್ತಿ. 

6. ಕಂಪನಿಗಳ ಕಾಯೆದ್, 2013 ರ ಸೆಕಷ್ನ್ 177(4) ರ ಪರ್ಕಾರ ಅಗತಯ್ ರುವಂತೆ ಕಂಪನಿಯ ಪರಿಶೋಧನಾ 
ಸಮಿತಿಯಿಂದ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳು ಮತುತ್ ಅಪಾಯ ನಿವರ್ಹಣಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ಗಳ 
ಮೌಲಯ್ಮಾಪನವನುನ್ ಮಾಡಿರುವುದಿಲಲ್.  ಕಂಪನಿಯು ಅಪಾಯ ನಿವರ್ಹಣಾ ನೀತಿಯನುನ್ 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲಲ್. 

7. ಕಂಪನಿಯು ವಯ್ವಹಾರ ಪಾವತಿ, ವಯ್ವಹಾರ ವ್ೕಕೃತಿ, ಮುಂಗಡಗಳು, ವ್ೕಕೃತಿಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 
ಸಂಬಂಧಿ ದ ಪಕಷ್ಗಾರರಿಂದ ಬಾಕಿಯ ದೃಢೀಕರಣವನುನ್ ಪಡೆದುಕೊಳುಳ್ವ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯನುನ್ 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲಲ್.  ಈ ದೃ ಟ್ಯಿಂದ ವಯ್ವಹಾರ ಪಾವತಿ, ವಯ್ವಹಾರ ವ್ೕಕೃತಿ, ಮುಂಗಡಗಳು, 
ವ್ೕಕೃತಿಗಳು ಸರಿಯಾಗಿರುವುದರ ಬಗೆಗ್ ಅಥವಾ ಬಾಕಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ನಾವು 

ಪರಿ ೕ ರುವುದಿಲಲ್. 

8. ಕಂಪನಿ ಕಾಯೆದ್, 2013 ರ ಷೆಡೂಯ್ಲ್ III ಕೆಕ್ ಅಗತಯ್ ರುವಂತೆ ವಾಯ್ಪಾರ ಪಾವತಿಗಳು, ವಾಯ್ಪಾರ 
ವ್ೕಕೃತಿಗಳು ಮತುತ್ ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ ಕಂಪನಿಯು 

ಸಮಪರ್ಕ ಬ ರಂಗಪಡಿಸು ಕೆಯ ಕಾಯರ್ ಧಾನವನುನ್ ಹೊಂದಿಲಲ್. 

9. ಕಂಪನಿಯ ಲ್ ಅಳವಡಿ ಕೊಂಡ/ಅನುಸರಿಸುವ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ಕೈಪಿಡಿಯ ಮತುತ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣಕಾಕ್ಗಿ ಸಮಗರ್ 
ಕಾಯರ್ ಧಾನಗಳನುನ್ ರೂಪಿಸುವ ಲ್ ನ ೕಕರಣ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆ ಇರುವುದಿಲಲ್. 

10. ಕಂಪನಿಯು ಹಣಕಾಸು ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ನಿವರ್ಹಣೆ, ವೇತನ ಪಟಿಟ್, ವೆಚಚ್ಗಳು/ಆದಾಯ, 
ಸವ್ತುತ್ಗಳು/ಬಾಧಯ್ತೆಗಳು, ತಪ ೕಲು, ಬಂಡವಾಳ ವೆಚಚ್ ಮತುತ್ ಎಲಾಲ್ ಭಾಗಗಳ ಕೊರ್ೕಢೀಕರಣ 
ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಯ ಲ್ ಯಾವುದೇ ಗಣಕೀಕೃತ ತಂತಾರ್ಂಶ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿಲಲ್. ಅಂತಗರ್ತ ಹಣಕಾಸು 
ನಿಯಂತರ್ಣ ದೌಬರ್ಲಯ್ ಮತುತ್ ಅದರ ಮೇ ನ ಹಣಕಾ ನ ವ ವಾಟುಗಳನುನ್ 
ಬ ರಂಗಪಡಿಸು ಕೆಯ ಲ್ ಹೆಚಿಚ್ನ ಅಪಾಯ ದೆ. 
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11. ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕಾರಣಗ ಂದಾಗಿ ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಗಳ ಲ್ ಧಿ ದ ಸವಕ  ಮತುತ್ ಥ್ರಾ ತ್ಯ 
ಮುಂದುವರೆಸುವ ತತ್ದ ಮೇಲೆ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ಮಾನದಂಡ 10 “ಆ ತ್, ಸಾಥ್ವರ & ಉಪಕರಣ” 
ಹೊಂದಿರುವ ಪರಿಣಾಮ: 

 ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ ಕಾಯರ್ದ ಲ್ ಸೇರಿಸಲಾದ ಸವ್ತುತ್ಗಳ ಬಂಡವಾ ೕಕರಣದ ಲ್ 
ಗಣನೀಯ ಳಂಬವನುನ್ ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಯ ಪರ್ಕಾರ, ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ 
ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿ ಅಡಿಯ ಲ್ರುವ ದಾಸಾತ್ನುಗಳನುನ್ ಮುಕಾತ್ಯ ಪರ್ಮಾಣಪತರ್ದ ವ್ೕಕೃತಿಯ 

ಮೇರೆಗೆ ಬಂಡವಾ ೕಕರಣ ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 15 ವಷರ್ಗ ಗೂ ಮೀರಿದ ನಮೂದುಗಳು ಬಾಕಿ 

ಉ ದಿರುವುದನುನ್ ನಾವು ಗಮನಿ ದೆದ್ೕವೆ ಮತುತ್ ಬಳಕೆಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ ಆ ತ್ಯು 
ಉಪಯುಕತ್ ಅವಧಿಯನುನ್ ಮೀರಿರಬಹುದು. 31.03.2022 ರಂತೆ ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ 
ಕಾಮಗಾರಿಯ ಒಟುಟ್ ಮೌಲಯ್ವು ರೂ.316.17 ಕೋಟಿ ( ಂದಿನ ವಷರ್ ರೂ.357.69 ಕೋಟಿ ) 

ಆಗಿದೆ. ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿ ಅಡಿಯ ಲ್ಯ ಸವ್ತುತ್ಗಳ 

ಬಂಡವಾ ೕಕರಣಕಾಕ್ಗಿ ಕಂಪನಿಯು ನಿದಿರ್ಷಟ್ ಸಮಯರೇಖೆಯನುನ್ ಹೊಂದಿಲಲ್. ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, 

ಸವ್ತುತ್ಗಳು ಬಳಕೆಯ ಲ್ದದ್ರೂ ಅಥವಾ ದುಬರ್ಲಗೊಂಡಿದದ್ರೂ ಮುಕಾತ್ಯ ಪರ್ಮಾಣಪತರ್ ಬಾಕಿ 
ಇರುವುದರಿಂದ ಕೆಲವು ಕಾಮಗಾರಿಗಳನುನ್ ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿಯಡಿಯ ಲ್ 
ಮುಂದುವರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಕಂಪನಿಯು 31.03.2022 ರಂತೆ ರೂ.78.36 ಕೋಟಿ ತತ್ದ 

ಪೂಣರ್ಗೊಂಡ ಕಾಮಗಾರಿಗಳನುನ್ ವಗೀರ್ಕರಿಸಲು ಗುರುತಿ ದೆ. (ಟಿಪಪ್ಣಿ 12 ) 

 ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿಯ ಲ್ ಸೇರಿಸಲಾಗಿರುವ 273 
ಕಾಯಾರ್ದೇಶಗಳನೊನ್ಳಗೊಂಡಿರುವ ರೂ.60.69 ಕೋಟಿಗಳ ತತ್ವು ಆರಂಭಿಕ ಲುಕ್ಗ ಗೆ 
ಸಂಬಂಧಿ ರುತತ್ದೆ ಮತುತ್ ಪರ್ಸಕತ್ ಹಣಕಾಸು ವಷರ್ 2021-22 ರ ಲ್ ಯಾವುದೇ ವೆಚಚ್ಗಳನುನ್ 
ಮಾಡಿರುವುದಿಲಲ್. ಅಂತಹ ವಸುತ್ಗಳನುನ್ ಬಂಡವಾ ೕಕರಣ ಅಥವಾ ದುಬರ್ಲತೆಗಾಗಿ 

ಪರಿ ೕ ಸುವ ಅಗತಯ್ ದೆ. 

 ಸವಕ  ನೀತಿಯ ಪರ್ಕಾರ ಪರ್ಗತಿಯ ಲ್ರುವ ಬಂಡವಾಳ ಕಾಮಗಾರಿಯಿಂದ ವಗಾರ್ಯಿಸಲಾದ 
ಸವ್ತುತ್ಗಳ ಮೇ ನ ಸವಕ ಯನುನ್ ಅವುಗಳು ಹೊಸ ನಮೂದುಗಳೆಂದು ಪರಿಗಣಿ  ಆ ತ್ಯ 
ಉ ದ ಜೀ ತಾವಧಿಯ ಮೇಲೆ ನಿರೀ ತವಾಗಿ ಧಿಸಲಾಗುತತ್ದೆ. ಅಸಮಪರ್ಕ 
ಮಾ ತಿಯಿಂದಾಗಿ ಈ ಎಲಲ್ ವಷರ್ಗಳ ಲ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿ ದ ಸವಕ ಯ ಬಗೆಗ್ ಮತುತ್ ಕಂಪನಿಯ 
ಲಾಭ/ನಷಟ್ದ ಮೇಲೆ ಇದರ ಪರ್ಭಾವದ ಬಗೆಗ್ ನಾವು ಪರ್ಮಾಣೀಕರಿಸಲು ಆಗುವುದಿಲಲ್. 

 ಕಂಪನಿಯು ಮರು ೕಗಯ್ಗೊ ದ ಆ ತ್ಗಳನುನ್ ಆರಂಭದ ಲ್ ಸಕಿರ್ಯ ಬಳಕೆಯಿಂದ 
ನಿವೃತಿತ್ಯಾದಾಗ ಮೂಲ ಆ ತ್ಯ ಸಾಗಿಸುವ ವೆಚಚ್ದ ಲ್ (ಅಂತಹ ಆ ತ್ಗಳನುನ್ ಪರ್ಚ ತ ಆ ತ್ಗೆ 
ವಗಾರ್ವಣೆ ಮಾಡಲಾದ ದರದ ಲ್) ಬಂಡವಾ ೕಕರಣ ಮಾಡಲಾಗುತಿತ್ದೆ.  ಹೊಸ ಆ ತ್ಯನುನ್ 
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ಬಳಕೆಗೆ ತಂದಿರುವಂತೆ ಸವಕ ಯನುನ್ ಧಿಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ.  ಆ ತ್ಯ ಉಪಯುಕತ್ ಜೀವನವನುನ್ 
ಮೂಲ ಉಪಯುಕತ್ ಜೀ ತಾವಧಿಯನುನ್ ಮೀರಿ ಮುಂದುವರಿಸುವ ಸಾಧಯ್ತೆಯಿದೆ. 

 ಅಢಾವೆ ಪತರ್ದ ದಿನಾಂಕದ ಲ್ ಇದದ್ಂತಹ ಕಂಪನಿಯ ಯಾವುದೇ ಆ ತ್ಯ ದುಬರ್ಲತೆಯ 
ಅ ತ್ತವ್ದ ಮೌಲಯ್ಮಾಪನಗೊ ಸದೇ ಇರುವುದರಿಂದಾಗಿ ಆ ತ್ಗಳ ದುಬರ್ಲತೆಯ ಲ್ ಲೆಕಕ್ಪತರ್ 
ಮಾನದಂಡ 28 ರ ಅನುಸರಣೆ ಇಲಲ್ದಿರುವುದು. 

'ವಸುತ್ ದೌಬರ್ಲಯ್' ಎನುನ್ವುದು ಹಣಕಾ ನ ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾ ನ ನಿಯಂತರ್ಣದ ಲ್ನ 
ಕೊರತೆ ಅಥವಾ ಕೊರತೆಗಳ ಸಂ ೕಜನೆಯಾಗಿದೆ,  ಅಂದರೆ ಕಂಪನಿಯ ವಾ ರ್ಕ ಅಥವಾ ಮಧಯ್ಂತರ 

ಹಣಕಾಸು ತಃಖೆತ್ಗಳ ಲ್ ಭೌತಿಕ ತಪುಪ್ ಹೇ ಕೆಯನುನ್ ಸಕಾ ಕವಾಗಿ ತಡೆಗಟಟ್ಲಾಗದ ಅಥವಾ 
ಪತೆತ್ಮಾಡಲಾಗದಿರುವ ಒಂದು ಸಮಂಜಸವಾದ ಸಾಧಯ್ತೆಯಿದೆ. 

ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಲ್, ಕಂಪನಿಯು, ಎಲಾಲ್ ವಸುತ್ ಷಯಗಳ ದೃ ಟ್ಯಿಂದ, ಚಾಟರ್ಡರ್ ಅಕೌಂಟಂಟ್ಸ್ 
ಆಫ್ ಇಂಡಿಯಾರವರು ಹೊರಡಿ ದ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇ ನ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ 
ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಮೇ ನ ಮಾಗರ್ದ ರ್ ಟಿಪಪ್ಣಿಯ ಲ್ ವರಿ ದ ಅಂತರಿಕ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ಅವಶಯ್ಕ 
ಅಂಶಗಳನುನ್ ಪರಿಗಣಿ  ಅನುಷಾಠ್ನಗೊ ದ “ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮಾನದಂಡಗಳ ಮೇಲೆ ಆಂತರಿಕ 
ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ” ಆಧಾರದ ಲ್, 31ನೇ ಮಾಚ್ರ್ 2022 ಕಿಕ್ರುವಂತೆ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ ಮೇಲೆ ಸಾಕಷುಟ್ 
ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ನಿವರ್ಹಣೆಯನುನ್ ಹೊಂದಿದೆ ಮತುತ್ ಮೇಲೆ ಹೇಳಲಾದ ೕಗಯ್ 
ಅಭಿಪಾರ್ಯಕೆಕ್ ಆಧಾರದ ಕಂಡಿಕೆಯ ಲ್ರುವ ಅಂಶಗಳನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ , ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾಸು ವರದಿಯ 
ಮೇಲೆ ಆಂತರಿಕ ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಕಾಯರ್ನಿವರ್ ಸುತಿತ್ದದ್ವು. 

ಕಂಪನಿಯ ಮಾಚ್ರ್ 31, 2022 ರ ಹಣಕಾಸು ಹೇ ಕೆಗಳ ನಮಮ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ಲ್ 
ಅನವ್ಯಿಸಲಾದ ಆಡಿಟ್ ಪರೀ ೆಗಳ ಸವ್ರೂಪ, ಸಮಯ ಮತುತ್ ವಾಯ್ಪಿತ್ಯನುನ್ ನಿಧರ್ರಿಸುವ ಲ್ ನಾವು 
ಗುರುತಿ ರುವ ಮತುತ್ ಮೇಲೆ ವರದಿ ಮಾಡಿದ ವಸುತ್ ದೌಬರ್ಲಯ್ವನುನ್ ಪರಿಗಣಿ ದೆದ್ೕವೆ ಮತುತ್ ವಸುತ್ ದೌಬರ್ಲಯ್ವು 
ಕಂಪನಿಯ ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗಳ ಮೇ ನ ನಮಮ್ ಅಭಿಪಾರ್ಯದ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಿದೆ ಮತುತ್ ನಾವು 
ಹಣಕಾ ನ ಹೇ ಕೆಗಳ ಬಗೆಗ್ ಅಹರ್ವಾದ ಅಭಿಪಾರ್ಯವನುನ್ ನೀಡಿದೆದ್ೕವೆ. 

ಆಬಣಾರ್ & ಅನಂತನ್ 
ಚಾಟರ್ಡ್ರ್ ಅಕೌಂಟಂಟ್ಸ್, ರವರ ಪರವಾಗಿ,  

ಸಂಸೆಥ್ ನೊಂದಣಿ ಸಂ.000003S 
ಸ /- 

ಎಸ್. ಅನಂತನ್, 
ಪಾಲುದಾರರು, 

ಸದಸಯ್ತವ್ ಸಂ.026379 
UDIN:22026379BDCKOI4482 

ಸಥ್ಳ : ಹುಬಬ್ ಳ್ 
ದಿನಾಂಕ:14.11.2022 
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ಅನುಬಂಧ - : 
ಹುಬಬ್ ಳ್ ದುಯ್ತ್ ಸರಬರಾಜು ಕಂಪನಿ ನಿಯಮಿತ 

ಭಾರತದ ನಿಯಂತರ್ಕರು ಮತುತ್ ಮಹಾಲೇಖಪಾಲರು ರವರು ಕಂಪನಿ ಕಾಯೆದ್ 2013 ರ ಶಾಖೆ 143(5) ರಡಿಯ ಲ್ 
ನೀಡಿದ ನಿದೇರ್ಶನಗ ಗನುಸಾರವಾಗಿ ವರದಿ: 

ಕರ್. 
ಸಂ. 

ನಿದೇರ್ಶನಗಳು ಪರ್ತಿಕಿರ್ಯೆ 

1 ಕಂಪನಿಯು ಎಲಾಲ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ
ವ ವಾಟುಗಳನುನ್ ಮಾ ತಿ ತಂತರ್ ಾನ
ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ಮೂಲಕ ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಗೊ ಸಲು
ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿದೆಯೇ? ಹೌದಾದ ಲ್, 
ಹಣಕಾ ನ ಪರಿಣಾಮಗಳೂೆಂದಿಗೆ
ಲೆಕಕ್ಪತರ್ಗಳ ಸಮಗರ್ತೆಯ ಮೇಲೆ ಮಾ ತಿ
ತಂತರ್ ಾನ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ಹೊರಗಿನ
ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ವ ವಾಟುಗಳನುನ್
ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಗೊ ಸುವ ಪರಿಣಾಮಗಳು, 
ಯಾವುದಾದರೂ ಇದದ್ ಲ್, ಹೇಳಬಹುದು. 

ಕಂಪನಿಯು ಎಲಾಲ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ವ ವಾಟುಗಳನುನ್
ಮಾ ತಿ ತಂತರ್ ಾನ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ಮೂಲಕ
ಪರ್ಕಿರ್ಯೆಗೊ ಸಲು ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿರುವುದಿಲಲ್. 
ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಎಕೆಸ್ಲ್ ಮಾಯ್ಕೊರ್ೕ ನ ಲ್
ನಿವರ್ ಸುತಿತ್ದುದ್ ಪರ್ಧಾನ ಕಛೇರಿಯ ಲ್
ಕೊರ್ಢೀಕರಣಗೊ ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. 
 

ಅಂತನಿರ್ಮಿರ್ತ ನಿಯಂತರ್ಣಗಳೂೆಂದಿಗಿರುವ
ಸಂ ೕಜಿತ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಣ ತಂತಾರ್ಂಶದ 
ಅನುಪ ಥ್ತಿಯ ಲ್, ಲೆಕಕ್ಪತರ್ ದಾಖಲೆಗಳ
ಸಮಗರ್ತೆಯ ಅಪಾಯ ಹೆಚಾಚ್ಗಿರುತತ್ದೆ. 

2 ಸಾಲವನುನ್ ಮರುಪಾವತಿಸಲು ಕಂಪನಿಯ
ಅಸಮಥರ್ತೆಯಿಂದಾಗಿ ಸಾಲಗಾರರು
ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ರುವ ಸಾಲದ ಅಥವಾ ಮನಾನ್
ಪರ್ಕರಣಗಳು/ಋಣಗಳನುನ್ 
ವಜಾಗೊ ಸು ಕೆ/ಸಾಲಗಳು/ಬಡಿಡ್ ಇತರೆ. 
ಗಳ ಯಾವುದೇ ಪುನರ್  ರಚನೆ
ಮಾಡಿರುವರೇ? ಹೌದಾದ ಲ್, ಹಣಕಾ ನ
ಪರಿಣಾಮವನುನ್ ಹೇಳಬಹುದು. 

ಸಾಲವನುನ್ ಮರುಪಾವತಿಸಲು ಕಂಪನಿಯ
ಅಸಮಥರ್ತೆಯಿಂದಾಗಿ ಸಾಲಗಾರರು
ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ರುವ ಸಾಲದ ಅಥವಾ ಮನಾನ್
ಪರ್ಕರಣಗಳು/ಋಣಗ ಗೆ 
ವಜಾಗೊ ಸು ಕೆ/ಸಾಲಗಳು/ಬಡಿಡ್ ಇತರೆ. ಗಳ
ಯಾವುದೇ ಪುನರ್  ರಚನೆ ಮಾಡಿರುವುದಿಲಲ್.   
ದಿನಾಂಕ 11.03.2022 ರ ಸಕಾರ್ರದ ಆದೇಶದ 
ಪರ್ಕಾರ ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದ ಬಡಿಡ್ ರ ತ ಸಾಲದ 

ತತ್ ರೂ.992.58 ಕೋಟಿಯನುನ್ (ರೂ.1900 ರ ಲ್) 
ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದಿಂದ ಹು ಸಕಂಪನಿಗೆ 
ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಸಹಾಯಧನ ಬಾಕಿಗ ಗೆ 
ಸರಿಹೊಂದಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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ಕರ್. 
ಸಂ. 

ನಿದೇರ್ಶನಗಳು ಪರ್ತಿಕಿರ್ಯೆ 

31.03.2022 ರ ಅಂತಯ್ದ ವೇಳೆಗೆ, ವಷರ್ಕೆಕ್ ಬಾಕಿ 
ಇರುವ ರೂ.210 ಕೋಟಿ. ಗಳ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು KREDL 
ಗೆ ರೂ.90 ಕೋಟಿಗಳ ಸಾಲದ ತತ್ವನುನ್ 
ಮರುಪಾವತಿ ದೆ. 
ಆದರೆ, ಉ ದ ರೂ.115 ಕೋಟಿ ಅನುನ್ KREDL ಗೆ 
24.06.2022 ರಂದು ಮರುಪಾವತಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತುತ್ 
KREDL ಗೆ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ ಯಾವುದೇ ಸಾಲದ 

ತತ್ ಲಲ್. 
ಇತರ ಪರ್ಕರಣಗಳ ಲ್ ಕಂಪನಿಯು ತನನ್ ಅಸಲು
ಮತುತ್ ಬಡಿಡ್ ತತ್ವನುನ್ ನಿಯಮಿತವಾಗಿ
ಮರುಪಾವತಿ ಮಾಡುತಿತ್ದೆ. 

3 ಕೇಂದ್ರ/ರಾಜಯ್ದ ಎಜೆನಿಸ್ಗ ಂದ ನಿದಿರ್ಷಟ್
ೕಜನೆಗ ಗೆ 

ವ್ೕಕರಿ ದ/ ವ್ೕಕರಿಸಬಹುದಾದ ನಿಧಿಯನುನ್
ಅದರ ಅವಧಿ ಮತುತ್ ಷರತುತ್ಗಳ ಪರ್ಕಾರ
ಸರಿಯಾಗಿ 
ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ/ಬಳಸಲಾಗಿದೆಯೇ? 
  

ವಯ್ತಾಯ್ಸ ರುವ ಪರ್ಕರಣಗಳನುನ್ ಪಟಿಟ್
ಮಾಡಿ. 

ಹೌದು.  ಕೇಂದರ್/ರಾಜಯ್ದ ಎಜೆನಿಸ್ಗ ಂದ ನಿದಿರ್ಷಟ್
ೕಜನೆಗ ಗೆ ವ್ೕಕರಿ ದ/ ವ್ೕಕರಿಸಬೇಕಾದ

ನಿಧಿಯನುನ್ ಅದರ ಷರತುತ್ ಮತುತ್ ನಿಬಂಧನೆಗಳ
ಪರ್ಕಾರ ಸರಿಯಾಗಿ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸಲಾಗಿದೆ / 

ಬಳಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕಂಪನಿಯು IPDS, DDUGJY, R-APDRP 

ಮತುತ್ NJY ೕಜನೆಗಳನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ  
ಕೇಂದರ್/ರಾಜಯ್ ಸಕಾರ್ರಗ ಂದ ಪಡೆದ
ನಿಧಿಗೋಸಕ್ರ ಪರ್ತೆಯ್ೕಕ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಖಾತೆಯನುನ್
ನಿವರ್ ರುವುದಿಲಲ್ವೆಂಬುದನುನ್ ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಕಂಪನಿಯು ತನನ್ ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕಗಳ ಲ್

ೕಜನಾವಾರು ನಿಗಾವ ಸು ಕೆಯನುನ್
ನಿವರ್ ರುವುದಿಲಲ್. ಆದದ್ರಿಂದ ಸಕಾರ್ರಿ
ಪಾರ್ಧಿಕಾರಗ ಗೆ ಸ ಲ್ ದ ಬಳಕೆ
ಪರ್ಮಾಣಪತರ್ಗಳು ಲೆಕಕ್ಪುಸತ್ಕಗಳೂೆಂದಿಗೆ
ಅಂಶಗಳವಾರು ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಲಾಗುವುದಿಲಲ್  
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ಹೆಚುಚ್ವರಿ ಕಂಪನಿ ನಿದಿರ್ಷಟ್ ನಿದೇರ್ಶನಗಳು: 

ಎ ಅನುಬಂಧ-1 ರ ಲ್ರುವಂತೆ ನಗದು ಮತುತ್ 
ಬಾಯ್ಂಕ್ ಬಾಯ್ಲೆನಸ್ಗ್ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 
ಎಲಾಲ್ ಅಂಶಗಳನುನ್ ಪರಿ ೕ ಸಬೇಕು ಮತುತ್ 
ನಿದಿರ್ಷಟ್ ಅನುಸರಣೆ ಇರದ ಪರ್ಕರಣಗಳನುನ್ 
ವರದಿ ಮಾಡಬೇಕು. ವರಿಸಲಾಗದ 
ಲುಕ್ಗಳು / ‘ಅಮಾನತುತ್’ ೕ ರ್ಕೆ ಅಡಿಯ ಲ್ 

ನಿವರ್ ಸಲಾದ ಲುಕ್ಗಳ ವರಗಳನುನ್ ಸಹ 
ಪರಿ ೕ ಸಬಹುದು. 

‘ಅಮಾನತುತ್’ ೕ ರ್ಕೆ ಅಡಿಯ ಲ್ ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ
ಪರ್ಕರಣಗಳನುನ್ ಗಮನಿಸಲಾಗಿಲಲ್. ಅನುಬಂಧ-1 ರ
ಪರ್ಕಾರ ಇತರ ಅಂಶಗಳನುನ್ ವರದಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಬಿ ಕಂಪನಿಯ ಲ್ ಬಿ ಲ್ಂಗ್ ಮತುತ್ ಕಂದಾಯ
ವಸೂಲಾತಿ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯ ದಕಷ್ತೆಯ ಕುರಿತು
ವರದಿ ಮಾಡುವುದು. ಎಲಾಲ್ ಗಾರ್ಹಕರಿಗೆ
ಮಾಪರ್ಡಿಸಲಾಗದ ಮೀಟರಗಳನುನ್
ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ? ಒಂದು ವೇಳೆ
ಅಳವಡಿ ರದಿದದ್ರೆ ಬಿ ಲ್ಂಗ್ನ ನಿಖರತೆಯನುನ್
ಹೇಗೆ ಖಾತಿರ್ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನುನ್
ಪರೀ ಸುವುದು. 
 

 

ಬಿ ಲ್ಂಗ್ ಮತುತ್ ಕಂದಾಯ ಸಂಗರ್ಹಣೆಯ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯು
ಸಮಂಜಸವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ ಎಂದು
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆ.  ಆರ್ ಎಪಿಡಿಆರ್ ಪಿ ವಾಯ್ಪಿತ್ಯ
ಪರ್ದೇಶಗಳ ವಸೂಲಾತಿಯ ವರಗಳು ಅಪ್ ಡೇಟ್
ಆಗುವ ಲ್ ಕೆಲವು ದಿನಗಳ ಳಂಬವನುನ್
ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ.  ನಮಗೆ ತಿ ದ ಮಾ ತಿಯಂತೆ, 
ಎಲಲ್ ಗಾರ್ಹಕರಿಗೆ ಮಾಪರ್ಡಿಸಲಾಗದ ಮೀಟರಗಳನುನ್
ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತುತ್ ಎಲಲ್ ಡಿಟಿ /ಎಚ್ ಟಿ
ಗಾರ್ಹಕರುಗ ಗೆ ಸವ್ಯಂಚಾ ತ ಮೀಟರ್ ಮಾಪನ
ವಯ್ವಸೆಥ್ಗಳನುನ್ ಅಳವಡಿಸಲಾಗಿದೆ.  ಆದರೆ, ಎಲ್ ಟಿ
ಗಾರ್ಹಕರುಗ ಗೆ ಸವ್ಯಂಚಾ ತ ಮೀಟರ್ ಮಾಪನ
ವಯ್ವಸೆಥ್ಗಳನುನ್ ಅಳವಡಿ ರುವುದಿಲಲ್.  ಬಿ ಲ್ಂಗ್
ನಿಖರತೆಯ ಬಗೆಗ್ ಶಾಖಾಧಿಕಾರಿ/ಉಪ- ಭಾಗಗಳ
ಅಧಿಕಾರಿಗ ಂದ ಅವಧಿವಾರು ಪರೀ ಾ ಪರಿ ೕಲನೆ
ನಡೆ  ಖಚಿತಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ಎಲ್ ಟಿ ಪರ್ವಗರ್ಕೆಕ್ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 2018-19 ನೇ 
ಸಾ ನವರೆಗೆ ಮತುತ್ ಎಚ್ ಟಿ ಪರ್ವಗರ್ಕೆಕ್ 
ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 2020-21 ನೇ ಸಾ ನವರೆಗೆ 
ಕಂದಾಯದ ಆಂತರಿಕ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆ 
ಪೂಣರ್ಗೊಂಡಿದೆ ಎಂದು ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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 ವ್ೕಕರಿಸಬೇಕಾದ ಮತುತ್ ಪಾವತಿಸಬೇಕಾದ
ಬಾಕಿಗಳು ಮತುತ್ ಮುಂಗಡಗಳು ಮತುತ್
ಇತರ ಅದೇ ರೀತಿಯ ಬಾಕಿಗಳ
ದೃಢೀಕರಣದ ಹಾಗೂ ಅವುಗಳ
ಸಮನವ್ಯಕೆಕ್ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿ
ಕಾಯರ್ ಧಾನವು ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ದೆಯೇ
ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ವಾಯ್ಖೆಯ್ ನೀಡುವುದು. 

ಅವಧಿವಾರು ವ್ೕಕೃತಿ ಮತುತ್ ಸಂದಾಯಗಳ ನಡುವೆ
ಸಮನವ್ಯಕರಣವನುನ್ ದಸಾತ್ವೇಜುಗೊ ರುವುದಿಲಲ್
ಆದದ್ರಿಂದ ಈ ಷಯದ ಲ್ ನಮಿಮ್ಂದ
ವಾಯ್ಖಾಯ್ನ ರುವುದಿಲಲ್. 
 

ಹೌದು. 

ಡಿ ರಾಜಯ್ ದುಯ್ಚಛ್ಕಿತ್ ನಿಯಂತರ್ಣ ಆ ೕಗ
(SERC) ರವರು ಅನು ೕದಿ ರುವ
ಇಂಧನ ಮತುತ್ ದುಯ್ತ್ ಖರೀದಿ
ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ವೆಚಚ್ವನುನ್ (FPPCA) 

ಕಂಪನಿಯು ವಸೂ  ಮಾಡಿ
ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸುತತ್ದೆಯೇ? 

ಗೌರವಾನಿವ್ತ ಕೆ.ಇ.ಆರ್. . ಆದೇಶದ ಪರ್ಕಾರ 
ಬಿ ಲ್ಂಗ್ ಅವಧಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 2021-22 ಸಾ ಗೆ 
ರೂ.123.87 ಕೋಟಿಯನುನ್ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ಇ ಒಪಪ್ಂದದ ಲ್ ಸೂಚಿಸಲಾದ ಮೈ ಗಲುಲ್ಗ ಗೆ
ಪರ್ತಿಯಾಗಿ ಉಪ-ಕೇಂದರ್ಗಳು ಮತುತ್
ಮಾಗರ್ಗಳ ಪರ್ಕರಣಗಳ ಲ್ ಕಾಮಗಾರಿಗಳ
ಕಾಯರ್ಗತಗೊ ಸು ಕೆಯ ಮೇ ವ್ಚಾರಣೆ
ಮಾಡುವ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯು ಅ ತ್ತವ್ದ ಲ್ದೆಯೇ
ಮತುತ್ ವೆಚಚ್ದ ಹೆಚಚ್ಳದ ಪರಿಣಾಮ, 

ಯಾವುದಾದರೂ ಇದದ್ರೆ, ಕೈಬಿಟಟ್
ೕಜನೆಗಳು, ಯಾವುದಾದರೂ ಇದದ್ರೆ, 

ಒಪಪ್ಂದಗ ಂದ ಕಂದಾಯ/ನಷಟ್ಗಳು
ಇತಾಯ್ದಿಗಳನುನ್ ಪುಸತ್ಕಗಳ ಲ್ ಸರಿಯಾಗಿ
ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ. 

ಅಂತಹ ಘಟನೆಗಳನುನ್ ಗುರುತಿಸಲು ಕಂಪನಿಯು
ಮೇ ವ್ಚಾರಣೆ ವಯ್ವಸೆಥ್ಯನುನ್ ಹೊಂದಿಲಲ್. ಅಂತಹ
ಯಾವುದೇ ಘಟನೆ ಸಂಭ ದಾಗ ಕಂಪನಿಯು
ಪುಸತ್ಕಗಳ ಲ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸುತಿತ್ದೆ. 
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ಅನುಬಂಧ-1 

ಕರ್. 
ಸಂ. 

ತಪಾಸಣಾ ಪಟಿಟ್ಯ ಲ್ರುವ ಅಂಶಗಳು ಷರಾ 

1 ಎಲಾಲ್ ಬಾಯ್ಂಕ್ಗಳ ಖಾತೆಗಳು/ಮುದದ್ತ್
ಠೇವಣಿಗಳನುನ್ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಗಳು/ಸಮಂಜಸವಾದ
ಪಾರ್ಧಿಕಾರಗಳ ಲ್ ತೆರೆಯಲಾಗಿದೆಯೆ? ಮತುತ್
ಅಧಿಕಾರ ನಿ ೕಗದ ಅನು ೕದನೆಗಳೂೆಂದಿಗೆ
ತೆರೆಯಲಾಗಿದೆಯೇ? 

ಹೌದು. 

2 ಬಾಯ್ಂಕ್ ಸಮನವ್ಯ ತಃಖೆತ್ಯನುನ್ ದಧ್ಪಡಿಸುವ
ನಿಯತಕಾ ಕ ವಯ್ವಸೆಥ್ ಇದೆಯೇ ಮತುತ್
ಅವುಗಳನುನ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆಯ ವೇಳೆಯ ಲ್
ಪರಿ ೕಲನೆಗಾಗಿ ಸ ಲ್ಸಲಾಗಿದೆಯೇ? 

ಹೌದು, ಕಂಪನಿಯ ಸಂಪನೂಮ್ಲ ಶಾಖೆ ಹಾಗೂ 
ಎಲಲ್ ಲೆಕಕ್ಘಟಕಗಳ ಲ್ ನಿಯತಕಾ ಕವಾಗಿ 
BRS ಅನುನ್ ದಧ್ಪಡಿಸುತತ್ವೆ. ಭಾಗ ಮತುತ್ 
ಉಪ- ಭಾಗಗಳು ಎಲಾಲ್ ಹಂತಗಳ ಲ್ನ BRS 
ಅನುನ್ ನಿವರ್ ಸುತಿತ್ವೆ ಮತುತ್ ಆಂತರಿಕ 
ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರಿಂದ ಸರಿಯಾಗಿ 
ಪರಿ ೕ ಸಲಾಗುತಿತ್ದೆ. ಭಾಗಮಟಟ್ಗಳ ಲ್ 
BRS ಅನುನ್ ಪರಿ ೕಲನೆ ಮಾಡಲು 
ಪರಿಶೋಧನೆಗೆ ಒದಗಿಸಲಾಯಿತು. ಉಪ 
ಭಾಗಗಳ BRS ಗಳು ಆಂತರಿಕ ಲೆಕಕ್ 

ಪರಿಶೋಧಕರ ಪರ್ಮಾಣೀಕರಣದ ಮೇಲೆ 
ಅವಲಂಬಿತವಾಗಿದೆ. 

3 ಪರ್ಧಾನ ಖಾತೆ ಮತುತ್ ಎಲಾಲ್ ಅಧೀನ ಬಾಯ್ಂಕ್ 
ಖಾತೆಗಳ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಸಮನವ್ಯವನುನ್ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೇ? 

ಹೌದು. 

4 ಬಾಯ್ಂಕ್ ಖಾತೆಗಳನುನ್ ನಿವರ್ ಸುವ ಅಧಿಕಾರವನುನ್ 
ಒಬಬ್ರೇ ಸ ದಾರನಿಗೆ ನೀಡಲಾಗಿದೆಯೇ? 

ಇಲಲ್, ಭಾಗಗಳ ಲ್, ಲೆಕಾಕ್ಧಿಕಾರಿ ಮತುತ್ 
ಸಹಾಯಕ ಲೆಕಾಕ್ಧಿಕಾರಿಗಳು 
ಕಾಯಾರ್ಚರಣೆಗಳನುನ್ ನಿವರ್ ಸುತಾತ್ರೆ. 
ಪರ್ಧಾನ ಕಚೇರಿಯ ಲ್ ಕಾಯಾರ್ಚರಣೆಗಳನುನ್ 
ಉಪ ಲೆಕಕ್ನಿಯಂತರ್ಣಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಲೆಕಾಕ್ಧಿಕಾರಿಯವರು ನಿವರ್ ಸುತಾತ್ರೆ. 
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5 ಮುದದ್ತ್ ಠೇವಣಿಗಳ ಸಂಪೂಣರ್ ಅವಧಿಯ 
ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ಖಾತೆಗಳ ಪುಸತ್ಕಗಳ ಲ್ 
ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ? 

ಹೌದು. 

6 ನಗದು ಭೌತಿಕ ಪರಿ ೕಲನೆಯು ನಿಯತಕಾ ಕವಾಗಿ 
ನಡೆದಿದೆಯೇ?   

ಒದಗಿ ದ ಮಾ ತಿಯ ಪರ್ಕಾರ ಆಂತರಿಕ 
ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನಾ ತಂಡದಿಂದ ನಗದು 
ಭೌತಿಕವಾಗಿ ಪರಿ ೕ ಸಲಾಗುತತ್ದೆ ಮತುತ್ 
ಕಂಡುಬರುವ ಯಾವುದೇ ಕೊರತೆಯನುನ್ 
ವಸೂಲಾತಿ ಮತುತ್ ಕರ್ಮಕಾಕ್ಗಿ ವರದಿ 
ಮಾಡಲಾಗುತತ್ದೆ. 

7 ಅಢಾವೆ ಪತಿರ್ಕೆಯ ಲ್ ತೋರಿ ರುವಂತೆ 
ಕೈಯ ಲ್ರುವ ನಗದು ಭೌತಿಕ ಪರಿ ೕಲನೆಯ 
ಪರ್ಮಾಣಪತರ್ದೊಂದಿಗೆ ತಾಳೆಯಾಗುತತ್ದೆಯೇ?    

ಎಲಾಲ್ ಲೆಕಕ್ಘಟಕಗಳ ಲ್ ತಿಂಗಳ ಅಂತಯ್ದ ಲ್ 
ಕೈಯ ಲ್ರುವ ನಗದು ಪರಿ ೕಲನೆ ಮತುತ್ 
ಪರ್ಮಾಣಪತರ್ವನುನ್ ನಗದು ಪುಸತ್ಕದ ಲ್ 
ಅಳವಡಿಸುವ ವಯ್ವಸೆಥ್ ಇದೆ. 

8 ಮುದದ್ತ್ ಠೇವಣಿಗಳ ತತ್ಗಳು, ಮುಕಾತ್ಯ 
ದಿನಾಂಕಗಳು, ಬಡಿಡ್ ದರಗಳು ಮತುತ್ ಬಡಿಡ್ 
ಪಾವತಿಯ ದಿನಾಂಕಗಳನುನ್ ತೋರಿಸುವ ನೊಂದಣಿ 
ಪುಸತ್ಕ ಇದೆಯೇ?   

ಹೌದು. 

9 ಮುದದ್ತ್ ಠೇವಣಿಗಳ ಮೇ ನ ಬಡಿಡ್ಯನುನ್ ನಿಗದಿತ 
ದಿನಾಂಕಗಳ ಲ್ ವ್ೕಕರಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ಖಚಿತಪಡಿ ಕೊಳಳ್ಲು ಅನುಸರಣಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ 
ಇದೆಯೇ?   

ಹೌದು. 

10 ಪಕವ್ವಾದ ಮುದದ್ತ್ ಠೇವಣಿಗಳ ತತ್ದ 
ವಗಾರ್ವಣೆಯನುನ್ ಯಾವುದೇ ಳಂಬ ಲಲ್ದೆ 
ಮಾಡಲಾಗುತತ್ದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿ ಕೊಳಳ್ಲು 
ಅನುಸರಣಾ ವಯ್ವಸೆಥ್ ಇದೆಯೇ?    

ನಿವರ್ ಸುವ ಮುದದ್ತ್ ಠೇವಣಿಗಳು 
ಬಾಯ್ಂಕ್ ಗ ಂದ ಸವ್ಯಂಚಾ ತವಾಗಿ 
ನ ೕಕರಿಸಲಪ್ಡುತತ್ವೆ. 
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11 ಎಲಾಲ್ SB ಖಾತೆಗಳು, ಚಾ ತ್ ಖಾತೆಗಳು ಮತುತ್ 
ಮುದದ್ತ್ ಠೇವಣಿಗಳ ಖಾತೆಗ ಗೆ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಗ ಂದ 
ನಿಯತಕಾ ಕವಾಗಿ ಬಾಯ್ಂಕ್ ದೃಢೀಕರಣ 
ಹೇ ಕೆಗಳನುನ್ ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆಯೇ?   

ಹೌದು. 

12 ಎಲಾಲ್ ಬಾಯ್ಂಕ್ ಲುಕ್ಗ ಗೆ ಸಂಬಂಧಿ ದಂತೆ 
ಲುಕ್ಗಳ ದೃಢೀಕರಣಗಳು ಬಾಯ್ಂಕ್ 

ಹೇ ಕೆಗಳೂೆಂದಿಗೆ ತಾಳೆಯಾಗುತತ್ವೆಯೇ? 

ಹೌದು, ಯಾವುದೇ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳನುನ್ 
ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಲಾಗುತತ್ದೆ. 

13 ಮುದದ್ತ್ ಠೇವಣಿ ನೊಂದಣಿ ಪುಸತ್ಕದ ಪರ್ಕಾರ 
ಮುದದ್ತ್ ಠೇವಣಿಗಳು ಮತುತ್ ಬಡಿಡ್ಗಳು ಬಾಯ್ಂಕ್ 
ನೀಡಿದ ದೃಢೀಕರಣ / ಪರ್ಮಾಣಪತರ್ದೊಂದಿಗೆ 
ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯಾಗುತತ್ವೆಯೇ? 

ಹೌದು. 

14 ಬಾಯ್ಂಕ್ ಗ ಂದ ವ್ೕಕರಿ ದ ದೃಢೀಕರಣ 
ಹೇ ಕೆಗಳು ಅಧಿಕೃತವೇ ಮತುತ್ ಬಾಯ್ಂಕಿನ 
ತಲೆಬರಹದ ಪತರ್ದ ಲ್ವೆಯೇ? 

ಹೌದು. 

15 ಮೇ ನ ಪರಿ ೕಲನೆಯ ಲ್ ಯಾವುದೇ ವಯ್ತಾಯ್ಸ 
ಕಂಡುಬಂದ ಲ್, ನಂತರದ ವಷರ್ದ ಲ್ ಅದನುನ್ 
ಸರಿಹೊಂದಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ?     

ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಲಾಗುತತ್ದೆ 
ಮತುತ್ ಸರಿಹೊಂದಿಸಲಾಗುತತ್ದೆ ಅಥವಾ 
ಬಾಯ್ಂಕ್ ನೊಂದಿಗೆ ಸರಿಪಡಿಸಲು 
ಕರ್ಮತೆಗೆದುಕೊಳಳ್ಲಾಗುತತ್ದೆ. 

16 ಪರೀ ದ ಪರ್ಕರಣಗಳ ಲ್ ಬಾಯ್ಂಕಗ ಂದ ಬಾಹಯ್ 
ದೃಢೀಕರಣಗಳನುನ್ ಪಡೆಯಲಾಗಿದೆಯೇ, ಹಾಗಿದದ್ ಲ್ 
ಅದರ ವರಗಳು. 

ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ಬಾಹಯ್ ದೃಢೀಕರಣಗಳನುನ್ 
ನಮಿಮ್ಂದ ಪಡೆದಿಲಲ್ ಮತುತ್ ನಾವು ಕಂಪನಿಯಿಂದ 
ಪಡೆದ ದೃಢೀಕರಣಗಳ ಮೇಲೆ 
ಅವಲಂಬಿತರಾಗಿದೆದ್ೕವೆ ಮತುತ್ ಆಂತರಿಕ 
ಪರಿಶೋಧನೆ ಪರ್ಮಾಣೀಕರಣಗಳ ಮೇಲೆ ನಮಮ್ 
ಅಭಿಪಾರ್ಯವನುನ್ ಆಧರಿ ರುತೆತ್ೕವೆ. 
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17 ಶಾಸನಬದಧ್ ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧಕರಿಂದ ಆಂತರಿಕ 
ಹಣಕಾಸು ನಿಯಂತರ್ಣಗಳ ವರದಿಯ ಲ್ ಮೇಲೆ 
ತಿ ಸಲಾದ ಯಾವುದೇ ಲೋಪಗಳನುನ್ 
ಹೊರತರಲಾಗಿದೆಯೇ, ಇಲಲ್ದಿದದ್ರೆ, 
ಲೆಕಕ್ಪರಿಶೋಧನೆ ಚಾರಣೆಯನುನ್ 
ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ? 

ಲುಕ್ಗಳ ಲ್ನ ವಯ್ತಾಯ್ಸಗಳ ಸಂದಭರ್ದ ಲ್, 
ಅವುಗಳನುನ್ ಸಮನವ್ಯಗೊ ಸಲಾಗುತತ್ದೆ 
ಮತುತ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿಸಲಾಗುತತ್ದೆ. 

 

ಆಬಣಾರ್ & ಅನಂತನ್ 
ಚಾಟರ್ಡ್ರ್ ಅಕೌಂಟಂಟ್ಸ್, ರವರ ಪರವಾಗಿ,  

ಸಂಸೆಥ್ ನೊಂದಣಿ ಸಂ.000003S 
 

ಸ /- 
ಎಸ್. ಅನಂತನ್, 
ಪಾಲುದಾರರು, 

ಸದಸಯ್ತವ್ ಸಂ.026379 
UDIN:22026379BDCKOI4482 

ಸಥ್ಳ : ಹುಬಬ್ ಳ್ 
ದಿನಾಂಕ:14.11.2022 
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PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ 2013, ¥ÀjZÉÑÃzÀ 143(6)(©) gÀ ¥ÀæPÁgÀ, ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï À̧gÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ 
¤AiÀÄ«ÄvÀ, ºÀÄ§â½îAiÀÄ 31£ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 gÀAzÀÄ PÉÆ£ÉUÉÆAqÀ ªÁ¶ðPÀÀ ºÀtPÁ À̧Ä ºÉÃ½PÉUÀ¼À 
ªÉÄÃ É̄ s̈ÁgÀvÀzÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄºÁ¯ÉÃR¥Á®gÀÄ ¸À°è¹gÀÄªÀ C©ü¥ÁæAiÀÄUÀ¼ÀÄ 

 

 ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤, ºÀÄ§â½îAiÀÄ 31£ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 PÉÌ CAvÀåUÉÆAqÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ 
ªÀµÀðzÀ ºÀtPÁ À̧Ä vÀBSÉÛUÀ¼À£ÀÄß PÀA¥À¤AiÀÄ PÁAiÉÄÝ, 2013 gÀ CrAiÀÄ°è ¸ÀÆa¹gÀÄªÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀgÀ¢AiÀÄ 
ZËPÀnÖ£À C£ÀéAiÀÄ vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀÅzÀÄ PÀA¥À¤AiÀÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ dªÁ¨ÁÝjAiÀiÁVzÉ. PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝAiÀÄ  
¥ÀjZÉÒÃzÀ 139(5) gÀ CrAiÀÄ°è  s̈ÁgÀvÀzÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄºÁ¯ÉÃR¥Á®gÀÄ £ÉÃ«Ä¹gÀÄªÀ ±Á À̧£À§zÀÞ ¯ÉPÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ PÁAiÉÄÝAiÀÄ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 143(10) gÀ CrAiÀÄ°è £ÀªÀÄÆ¢¸À̄ ÁzÀ É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀiÁ£ÀzÀAqÀUÀ¼À 
C£ÀéAiÀÄ À̧évÀAvÀæ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝAiÀÄ  ¥ÀjZÉÒÃzÀ 143 gÀ CrAiÀÄ°è 
ºÀtPÁ À̧Ä vÀBSÉÛUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ C©ü¥ÁæAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÀåPÀÛ¥Àr¸À®Ä dªÁ¨ÁÝgÀgÁVgÀÄvÁÛgÉ. EzÀ£ÀÄß 24£ÉÃ DUÀ̧ ïÖ 2022gÀ 
vÀªÀÄä ªÀÄÄAa£À ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß CwPÀæ«Ä¸ÀÄªÀ 14£ÉÃ £ÀªÉA§gï 2022 gÀ ¥ÀjµÀÌøvÀ ¯ÉPÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀgÀ¢AiÀÄ°è ªÀiÁrgÀÄªÀÅzÁV w½¹gÀÄvÁÛgÉ.  

 £Á£ÀÄ, ¨sÁgÀvÀzÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄºÁ¯ÉÃR¥Á®gÀ ¥ÀgÀªÁV PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝAiÀÄ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 143 
(6) (J) gÀ CrAiÀÄ°è 31 ªÀiÁZïð 2022 gÀAzÀÄ PÉÆ£ÉUÉÆArgÀÄªÀ ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤, 
ºÀÄ§â½îAiÀÄ ªÁ¶ðPÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ vÀBSÉÛUÀ¼À ¥ÀÆgÀPÀ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß £ÀqÉ¹gÀÄvÉÛÃ£É. F ¥ÀÆgÀPÀ ¯ÉPÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß À̧évÀAvÀæªÁV £ÀqÉ¹zÀÄÝ ±Á¸À£À§zÀÞ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ PÁAiÀÄð²Ã® PÁUÀzÀUÀ¼À£ÀÄß 
G¥ÀAiÉÆÃV¸ÀzÉÃ ªÀÄvÀÄÛ ±Á¸À£À§zÀÞ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ ºÁUÀÆ PÀA¥À¤AiÀÄ ¹§âA¢ ªÀUÀðzÀªÀgÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ 
«ZÁgÀuÉUÉ ¹Ã«ÄvÀUÉÆ½¹ ºÁUÀÆ PÉ®ªÉÇAzÀÄ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß DAiÉÄÌAiÀÄ ¥ÀjÃPÉëUÉ M¼À¥Àr¹ £ÀqÉ¹gÀÄvÉÛÃ£É.  

 DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ ªÀiÁrgÀÄªÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ vÀBSÉÛUÀ¼À ¥ÀjµÀÌgÀuÉAiÀÄ zÀÈ¶Ö¬ÄAzÀ, ºÀtPÁ¸ÀÄ vÀBSÉÛUÀ¼À°è 
M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀ n¥ÀàtÂ ¸ÀA. 31-11 gÀ°è vÉÆÃj¹gÀÄªÀAvÉ ¥ÀÆgÀPÀ É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è £À£Àß ¯ÉPÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ nÃPÉUÀ¼À ªÀÄÄSÁåA±ÀUÀ¼À ¥Àæw¥sÀ®ªÁV, PÀA¥À¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝAiÀÄ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 143 (6)(©) gÀAvÉ 
vÀAiÀiÁj¹zÀ ±Á À̧£À§zÀÞ É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ ªÀgÀ¢UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ºÉaÑ£À nÃPÉUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ ¥ÀÆgÀPÀ ªÀgÀ¢AiÀÄ£ÀÄß 
£Á£ÀÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅ¢®è.  

  

s̈ÁgÀvÀzÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄºÁ É̄ÃR¥Á®gÀ 
¥ÀgÀªÁV, 

 
À̧»/-  

(±ÁAw¦æAiÀiÁ J¸ï.) 
¥ÀæzsÁ£À ªÀÄºÁ É̄ÃR¥Á®gÀÄ (Drmï-II),

 PÀ£ÁðlPÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 

À̧Ü¼À: É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ 

¢£ÁAPÀ: 25.11.2022. 

 

 



 
 

              

296 20£ÉÃ ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢ 2021-22 

 
 

¢£ÁAPÀ 31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 gÀ CAvÀåPÉÌ EzÀÝAvÉ D¹Û ºÉÆuÉ ¥ÀnÖ 

PÀæ À̧A. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
n¥ÀàtÂ 
À̧ASÉå 

31.03.2022 PÉÌ 31.03.2021 PÉÌ
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

I ¸ÁéªÀÄå ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ       
1 µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ ¤¢ü       
 J) µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼À 3 2,05,042.41 1,55,423.78 
 ©) «ÄÃ¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÀå 4  (4,05,241.37)  (5,07,691.19)
       (2,00,198.96)  (3,52,267.41)

2 ºÀAaPÉUÉ ¨ÁQ EgÀÄªÀ µÉÃgÀÄ Cfð ºÀt   691.94 48,158.93 
3 ¥Àæ̧ ÀPÀÛzÀÝ®èzÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ      
 J) ¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼ÀÄ 5 5,86,768.44 7,01,700.95 
 ¹) EvÀgÀ ¢ÃWÁðªÀ¢ü ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ 6 1,07,868.44 98,825.32 
 r) ¢ÃWÁðªÀ¢ü CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 7 16,013.68 15,506.90 
     7,10,650.55 8,16,033.18 

4 ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ      
  J) C¯ÁàªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼ÀÄ 8 1,41,749.33 1,10,183.93 
  ©) ªÀåªÀºÀgÀuÉ «¤ªÀÄAiÀÄzÀ ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ 9 5,74,368.15 5,39,336.32 
  ¹) EvÀgÀ ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ 10 87,999.82 1,04,666.59 
  r) C¯ÁàªÀ¢ü CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 11 3,254.55 3,083.94 
        8,07,371.85 7,57,270.77 
    MlÄÖ               13,18,515.38             12,69,195.47 

II D¹ÛUÀ¼ÀÄ       
1 ¥Àæ̧ ÀPÀÛzÀÝ®èzÀ D¹ÛUÀ¼ÀÄ      
 J) D¹Û, ¸ÁÜªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ À̧®PÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÄÆvÀð 

À̧évÀÄÛUÀ¼ÀÄ: 
     

 (i) D¹Û, ¸ÁÜªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ À̧®PÀgÀuÉUÀ¼ÀÄ 12A 7,25,777.38 4,59,490.71 
 (ii) C À̧àµÀÖ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 12B 818.47 665.30 
 (iii) ¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ §AqÀªÁ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ 12C 23,987.50 34,414.46 
     7,50,583.36 4,94,570.48 
 (©) ¥Àæ̧ ÀPÀÛzÀÝ®èzÀ ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ 13 1,401.00 1,401.00 
 (¹) ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ D¹Û (¤ªÀé¼À) 13A 38,131.37 14,834.29 
 (r) ¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á® ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ 14 21,443.41 16,493.74 
 (E) EvÀgÀ ¥Àæ̧ ÀPÀÛzÀÝ®èzÀ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 15 1,19,724.52 62,976.79 
       9,31,283.65 5,90,276.30 

2 ¥Àæ̧ ÀPÀÛ D¹ÛUÀ¼ÀÄ      
  J) ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ 16                                 -                                   -   
  ©) vÀ¥À²Ã®ÄUÀ¼ÀÄ 17 16,310.21 15,813.48 
  ¹) ªÀåªÀºÀgÀuÉ «¤ªÀÄAiÀÄzÀ  ¹éÃPÀÈwUÀ¼ÀÄ 18 1,82,998.18 1,83,058.93 
  r) £ÀUÀzÀÄ ºÁUÀÆ ¨ÁåAPï ²®ÄÌUÀ¼ÀÄ 19 7,136.24 8,112.93 
  E) C¯ÁàªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ 20 1,073.90 794.40 
  J¥sï) EvÀgÀ ¥Àæ̧ ÀPÀÛ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 21 1,79,713.21 4,71,139.42 
        3,87,231.74 6,78,919.17 
    MlÄÖ               13,18,515.38             12,69,195.47 

EzÀgÉÆA¢VgÀÄªÀ ºÀtPÁ À̧Ä ºÉÃ½PÉUÀ¼À s̈ÁUÀUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦ À̧ÄªÀ 1 jAzÀ 31 n¥ÀàtÂUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄUÀ¼À ¥ÀgÀªÁV 

  ¸À»/-   ¸À»/-   ¸À»/-   ¸À»/- 
 

 (gÁWÀªÉÃAzÀæ PÉÆÃmÉªÀÄ£É) (¥ÁnÃ® ¥ÀæPÁ±À) (²æÃPÁAvÀ JªÀiï À̧̧ Á®nÖ) (r. s̈ÁgÀw, L.J.J¸ï.) 
 PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ¸ÀÄ) ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

 

À̧ªÀÄ¢£ÁAPÀzÀ £ÀªÀÄä É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀgÀ¢AiÀÄAvÉ 
 

À̧Ü¼À : ºÀÄ§â½î  D§uÁð & C£ÀAvÀ£ï ¥ÀgÀªÁV 
¢£ÁAPÀ : 14.11.2022  ZÁlðqïð CPËAmÉAmïì 
 J¥sï.Dgï.J£ï. 000003J¸ï 

 À̧»/- 
 J¸ï. C£ÀAvÀ£ï, ¥Á®zÁgÀgÀÄ 
 ¸ÀzÀ¸Àå ¸ÀASÉå: 026379 
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31.03.2022 PÉÌ CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀðzÀ ¯Á s̈À ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖzÀ É̄PÀÌUÀ¼ÀÄ 

PÀæ. À̧A. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
n¥ÀàtÂ 
À̧ASÉå 

31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 PÉÌ 
CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 

31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2021 PÉÌ 
CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 

ರೂ.ಲಕಷ್ಗಳ ಲ್ ರೂ.ಲಕಷ್ಗಳ ಲ್ 
  DzÁAiÀÄ       

1 PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ¬ÄAzÀ PÀAzÁAiÀÄ 22                 8,80,438.36                 7,83,001.63 
2 EvÀgÉ DzÁAiÀÄ 23                    30,236.29                    32,004.60 
3 MlÄÖ DzÁAiÀÄ (1+2)                   9,10,674.65                 8,15,006.23 
4 ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ       
  J) «zÀÄåvï RjÃ¢ 24                 8,60,900.12                 7,05,991.63 
  ©) ¹§âA¢ ¸Ë® s̈Àå ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 25                    98,497.53                    93,704.79 
  ¹) ºÀtPÁ¹£À ªÉZÀÑ 26                 1,00,434.45                 1,12,999.92 
  r) À̧ªÀPÀ½ ªÀÄvÀÄÛ s̈ÉÆÃUÀå ªÉZÀÑ 27i                    30,490.70                    25,408.93 
  E) DqÀ½vÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 27ii                    35,528.57                    26,320.91 
  MlÄÖ ªÉZÀÑ (J+©+¹+r+E)                 11,25,851.37                 9,64,426.17 

5 
«£ÁAiÀÄw ¥ÀqÉzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ, «±ÉÃµÁ¢üPÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ DzÁAiÀÄ vÉjUÉUÉ ªÀÄÄAa£À £ÀµÀÖ (3-4)                  (2,15,176.72)  (1,49,419.95) 

6 ¥ÀÆªÁðªÀ¢üUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ DzÁAiÀÄ 28                    12,595.40                    18,817.04 

7 ¥ÀÆªÁðªÀÀ¢üUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 28                     (6,494.52)   
(4,610.60) 

8 
«±ÉÃµÁ¢üPÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ DzÁAiÀÄ vÉjUÉUÉ 
ªÀÄÄAa£À £ÀµÀÖsÀ  (+ 5 jAzÀ 7)                  (2,09,075.85)  (1,35,213.50) 

9 ¤AiÀÄAvÀæt D¹Û  28a                    56,416.12  (1,28,646.79) 
10 vÉjUÉUÉ ªÀÄÄAa£À £ÀµÀÖ (8 ± 9)                  (1,52,659.73)  (2,63,860.29) 
  ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ (D¹Û) 28b                    23,297.08                    14,834.29 
                                       -                                     -   

11 ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðPÉÌ £ÀµÀÖ                   (1,29,362.65)  (2,49,026.00) 
12 gÀÆ. 10gÀ ªÀiË®åzÀ ¥Àæw µÉÃj£À UÀ½PÉ       
     ªÀÄÆ® ªÀÄvÀÄÛ vÉ¼ÀÄUÉÆ½¹zÀ 30                             (6.31)  (16.02) 

EzÀgÉÆA¢VgÀÄªÀ ºÀtPÁ À̧Ä ºÉÃ½PÉUÀ¼À s̈ÁUÀUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦ À̧ÄªÀ 1 jAzÀ 31 n¥ÀàtÂUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄUÀ¼À ¥ÀgÀªÁV 
 

  ¸À»/-   ¸À»/-   ¸À»/-   ¸À»/- 
 

 (gÁWÀªÉÃAzÀæ PÉÆÃmÉªÀÄ£É) (¥ÁnÃ® ¥ÀæPÁ±À) (²æÃPÁAvÀ JªÀiï À̧̧ Á®nÖ) (r. s̈ÁgÀw, L.J.J¸ï.) 
 PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ¸ÀÄ) ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 
 
 

 

À̧ªÀÄ¢£ÁAPÀzÀ £ÀªÀÄä É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀgÀ¢AiÀÄAvÉ 
 
 

À̧Ü¼À : ºÀÄ§â½î  D§uÁð & C£ÀAvÀ£ï ¥ÀgÀªÁV 
¢£ÁAPÀ : 14.11.2022  ZÁlðqïð CPËAmÉAmïì 
 J¥sï.Dgï.J£ï. 000003J¸ï 

 À̧»/- 
 J¸ï. C£ÀAvÀ£ï, ¥Á®zÁgÀgÀÄ 
 ¸ÀzÀ¸Àå ¸ÀASÉå: 026379 
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¢£ÁAPÀ 31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 gÀ CAvÀåPÉÌ EzÀÝAvÉ ºÀt ZÀ¯ÁªÀuÉ ¥ÀnÖ 

PÀæ. 
¸ÀA. 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 PÉÌ  

CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 
31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2021 PÉÌ 

CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 

gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è 

1 PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ ºÀt      

 1-1 vÉjUÉUÉ ªÀÄÄAa£À ¤ªÀé¼À ¯Á s̈À/ (£ÀµÀÖ) (1,52,659.73)   (2,63,860.29)   

 1-2 À̧ªÀPÀ½ ªÀÄvÀÄÛ s̈ÉÆÃUÀå 30,490.70   25,408.93    

 1-3 À̧AzÉÃºÁ À̧àzÀ ¨ÁQUÀ½UÉ CªÀPÁ±À 912.09   832.66    

 1-4 D¹ÛAiÀÄ ªÀiÁgÁl¢AzÀ £ÀµÀÖ 35.37   66.70    

 1-6 DyðPÀ RZÀÄðUÀ¼ÀÄ 1,00,434.45   1,12,999.92    

 1-7 
UÀ½PÉgÀeÉ £ÀUÀ¢ÃPÀgÀt ªÀÄvÀÄÛ ¹§âA¢ 
PÉëÃªÀiÁ©üªÀÈ¢Þ ªÉZÀÑUÀ½UÉ CªÀPÁ±À 2,033.18   4,067.56    

 1-8 
É̈ÆÃ£À̧ ï/JPÀìUÉæÃ¶AiÀiÁ  

(¥ÁªÀw À̧ É̈ÃPÁVgÀÄªÀ) 677.99   688.59    

 1-9 ¤ªÀÈwÛ ¸Ë® s̈ÀåUÀ½UÉ CªÀPÁ±À 26,163.68   27,437.46    

 1-10 ªÀ À̧ÄÛUÀ¼À ªÉZÀÑ ªÀåvÁå¸À (Credit)  (372.11)   19.71    

 1-11 §rØAiÀÄ DzÁAiÀÄ  (109.76)    (100.26)   

  
ªÀåªÀºÀgÀuÉAiÀÄ (¯Á s̈À / ºÁ¤) PÁAiÀÄðªÁ» 
§AqÀªÁ¼ÀzÀ §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ ªÀÄÄAZÉ (i)   7,605.86   (92,439.01) 

2 PÁAiÀÄð²Ã® §AqÀªÁ¼ÀzÀ §zÀ̄ ÁªÀuÉ         

  
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ À̧évÀÄÛUÀ¼À°è (ºÉZÀÑ¼À) / 
E½PÉUÁV ºÉÆAzÁtÂPÉUÀ¼ÀÄ:         

 2-1 vÀ¥À²Ã®Ä  (496.72)    (649.87)   

 2-2 ªÀåªÀºÀgÀuÉAiÀÄ  ¹éÃPÀÈwUÀ¼ÀÄ  (851.34)    (11,559.20)   

 2-3 C¯ÁàªÀ¢ü ¸Á® ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ 279.50    (357.84)   

 2-4 ¢üÃWÁðªÀ¢ü ¸Á® ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ  (4,949.66)   7,213.21    

 2-5 EvÀgÉ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 2,91,277.44    (16,126.68)   

 2-6 EvÀgÉ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀªÀ®èzÀ D¹ÛUÀ¼ÀÄ (1,13,163.85)   1,32,843.35    

  
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ À̧évÀÄÛUÀ¼À°è (ºÉZÀÑ¼À) / 
E½PÉUÁV ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ:         

 2-7 ªÀåªÀºÀgÀuÉAiÀÄ ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ 35,031.83    (51,311.94)   

 2-8 EvÀgÉ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ 13,955.60    (55,995.05)   

 2-9 EvÀgÉ ¢ÀWÁðªÀ¢ü ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ  (9,043.12)   5,380.41    

 2-10  C¯ÁàªÀ¢ü CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 170.61   177.98    

 2-11     ¢ÃWÁðªÀ¢ü CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 506.77   2,608.35    

  MlÄÖ (ii)   2,12,717.08   12,222.72 

  
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ §AzÀ £ÀUÀzÀÄ 
GvÁàzÀ£É J = (I + ii) 

  
2,20,322.94   (80,216.29) 
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¢£ÁAPÀ 31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 gÀ CAvÀåPÉÌ EzÀÝAvÉ ºÀt ZÀ¯ÁªÀuÉ ¥ÀnÖ 

PÀæ. 
¸ÀA. 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2022 PÉÌ  
 CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 

31 £ÉÃ ªÀiÁZÀð 2021 PÉÌ 
CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 

gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ ®PÀëUÀ¼À°è 

3 ºÀÆrPÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ £ÀUÀzÀÄ ZÀ̄ ÁªÀuÉ         

 3-1 
§AqÀªÁ¼À ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ ¸ÉÃj ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À°è 
§AqÀªÁ¼À ªÉZÀÑ   (77,837.81)   (1,11,067.42)   

 3-2 §AqÀªÁ¼À ªÉZÀÑ ¥ÀæUÀwAiÀÄ°è E½PÉ 10,426.96   33,542.02    
 3-3 ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À ªÀiÁgÁl¢AzÀ §AzÀ ºÀt  38.29   30.64    

  
ºÀÆrPÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ ¤ªÀé¼À £ÀUÀzÀÄ 
ZÀ¯ÁªÀuÉ (©)    (67,372.56)   (77,494.76) 

4 DyðPÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½AzÀ £ÀUÀzÀÄ ZÀ̄ ÁªÀuÉ.         
 4-1 µÉÃgÀÄ oÉÃªÀtÂUÁV §AzÀ ºÀt 2,151.64   27,596.71    
 4-2 ¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®UÀ½AzÀ §AzÀ ºÀt 1,42,398.84   3,52,867.80    
 4-3 ¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®UÀ½UÉ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw  (2,43,965.53)   (1,14,185.41)   
 4-4 UÁæºÀPÀ oÉÃªÀuÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀAwUÉ 14,281.93   12,351.57    
 4-5 ªÀÄÆ® ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 75.10    (49.10)   

 4-6 
§AqÀªÁ¼À PÁªÀÄUÁj ¸Á®UÀ¼À°è ¤ªÀé¼À 
KjPÉ/(E½PÉ) 31,565.40    (3,941.21)   

 4-7 ºÀtPÁ¹£À RZÀÄðUÀ¼ÀÄ  (1,00,434.45)   (1,12,999.92)   

  
¤ªÀé¼À £ÀUÀzÀÄ ºÀjªÀÅ / (G¥ÀAiÉÆÃV¹zÀ ) 
ºÀtPÁ À̧Ä ZÀlÄªÀnPÉ¬ÄAzÀ (¹)    (1,53,927.07)   1,61,640.44 

  
£ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ À̧ªÀiÁ£À À̧égÀÆ¥ÀUÀ¼À 
¤ªÀé¼À KjPÉ/(E½PÉ) r=(J+©+¹)=(J¥sï-E)    (976.69)   3,929.39 

5 
ªÀµÀðzÀ  ¥ÁægÀA s̈ÀzÀ°è £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ 
¸ÀªÀiÁ£À ¸ÀégÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ (E)   8,112.93   4,183.54 

 
ªÀµÁðAvÀåPÉÌ £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ À̧ªÀiÁ£À 
¸ÀégÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ   7,136.24   8,112.93 

 
D¹Û ºÉÆuÉ ¥ÀnÖAiÀÄAvÉ £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ 
À̧ªÀiÁ£À À̧égÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ (n¥ÀàtÂ-19 £ÀÄß 

£ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 
  7,136.24   8,112.93 

 
n¥ÀàtÂ-19 gÀ°è Ȩ́Ãj À̧̄ ÁzÀ ¤ªÀé¼À £ÀUÀzÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ À̧ªÀiÁ£À À̧égÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ (JJ¸ï-3 
- £ÀUÀzÀÄ ºÀjªÀÅ ºÉÃ½PÉUÀ¼À°è ªÀåSÁå¤¹zÀAvÉ) 

  7,136.24   8,112.93 

 
ªÀµÁðAvÀåPÉÌ £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ À̧ªÀiÁ£À 
À̧égÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ (J¥sï)   7,136.24   8,112.93 

6 PÉÊAiÀÄ°ègÀÄªÀ £ÀUÀzÀÄ   1,949.48   1,334.28 
7 ZÁ°Û SÁvÉAiÀÄ°è   1,480.85   4,297.98 
8 oÉÃªÀtÂ SÁvÉUÀ¼À°è   3,705.91   2,480.68 

      7,136.24   8,112.93 
EzÀgÉÆA¢VgÀÄªÀ ºÀtPÁ À̧Ä ºÉÃ½PÉUÀ¼À s̈ÁUÀUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ¦ À̧ÄªÀ 1 jAzÀ 31 n¥ÀàtÂUÀ¼À£ÀÄß £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ. 
 

ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄUÀ¼À ¥ÀgÀªÁV 
  ¸À»/-   ¸À»/-   ¸À»/-   ¸À»/- 
 (gÁWÀªÉÃAzÀæ PÉÆÃmÉªÀÄ£É) (¥ÁnÃ® ¥ÀæPÁ±À) (²æÃPÁAvÀ JªÀiï À̧̧ Á®nÖ) (r. s̈ÁgÀw, L.J.J¸ï.) 
 PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ À̧Ä) ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ) ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 

 
¸ÀªÀÄ¢£ÁAPÀzÀ £ÀªÀÄä ¯ÉPÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£Á ªÀgÀ¢AiÀÄAvÉ 

 
¸ÀÜ¼À : ºÀÄ§â½î  D§uÁð & C£ÀAvÀ£ï ¥ÀgÀªÁV 
¢£ÁAPÀ : 14.11.2022  ZÁlðqïð CPËAmÉAmïì 
 J¥sï.Dgï.J£ï. 000003J¸ï 

 ¸À»/- 
 J¸ï. C£ÀAvÀ£ï, ¥Á®zÁgÀgÀÄ 
 ¸ÀzÀ¸Àå ¸ÀASÉå: 026379 
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31£ÉÃ ªÀiÁZïð 2022 gÀ CAvÀåPÉÌ EgÀÄªÀ DyðPÀ vÀBSÉÛUÀ¼À n¥ÀàtÂUÀ¼ÀÄ 

n¥ÀàtÂ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

1 PÀA¥À¤AiÀÄ ¸ÁªÀiÁ£Àå ªÀiÁ»w 

  ºÀÄ§â½î «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤ ¤AiÀÄ«ÄvÀ ¢£ÁAPÀ 30 J¦ǣ ï 2002 gÀAzÀÄ ¥À©èPï 
°«ÄmÉqÀ PÀA¥À¤AiÉÄAzÀÄ PÀA¥À¤UÀ¼À gÀf¸ÁÖçgï, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ gÀªÀgÀ°è £ÉÆAzÁ¬Ä¸À®àlÖzÉ. 

  £ÉÆAzÀtÂ ¸ÀASÉåAiÀÄÄ U31401KA2002SGC030437 ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÁAPÀ dÆ£À 1, 2002 
jAzÀ vÀ£Àß PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß DgÀA©ü¹vÀÄ PÀA¥À¤AiÀÄ £ÉÆAzÁ¬ÄvÀ PÀbÉÃjAiÀÄÄ 
¦.©.gÉÆÃqÀ £ÀªÀ£ÀUÀgÀ ºÀÄ§â½î-580025 gÀ°ègÀÄvÀÛzÉ. 

  PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÀ£ÁðlPÀzÀ K¼ÀÄ f É̄èUÀ¼À°è «zÀÄåvï «vÀgÀuÉAiÀÄ°è vÉÆqÀV¹PÉÆArzÉ. PÀ£ÁðlPÀ 
¸ÀPÁðgÀªÀÅ ºÀAaPÉ ªÀiÁrgÀÄªÀAvÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ «zÀÄåvï GvÁàzÀ£Á PÉÆæÃrPÀÈvÀ ¯ÉPÀÌ¢AzÀ 
¸ÀPÁðgÀªÀÅ ºÀAaPÉ ªÀiÁrgÀÄªÀÀAvÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ «zÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß É̄PÀÌ ¥ÀvÀæzÀ°è 
C¼ÀªÀr¹PÉÆ¼ÀÄîvÀÛzÉ. F «zÀÄåvÀ RjÃ¢ ºÀAaPÉAiÀÄ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß ªÁtÂdå zÀgÀUÀ¼ÀÄ/ªÀÄÄAZÉAiÉÄÃ 
¤tð¬Ä¹gÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ ¦ ¦ J/ PÉ E Dgï.¹ / PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀUÀ¼ÀÄ 
ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁrzÀAwgÀÄvÀÛzÉ. PÀA¥À¤AiÀÄ ¥ÀæzsÁ£À ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼ÀÄ «zÀÄåvï «vÀgÀuÉAiÀÄ°è 
vÉÆqÀV¹PÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÁVzÉ. 

2 UÀªÀÄ£ÁºÀð É̄PÀÌ¥ÀvÀæ ¤ÃwUÀ¼ÀÄ   
2.1 É̄PÀÌZÁgÀUÀ¼À ªÀÄÆ®vÀvÀé ªÀÄvÀÄÛ CªÀAiÀÄåªÀ ¥ÀnÖUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉ. 

  PÀA¥À¤AiÀÄ DAiÀÄªÀåAiÀÄ ¥ÀnÖUÀ¼À£ÀÄß s̈ÁgÀvÀzÀ°è (¨sÁgÀvÀ f.J.J.¦.) ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV 
À̧ªÀÄäw À̧̄ ÁzÀ É̄PÀÌ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ vÀvÀéUÀ¼À C£ÀÄUÀÄtªÁV vÀAiÀiÁj À̧̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ F 

DAiÀÄªÀåAiÀÄ ¥ÀnÖUÀ¼À£ÀÄß CPËAnAUÀ ¸ÁÖAqÀqÀð ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½ 2014 ±ÁSÉ 133gÀ ªÀÄvÀÄÛ 
PÀA¥À¤UÀ¼À À̧A§AzsÀ¥ÀlÖ ¤ s̈ÀAzÀ£ÉUÀ¼À PÁAiÉÄÝ 2013gÀ CrAiÀÄ°èAiÀÄ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ¤ªÀðºÀuÉ 
UÀÄtªÀÄlÖªÀ£ÀÄß J¯Áè ªÀ¸ÀÄÛ «µÀAiÀÄUÀ½UÉ C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ ¹zÀÝ¥Àr¸À¯ÁVzÉ. ºÀtPÁ¹£À 
vÀ:SÉÛUÀ¼À ªÉÄÃ¯É ¨sËwPÀªÁV ¥ÀjuÁªÀÄ ©ÃgÀÄªÀ J¯Áè DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß 
¥Áæ¥ÀÛªÁUÀÄªÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É UÀÄgÀÄw¸À¯ÁVzÀÄÝ, À̧évÀAvÀæ «zÀÄåvï GvÁàzÀPÀjUÉ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ 
«¼ÀA©vÀ ¥ÁªÀwAiÀÄ ªÉÄÃ°£À §rØAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁªÀw¹zÀ £ÀAvÀgÀªÉÃ ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæzÀ°è 
¥ÀjUÀtÂ¸ÀÄªÀzÀjAzÁ EzÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ ºÀtPÁ¹£À vÀ:SÉÛUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ s̈ËwPÀªÁV ¥ÀjuÁªÀÄ 
©ÃgÀÄªÀ G½zÀ J¯Áè DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß ¥Áæ¥ÀÛªÁUÀÄªÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæzÀ°è 
C¼ÀªÀr À̧̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. DzÁUÀÆå CªÉ®èªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀj¸À¯ÁVzÀÄÝ ªÀÄvÀÄÛ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß 
¥Áæ¸ÀAVPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀiÁV §»gÀAUÀ¥Àr¸À¯ÁVzÉ.  
PÀ¼ÉzÀ ªÀÄÆgÀÄ DyðPÀ ªÀµÀðUÀ½AzÀ PÀA¥À¤AiÀÄ ¤ªÀé¼À ªÀiË®åªÀÅ IÄuÁvÀäPÀªÁVgÀÄªÀÅzÀjAzÀ 
DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 £ÉÃ ¸Á°UÉ EAqï JJ¸ï C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

2.2 CAzÁdÄUÀ¼À §¼ÀPÉ. 

  ¨sÁgÀwÃAiÀÄ f.J.J.¦ C£ÀÄ¸ÀgÀuÉAiÀiÁUÀÄªÀAvÉ DAiÀÄªÀåAiÀÄ ¥ÀnÖUÀ¼À vÀAiÀiÁjPÉUÉ DAiÀÄªÀåAiÀÄ 
¥ÀnÖUÀ¼À ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ ªÀgÀ¢¸À®àqÀÄªÀ D¹Û ºÁUÀÆ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹gÀÄªÀ 
ªÉÆvÀÛUÀ¼À ªÀÄvÀÄÛ ªÀgÀ¢AiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è ªÀgÀ¢¸À®àqÀÄªÀ PÀAzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑUÀ¼À ªÉÄÃ¯É DUÀÄªÀ 
¥Àæ¨sÁªÀ½UÀ¼À£ÀÄß DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ CAzÁdÄ ºÁUÀÆ ªÀiÁºÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀiÁqÀÄªÀ 
CUÀvÀå«gÀÄvÀÛzÉ. DzÀgÀÆ ®¨sÀå«gÀÄªÀ J¯Áè ªÀiÁ»wUÀ¼À£ÀÄß UÀt£ÉUÉ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀÄ 
¸ÀªÀÄAd¸ÀªÁzÀ ªÀÄvÀÄÛ «ªÉÃPÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀ EAvÀºÀ CAzÁdÄUÀ¼À ¤dªÁzÀ 
¥sÀ°vÁA±ÀUÀ½UÉ ©ü£ÀßªÁUÀÄvÀÛªÉ. 
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2.3 ¸ÁªÀÄVæ vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖ   

  ¸ÁªÀÄVæ vÀ¥À²Ã®Ä ¥ÀnÖAiÀÄ ¨É̄ ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢vÀ zÀgÀ¥ÀnÖAiÀÄAvÉ ªÀiË°PÀj¹zÀÄÝ CzÀ£ÀÄß 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÁ®PÁ®PÉÌ »AzÉ RjÃ¢¹gÀÄªÀ ¨É¯É ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæZÀ°vÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ¨É¯ÉUÀ¼À£ÀÄß 
DzsÀj¹ ¤UÀ¢¥Àr¹zÉ. (PÁAiÀÄð ªÀÄvÀÄÛ ¥Á®£É zÀgÀ¥ÀnÖ JAzÀÄ ¥ÀæPÀn¹zÉ). 

2.4 £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ ¸ÀªÀiÁ£À ¸ÀégÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ ( ºÀt ZÀ¯ÁªÀuÉ ªÀgÀ¢AiÀÄ GzÉÝÃ±ÀPÁÌV) 

  £ÀUÀzÀÄ, £ÀUÀzÀÄ PÉÊºÀt ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁåAQ£À°ègÀÄªÀ ¨ÉÃrPÉ oÉÃªÀtÂUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. £ÀUÀzÀÄ 
À̧ªÀiÁ£À À̧égÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ C¯ÁàªÀ¢ü ²®ÄÌUÀ¼ÁVzÀÄÝ (UÀ½¹zÀ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ ªÀÄÆgÀÄ wAUÀ¼ÀÄUÀ¼ÀÄ 

CxÀªÁ ªÀÄÄAavÀªÁV ®¨sÀåªÁUÀÄªÀ ªÀÄÆ® CªÀ¢üAiÀÄzÁÝVgÀÄªÀ), ºÁUÀÆ ºÉZÀÄÑ zÀæªÀ 
ºÀÆrPÉUÀ¼ÁVzÀÄÝ EªÀÅUÀ¼À£ÀÄß ²ÃWÀæªÁV £ÀUÀ¢ÃPÀj¹PÉÆ¼Àî§ºÀÄzÀÄ ªÀiË®åzÀ°è CAvÀºÀ 
ªÀÄºÀvÀé¥ÀÆtð ªÀÄvÀÄÛ EªÀÅUÀ¼À §zÀ¯ÁªÀuÉAiÀÄ C¥ÁAiÀÄ EgÀÄªÀÅ¢®è. 

2.5 ºÀt ZÀ¯ÁªÀuÉ ªÀgÀ¢ 

  ¯ÉPÀÌ ¥ÀvÀæ ªÀiÁ£ÀzÀAqÀ 3 gÀ°è ¤UÀ¢ ¥Àr¹zÀAvÉ, ºÀt ZÀ¯ÁªÀuÉ ¥ÀnÖAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀgÉÆÃPÀë «zsÁ£ÀzÀ 
ªÀÄÆ®PÀ ¹zÀÞ¥Àr¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

2.6 ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼ÀÄ 

  2.6.1 ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À£ÀÄß CªÀÅUÀ¼À LwºÁ¹PÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÉÆA¢UÉ C£ÀÄgÀÆ¥ÀªÁzÀ À̧AavÀ À̧ªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß 
vÉÆÃj¸À¯ÁVzÉ. ¤«Äð¸À¯ÁzÀ/¥ÀqÉzÀÄPÉÆAqÀ ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À£ÀÄß CfðvÀ CxÀªÁ ¤«Äð¸À®Ä 
vÀUÀ®ÄªÀ ¨É¯ÉAiÀÄAvÉ ªÀiË°ÃPÀj¹zÉ. GUÁæt¢AzÀ PÁªÀÄUÁjUÀ½UÁV ºÉÆgÀ ©Ã¼ÀÄªÀ ºÁUÀÆ 
D¹ÛAiÀiÁV ºÉÆgÀ ºÉÆªÀÄÄäªÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À£ÀÄß ¤¢ðµÀÖ ¨É¯ÉUÀ½UÀ£ÀÄUÀÄtªÁV ªÀiË°ÃPÀj¸À¯ÁVzÉ. 
¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À£ÀÄß ¤«Äð À̧ÄªÀ ºÀAvÀzÀªÀgÉUÉ vÀUÀ®ÄªÀ §rØ ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß §AqÀªÁ¼ÀzÀ 
É̄PÀÌPÉÌ ¸ÉÃj¹PÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

2.6.2 PÀ.«.¥Àæ.¤.¤. ¬ÄAzÀ ªÀUÁðªÀuÉUÉÆAqÀ ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ªÀUÁðªÀuÉ zÁR¯É 
zÀgÀzÀ°èAiÉÄÃ £ÀªÀÄÆ¢¸À¯ÁVzÉ. 

2.6.3 PÀ.«.¥Àæ.¤.¤. AiÀÄ eÉÆvÉUÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¥Á®ÄzÁjPÉ ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À À̧A¥ÀÆtð ªÀiÁ°PÀvÀé 
PÀ.«.¥Àæ.¤.¤.UÉ ¸ÉÃjzÀÄÝ, PÁgÀt CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß PÀA¥À¤AiÀÄ ¯ÉPÀÌ ¥ÀÄ À̧ÛPÀUÀ¼À°è vÉÆÃj¹gÀÄªÀÅ¢®è. 
¸ÀzÀj ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÁ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ¯Á s̈À ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖ ¯ÉPÀÌzÀ°è vÉÆÃj¸À¯ÁVzÉ. 

  2.6.4 ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À §AqÀªÁ¼À ªÉZÀÑPÉÌ UÁæºÀPÀjAzÀ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ ªÀAwUÉ, C£ÀÄzÁ£À ªÀÄvÀÄÛ 
À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀªÀ£ÀÄß CqsÁªÉ ¥ÀvÀæzÀ°è vÉÆÃj¹gÀÄªÀ MmÁÖgÉ ¹ÜgÁ¹ÛAiÀÄ°è É̄PÀÌUÀ¼À ªÀiÁ£ÀzÀAqÀ 10 

gÀ°è w½¹gÀÄªÀAvÉ PÀ¼É¢zÉ. 

  2.6.5 PÀ¼ÀavÀ D¹ÛUÀ¼À£ÀÄß E½vÀUÉÆAqÀ ªÀiË®åzÀ ¥ÀæPÁgÀ ªÀiË°ÃPÀj¹zÉ. ¤gÀÄ¥ÀAiÀÄÄPÀÛ D¹ÛUÀ¼À 
¨É¯ÉAiÀÄ£ÀÄß zÀgÀ ¥ÀnÖAiÀÄ°è ¸ÀÆa¹gÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼ÀAvÉ ªÀiË°ÃPÀj¹zÉ. 

2.6.6 31.03.2022 gÀAvÉ £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥ÀPÀgÀ ªÀÄÆ®PÀ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ 
¨É¯ÉAiÀÄ°è s̈ÀÆ D¹ÛUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄgÀÄªÀiË®åªÀiÁ¥À£À ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄwÛzÉ. 2022 gÀ ¥sÉ§æªÀj 11 gÀAzÀÄ 
ºÀÄ§â½îAiÀÄ ºÉ¸ÁÌA£À PÁ¥ÉÇðgÉÃmï PÀbÉÃjAiÀÄ°è £ÀqÉzÀ 99 £ÉÃ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ 
À̧ s̈ÉAiÀÄ°è ªÀiÁ£ÀåvÉ ¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ s̈ÀÆ D¹ÛUÀ¼À É̄PÀÌ¥ÀvÀæ ¤ÃwAiÀÄ£ÀÄß LwºÁ¹PÀ ªÉZÀÑ¢AzÀ 

¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ªÀiË®åPÉÌ §zÀ¯Á¬Ä¸À¯ÁVzÉ. 
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2.6.7 ¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ §AqÀªÁ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ

¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ §AqÀªÁ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ½UÁV ºÉÆgÀ©Ã¼ÀÄªÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À É̈̄ ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀ¢vÀ 
zÀgÀ¥ÀnÖAiÀÄ°ègÀÄªÀ zÀgÀzÀAvÉ ¤UÀ¢UÉÆ½¸À̄ ÁVzÀÄÝ MlÄÖ l£ÀðQ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁUÀ±ÀB l£ÀðQ 
DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É §AqÀªÁ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ¼À£ÀÄß J®è ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À RjÃ¢ ¨É¯É ¯ÉQÌÃPÀj¹zÉAiÀÄÆ 
CzÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¸ÀzÀj zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß PÁ®PÁ®PÉÌ »AzÉ RjÃ¢¹gÀÄªÀ ¨É¯É 
ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæZÀ°vÀ ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖAiÀÄ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ ¤UÀ¢¥Àr¸ÀÄvÀÛzÉ. 

2.7 À̧ªÀPÀ½ ªÀÄvÀÄÛ s̈ÉÆÃUÀå 

  
2.7.1 ¹.E.Dgï.¹ AiÀÄ C¢ü¸ÀÆZÀ£É ¸ÀASÉå. J¯ï-7/25(5)/2003-PÉ«J£ï ¢£ÁAPÀ 
26.03.2004 gÀ DzsÁjvÀ PÉ.E.Dgï.¹ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå ©/12/01 ¢£ÁAPÀ : 29.03.2006 gÀ 
C£ÀéAiÀÄ J¯Áè D¹ÛUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß £ÉÃgÀ gÉÃSÁ ¥ÀzÀÞwAiÀÄAvÉ (¨sÉÆÃUÀåzÀ ªÉÄÃ¯É 
ºÉÆA¢gÀÄªÀ s̈ÀÆ«ÄAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ ¥Àr¹) ºÁUÀÆ ¹.E.Dgï.¹. mÁåj¥ï ¤AiÀÄªÀÄ 2009 gÀ 
C£ÀÄ§AzsÀ III gÀ°è À̧Æa¹gÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ ¸ÀªÀPÀ½ ºÁPÀ¯ÁVzÉ. 

  2.7.2 ¹.E.Dgï.¹.AiÀÄ C¢ü¸ÀÆZÀ£É ¸ÀASÉå J¯ï-7/25(5)/2003-PÉ«J£ï ¢£ÁAPÀ 
26.03.2004 gÀ DzsÁjvÀ PÉ.E.Dgï.¹. DzÉÃ±À ¸ÀASÉå ©/12/01 ¢£ÁAPÀ 29.03.06 gÀ C£ÀéAiÀÄ 
ºÁUÀÆ ¹.E.Dgï.¹. zÀgÀ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 2009 gÀ C£ÀÄ§AzsÀ III gÀ°è ¸ÀÆa¹gÀÄªÀ zÀgÀUÀ¼ÀAvÉ 
PÀ¼ÀazÀ D¹ÛUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÄ£ÀB PÉ®¸ÀUÀ½UÉ ¤ÃqÀ¯ÁzÀ ªÀÄvÀÄÛ D¹Û ªÀVÃðPÀgÀt ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ 
D¹ÛUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ À̧ªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß ºÁPÀ̄ ÁVzÉ. 

  2.7.3 s̈ÉÆÃUÀåzÀ ªÉÄ É̄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ D¹ÛUÀ¼À À̧ªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß s̈ÉÆÃUÀåzÀ CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß DzsÀj¹, 
MmÁÖgÉ ¨sÉÆÃUÀå CªÀ¢üAiÀÄ ¸Á® ªÀÄÄPÀÛ zÀgÀzÀ°è ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

  2.7.4 D¹ÛUÀ¼À ªÉÄÃ°£À À̧ªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß D¹ÛUÀ¼À ªÀÄÆ® ¨É¯ÉAiÀÄ ±ÉÃ. 90 PÉÌ «ÄwUÉÆ½¹ 
ºÁPÀ¯ÁVzÉ. 

  
2.7.5 À̧zÀj ªÀµÀðzÀ°è RjÃ¢ ªÀiÁrgÀÄªÀ gÀÆ. 500 CxÀªÁ 500 QÌAvÀ PÀrªÉÄ EgÀÄªÀ 
¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ D¹ÛAiÀÄ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ¥ÀÆwðAiÀiÁV À̧ªÀPÀ½AiÀÄ£ÉßÃ É̄PÁÌZÁgÀ ªÀiÁr 
¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁVzÉ. (PÀA¥À¤AiÀÄ PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ ¥ÀæPÁgÀ gÀÆ.5000 ªÉÆvÀÛPÀÌ£ÀÄUÀÄtªÁV)  

  2.7.6 §AqÀªÁ¼À C£ÀÄzÁ£À¢AzÀ ¸ÀÈ¶Ö¹zÀ ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À ªÉÄÃ¯É ¸ÀªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß ºÁQgÀÄªÀÅ¢®è. 

  2.7.7 D¹ÛUÀ¼ÀÄ PÁAiÀiÁðgÀA¨sÀ ªÀiÁrzÀ wAUÀ½AzÀ̄ ÉÃ ¸ÀªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß ºÁPÀ¯ÁVzÉ. 

  (i) ºÉÆ¸ÀzÁV PÁAiÀiÁðgÀA¨sÀ ªÀiÁrgÀÄªÀ D¹ÛUÀ¼À ªÉÄÃ°£À À̧ªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß À̧zÀj D¹ÛUÀ¼ÀÄ 
PÁAiÀiÁðgÀA¨sÀ ªÀiÁrzÀ ¢£ÁAPÀªÀ£ÀÄß UÀt£ÉUÉ vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀîzÉ ¥ÀÆwð wAUÀ¼À ¸ÀªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß 
ºÁPÀ¯ÁVzÉ. 

  (ii) PÀ¼ÀazÀ CxÀªÁ PÁAiÀÄð¤gÀÄ¥ÀAiÀÄÄPÀÛUÉÆ½¹zÀ D¹ÛUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß 
PÁAiÀÄð¤gÀÄ¥ÀAiÀÄÄPÀÛUÉÆ½¹zÀ wAUÀ¼À »A¢£À wAUÀ¼À PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀªÀgÉUÉ ªÀiÁvÀæ 
ºÁPÀ̄ ÁVzÉ. 
2.7.8  ¸Á¥sïÖªÉÃgï£À°è s̈ÉÆÃUÀåªÀÅ CzÀgÀ CAzÁdÄ G¥ÀAiÀÄÄPÀÛ fÃªÀ£ÀzÀ°è ¸ÉÖçÃmï ¯ÉÊ£ï 
DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ UÀÄgÀÄw À̧®ànÖzÉ, CAzÀgÉ, M¥ÀàAzÀzÀ CªÀ¢ü CxÀªÁ ¥ÀgÀªÁ£ÀV CªÀ¢ü ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÀgÀªÁ£ÀVAiÀÄ C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀÄ°è ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß 3 ªÀµÀðUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄ°è s̈ÉÆÃUÀå ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
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2.8 «zÀÄåvï ¥ÀÆgÉÊPÉ¬ÄAzÀ §gÀ̈ ÉÃPÁVgÀÄªÀÅzÀÄ 

  «zÀÄåvï ¥ÀÆgÉÊPÉ ZÀlÄªÀnPÉ¬ÄAzÀ §gÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀÅzÀÄ ««zsÀ J¯ï. n., ºÉZï. n. 
¥ÀæªÀUÀðUÀ½UÉ «zÀÄåvÀ ªÀiÁgÁlPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÉ. 

2.9 DzÁAiÀÄ ªÀiÁ£ÀåvÉ : 

  À̧gÀPÀÄUÀ¼À ªÀiÁgÁl 

  ¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV ¸ÀgÀPÀUÀ¼À£ÀÄß UÁæºÀPÀjUÉ §lªÁqÉAiÀiÁzÀ PÀÆqÀ¯É ªÀiÁ°PÀvÀézÀ ¥ÀæªÀÄÄR C¥ÁAiÀÄ 
ªÀÄvÀÄÛ ¥sÀ°vÁA±ÀUÀ¼ÀÄ RjÃ¢zÁgÀ¤UÉ ªÀUÀðªÁzÀ £ÀAvÀgÀ »A¢gÀÄV¹gÀÄªÀ ¸ÀgÀPÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
ºÁUÀÆ ªÁå¥ÁgÀ jAiÀiÁAiÀÄwUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ¹ À̧gÀPÀÄUÀ¼À ªÀiÁgÁlªÀ£ÀÄß ¤ªÀé¼ÀªÁV ªÀiÁ£Àå 
ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

  ¸ÉÃªÉUÀ¼À DzÁAiÀÄ 

  «zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ §gÀÄªÀ DzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ¥Áæ¥ÀÛªÁVgÀÄªÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¯ÉPÀÌPÉÌ 
vÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. »A¢£À ªÀµÀðzÀ°è ©¯ï ªÀiÁrgÀzÀ «zÀÄåvï §¼ÀPÉAiÀÄ DzÁAiÀÄªÀÅ ¥ÀæZÀ°vÀ 
ªÀµÀðzÀ DzÁAiÀÄzÀ°è ¸ÉÃjPÉÆArgÀÄªÀ PÀAzÁAiÀÄ ªÉÆvÀÛzÀ°è PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ. ¥ÀæZÀ°vÀ 
ªÀµÀðzÀ°è ©¯ï ªÀiÁrgÀzÀ PÀAzÁAiÀÄ ºÁUÀÆ SÁvÉ ¥ÁægÀA©ü̧ ÀzÀ UÁæºÀPÀgÀÄUÀ½AzÀ §gÀ̈ ÉÃPÁzÀ 
PÀAzÁAiÀÄ ¨ÁQAiÀÄÄ MmÁÖgÉ PÀAzÁAiÀÄzÀ°è M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

  EAzsÀ£À ªÀiÁgÁl¢AzÀ §gÀÄªÀ ºÀÄ.«. À̧.PÀA¤AiÀÄ PÀAzÁAiÀÄªÀÅ PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåvï ¤AiÀÄAvÀæt 
DAiÉÆÃUÀªÀÅ PÁ®PÁ®PÉÌ ¤UÀ¢¥Àr¹gÀÄªÀ dPÁw zÀgÀzÀAvÉ EgÀÄvÀÛzÉ.  
¸ÀA§A¢üvÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀðUÀ¼À ¸ÀÄAPÀzÀ DzÉÃ±ÀUÀ¼À°è C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ «zÀÄåvï RjÃ¢AiÀÄ 
ªÉZÀÑQÌAvÀ ºÉaÑgÀÄªÀ «zÀÄåvï RjÃ¢AiÀÄ ªÉZÀÑPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ ºÉZÀÄÑªÀj ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ªÀµÀðzÀ 
DzÁAiÀÄªÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ À̧̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ s̈À«µÀåzÀ ªÀµÀðUÀ¼À°è UÁæºÀPÀjAzÀ ¤AiÀÄAvÀæPÀ 
D¹ÛAiÉÄAzÀÄ ¹éÃPÀj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

2.10 EvÀgÉ DzÁAiÀÄ 

  ¸ÀAavÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¨ÁåAPÀ oÉÃªÀuÉ §rØ DzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ¯ÉPÀÌ ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ 

  ¯Á¨sÁA±ÀzÀ DzÁAiÀÄªÀ£ÀÄß ¸ÀAavÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¯ÉQÌÃPÀj¹zÉ 

  £ËPÀgÀgÀ PÉëÃªÀiÁ©üªÀÈ¢Þ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ DzÁAiÀÄ ±ÀÄ®Ì ªÀ̧ ÀÆ¯ÁwUÀ¼À£ÀÄß 
¹éÃPÁgÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¯ÉQÌÃPÀj¹zÉ. 

2.11 À̧PÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£À À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÀ¥ÀÄÛ ¥ÉÆæÃvÁìºÀPÀUÀ¼ÀÄ 

  À̧gÀPÁgÀzÀ C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß CªÀÅUÀ½UÉ CAnPÉÆArgÀÄªÀ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß PÀA¥À¤AiÀÄ C£ÀÄ¸ÀgÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼ÀÄ/ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ 
©qÀÄUÀqÉUÉÆ¼ÀÄîªÀ À̧ªÀÄAd À̧ s̈ÀgÀªÀ̧ ÉAiÀÄ£Áß¢üj¹ ªÀiÁ£Àå ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ 
§AqÀªÁ¼À D¹ÛUÀ¼À£ÀÄß RjÃ¢, gÀZÀ£É CxÀªÁ ¸Áé¢üÃ£À¥Àr¹PÉÆ¼Àî¯ÉÃ É̈ÃPÀÄ J£ÀÄßªÀ ¥ÁæxÀ«ÄPÀ 
¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀ ¸ÀgÀPÁj C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß D¹ÛUÀ¼À MAiÀÄÄåªÀ ªÀiË®åzÀ°è 
PÀrvÀUÉÆ½¹ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß ¸ÀªÀPÀ½AiÀÄÄvÀ D¹ÛAiÀÄ fÃ«vÁªÀ¢üAiÀÄ°è£À 
À̧ªÀPÀ½AiÀÄ£ÀÄß PÀ¼ÉAiÀÄÄªÀzÀgÉÆA¢UÉ DzÁAiÀÄªÉAzÀÄ UÀÄgÀÄw¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 
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  ¸ÀgÀPÁj C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß »A¢£À É̄PÀÌ¥ÀvÀæ CªÀ¢üAiÀÄ°è GzÀåªÀÄªÀÅ RZÀÄð ªÀiÁrzÀ CxÀªÁ 
C£ÀÄ s̈À«¹zÀ £ÀµÀÖzÀ ¥ÀjºÁgÀªÉAzÀÄ ¹éÃPÀj À̧§ºÀÄzÁVzÉ.  EAvÀºÀ C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß «±ÉÃµÀ 
¸ÀAUÀw JAzÀÄ D CªÀ¢üAiÀÄ DzÁAiÀÄ ºÉÃ½PÉUÀ¼À°è WÉÆÃ¶¸À§ºÀÄzÀÄ (CPËAnAUï 
¸ÁÖöåAqÀqÀð (JJ¸ï-5) »A¢£À CªÀ¢üAiÀÄ°è£À ¤ªÀé¼À ¯Á¨sÀ CxÀªÁ ºÁ¤UÀ¼À CA±ÀUÀ¼ÀÄ 
ºÁUÀÆ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀ ¤ÃwUÀ¼À°è£À §zÀ̄ ÁªÀuÉUÀ¼ÀÄ).  

¸ÁªÀiÁ£ÀåªÁV ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwAiÀÄ ¤jÃPÉë EgÀzÀ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ºÀÆrPÉUÀ¼ÀAvÀºÀ ¥ÀÆæªÉÆÃlgïì 
PÉÆqÀÄUÉUÀ¼À À̧égÀÆ¥ÀzÀ°ègÀÄªÀ ¸ÀgÀPÁj C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß §AqÀªÁ¼À «ÄÃ À̧À®Ä JAzÀÄ 
¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. jAiÀiÁAiÀÄw zÀgÀzÀ°è ¤ÃqÀ¯ÁzÀ «wÛÃAiÀÄªÀ®èzÀ D¹ÛUÀ¼À ¸ÀégÀÆ¥ÀzÀ°ègÀÄªÀ 
¸ÀgÀPÁj C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼À£ÀÄß vÀªÀÄä ¸Áé¢üÃ£À ªÉZÀÑzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ zÁR°¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. MAzÀÄ 
ªÉÃ¼É «wÛÃAiÀÄªÀ®èzÀ D¹ÛUÀ¼À£ÀÄß GavÀªÁV ¤ÃrzÀÝ°è C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß £ÁªÀÄ ªÀiÁvÀæ 
ªÀiË®åzÀ°è zÁR° À̧̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. EvÀgÀ ¸ÀgÀPÁj C£ÀÄzÁ£À ºÁUÀÆ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀUÀ¼À£ÀÄß 
PÁ¯ÁAvÀgÀzÀ°è DUÀÄªÀ CªÀÅUÀ¼À GzÉÝÃ²vÀ RZÀÄðUÀ½UÉ ¸ÀjzÀÆV¸ÀªÀAvÉ ªÀåªÀ¹ÜvÀªÁV 
DzÁAiÀÄªÉAzÀÄ UÀÄgÀÄw¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

2.12 ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ 

  ºÀÆrPÉUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀªÀ®èzÀ ºÀÆrPÉAiÉÄAzÀÄ «AUÀr¸À¯ÁVzÉ. 
¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ºÀÆrPÉUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÉZÀÑzÀ°è £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

  G É̄èÃTvÀ Eqén µÉÃgÀÄUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀªÀ®èzÀ ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ CAvÀºÀ ºÀÆrPÉUÀ¼À ªÀiË®åzÀ°è 
vÁvÁÌ°PÀªÁV ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ PÀrªÉÄ ªÉZÀÑzÀ ªÉZÀÑzÀ°è ¥ÀævÉåÃPÀªÁV £ÀqÉ¸À®àqÀÄÀÄvÀÛzÉ. ºÀÆrPÉAiÀÄ 
ªÉZÀÑªÀÅ ¨ÉÆæÃPÀgÉÃeï, ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄAPÀUÀ¼ÀAvÀºÀ ¸Áé¢üÃ£ÀzÀ ±ÀÄ®ÌUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

  ¢ÃWÀðPÁ°Ã£À ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ (ºÀÆrPÉ À̧évÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) CAvÀºÀ ºÀÆrPÉUÀ¼À 
ªÀiË®åzÀ°è, vÁvÁÌ°PÀªÁV ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ PÀrªÉÄ ªÉZÀÑzÀ°è ¥ÀævÉåÃPÀªÁV £ÀqȨ́ À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ 
ºÀÆrPÉUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄ ªÉZÀÑ ªÀÄvÀÄÛ £ÁåAiÉÆÃavÀ ªÀiË®åzÀ°è ¥ÀævÉåÃPÀªÁV £ÀqȨ́ À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
ºÀÆrPÉAiÀÄ ªÉZÀÑªÀÅ ¨ÉÆæÃPÀgÉÃeï, ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÄAPÀUÀ¼ÀAvÀºÀ ¸Áé¢üÃ£ÀzÀ ±ÀÄ®ÌUÀ¼À£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

  ºÀÆrPÉAiÀÄ À̧évÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß PÀrªÉÄ À̧AUÀæ»¹zÀ À̧ªÀPÀ½ ªÀÄvÀÄÛ zÀÄ§ð®vÉAiÀÄ ªÉZÀÑzÀ°è, AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
EzÀÝ°è ¥ÀævÉåÃPÀªÁV £ÀqÉ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀàµÀÖªÁzÀ ¹ÜgÀ ¸ÀévÀÄÛUÀ½UÁV ºÉÃ½gÀÄªÀ ¤ÃwUÉ 
C£ÀÄUÀÄtªÁV ºÀÆrPÉAiÀÄ ¸ÀévÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß §AqÀªÁ½ÃPÀj¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀªÀPÀ½ 
«¢ü¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ (C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ°è). D¹ÜUÀ¼À zÀÄ§ð®vÉUÁV ºÉÃ¼À¯ÁzÀ ¤ÃwUÉ C£ÀÄUÀÄtªÁV 
ºÀÆrPÉAiÀÄ À̧évÀÄÛUÀ¼À zÀÄ§ð®vÉAiÀÄ£ÀÄß ¤zsÀðj À̧̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

2.13 J. £ËPÀgÀgÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ 

  C¯ÁàªÀ¢ £ËPÀgÀgÀ ¯Á¨sÀªÀ£ÀÄß £ËPÀgÀ£À Ȩ́ÃªÉ¬ÄAzÀ §gÀÄªÀ ªÀgÀªÀiÁ£À, ¸ÁªÀiÁfPÀ s̈ÀzÀævÁ 
PÉÆqÀÄUÉ,ªÀµÀðzÀ ºÀ£ÉßgÀqÀÄ wAUÀ¼ÀÄUÀ¼À°è §gÀ§ºÀÄzÁzÀAvÀºÀ (ªÁ¶ðPÀ ¥ÀÇtð ªÉÃvÀ£À gÀeÉ 
AiÀÄAvÀºÀ) ¸ÁAzÀ©üðPÀ gÀeÁ ¥ÀjºÀgÀ ºÀ£ÉßgÀqÀÄ wAUÀ¼ÀÄUÀ¼À°è ºÁUÀÆ ¸ÉÃªÉAiÀÄ PÉÆ£ÉAiÀÄ 
ºÀAvÀzÀ°è zÉÆgÉAiÀÄÄªÀ E£ÁªÀÄÄ ( É̈ÆÃ£À̧ ï) UÀ½AzÀ ºÁUÀÆ «wÛÃAiÀÄªÀ®èzÀ ªÀÄÆ®UÀ½AzÀ 
PÀqÁØAiÀÄªÁV PÀrvÀUÉÆ½¹ PÀÆ®APÀÄ±ÀªÁV CAzÁf À̧¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
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  ©. ªÁåSÁå¤¹zÀ CA±ÀzÁ¬Ä PÉÆqÀÄUÉ AiÉÆÃd£É 

  ªÁåSÁå¤vÀ PÉÆqÀÄUÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À CrAiÀÄ°è GzÉÆåÃV ¸Ë® s̈ÀåªÀÅ PÀA¥À¤AiÀÄÄ AiÉÆÃd£ÉUÉ 
PÉÆqÀÄUÉ ¤ÃqÀ®Ä ¨ÁzsÀåvÉAiÀÄ ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß DzsÀj¹ UÀÄgÀÄw¸À¯ÁzÀ  (¢£ÁAPÀ 01.04.2019 jAzÀ 
eÁjUÉ §gÀÄªÀAvÉ GzÉÆåÃVAiÀÄ PÉÆqÀÄUÉAiÀÄÄ ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£ÀzÀ 10% + vÀÄnÖ ªÉÃvÀ£À  + vÀÄnÖ 
s̈ÀvÉå, DzÀgÉ GzÉÆåÃUÀzÁvÀgÀ PÉÆqÀÄUÉAiÀÄÄ ªÀÄÆ® ªÉÃvÀ£ÀzÀ 14% + vÀÄnÖ ªÉÃvÀ£À + 

vÀÄnÖ s̈ÀvÉå) 01.04.2006 gÀAzÀÄ CxÀªÁ £ÀAvÀgÀ zÁR¯ÁzÀ GzÉÆåÃVUÀ½UÉ ¦AZÀtÂ ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ 
G¥ÀzÁ£À ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ.   CzÉÃ jÃw KPTCL/ESCOMs NDCPS
læ¸ïÖUÉ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ ¯Á¨sÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖzÀ ºÉÃ½PÉAiÀÄ ªÀÄÆ®PÀ DAiÀiÁ ªÀµÀðzÀ°è 
RZÀÄð ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

  01.04.2006 gÀ £ÀAvÀgÀ ºÉ¸ÁÌAUÉ ¸ÉÃjzÀ GzÉÆåÃVUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, 
KPTCL/ESCOMs NDCPS PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ UÁæZÀÄån læ¸ïÖUÉ PÉÆqÀÄUÉUÁV 
CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß KPTCL/ESCOM UÀ¼À NDCPS PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ G¥ÀzÁ£À læ¸ïÖ 
PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁzÀ ¥ÁævÀåQëPÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀzÀ DzsÁgÀzÀ°è læ¸ïÖ gÀÆ¦¹zÀ ¸ÀÆvÀæzÀ ªÉÄÃ¯É 
ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. læ¸ïÖ¤AzÀ ¥ÁævÀåQëPÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£À¢AzÁV PÉÆqÀÄUÉ zÀgÀUÀ¼À°è£À AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
¥ÀjµÀÌgÀuÉAiÀÄ£ÀÄß PÀA¥À¤UÉ læ̧ ïÖ£À À̧ÆZÀ£ÉAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ É̄PÀÌºÁPÀ®àqÀÄvÀÛzÉ. 

PÀA¥À¤AiÀÄ PÉÆqÀÄUÉAiÀÄ£ÀÄß læ¸ïÖ ¤AzÀ ¸ÀAUÀæ»¹ ªÀÄvÀÄÛ ¤ªÀð»¸ÀÄªÀÅzÀjAzÀ, NDCPS
PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ G¥ÀzÁ£À ¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼À£ÀÄß ¥sÀ̄ Á£ÀÄ s̈À«UÀ½UÉ ‘Pay-as-you-go’
DzsÁgÀzÀ°è ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

  ¹. ªÁåSÁå¤ À̧zÀ ¸Ë® s̈Àå AiÉÆÃd£É 

  PÀ.«.¥Àæ.¤.¤/J¸ÁÌAUÀ¼À ¦AZÀtÂ læ¸ÀÖUÉ DåPÀÄÑjAiÀÄ¯ï ªÁå®ÄåªÉÃ±À£ï DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ¦AZÀtÂ 
ºÁUÀÆ G¥ÀzÁ£ÀzÀ ªÀAwPÉAiÀÄ£ÀÄß ¸À°è¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

  C¢ü¸ÀÆZÀ£É ¸ÀASÉå rE14 ¦.J¸ï.Dgï. 2002/31.05.2002 gÀ ¥ÀæPÁgÀ ¸ÀA§AzsÀ¥ÀlÖ 
£ËPÀgÀzÁgÀgÀÄ PÁ®PÁ®PÉÌ ¤ªÀÈwÛ ºÉÆA¢zÁUÀ CªÀgÀÄUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¦AZÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ 
G¥ÀzÁ£ÀzÀ ¥ÁªÀwAiÀÄ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß læ¸ïÖ ªÀ»¹PÉÆArzÉ. 

  (i) C¯ÁàªÀ¢ü £ËPÀgÀgÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ 

  C¯ÁàªÀ¢ü £ËPÀgÀgÀÄ ¥Àæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹zÀÝ£ÀÄß UÀÄgÀÄw À̧®àlÄÖ, £ËPÀgÀgÀÄ ¤ÃqÀ®àlÖ 
Ȩ́ÃªÉUÀ½UÉ ¥ÀæwAiÀiÁV jAiÀiÁAiÀÄw¬Ä®èzÀ ºÀtzÀ ¸Ë®¨sÀåªÀ£ÀÄß ¤ÃjQë¸À¯ÁVzÉ. F 

¥ÀæAiÉÆÃd£ÀUÀ¼ÀÄ £ËPÀgÀgÀÄ À̧A§A¢üvÀ ¸ÉÃªÉ ¸À°è¹zÀ £ÀAvÀgÀ ºÀ£ÉßgÀqÀÄ wAUÀ¼ÉÆ¼ÀUÁV 
¸ÀA§«¸À§ºÀÄzÁzÀ PÁAiÀÄð¤ªÀðºÀuÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀ ºÁUÀÆ ¥ÀjºÁgÀzÀ C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀÄ£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. F vÀgÀºÀzÀ ¥ÀjºÁgÀ C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀÄ£ÀÄß F PÉ¼ÀV£ÀAvÉ É̄QÌÃPÀj¸À̄ ÁVzÉ. 

  C) ¸ÀAUÀæºÀ¹zÀ ¥ÀjºÁgÀ C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀÄ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è £ËPÀgÀgÀÄ vÀªÀÄä CºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß s̈À«µÀåzÀ 
¥ÀjºÁgÀzÀ C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀÄ ¸À®ÄªÁV ºÉaÑUÉ ªÀiÁrzÁUÀ. 

  §) À̧AUÀæºÀªÁUÀzÀ ¥ÀjºÁgÀ C£ÀÄ¥À¸ÀÜwAiÀÄ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è ¥ÀjºÁgÀ C£ÀÄ¥À̧ ÀÜw À̧A s̈À«¹zÁUÀ 



 
 

              

306 20£ÉÃ ªÁ¶ðPÀ ªÀgÀ¢ 2021-22 

 
 

n¥ÀàtÂ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

  (ii) ¢ÃWÁðªÀ¢ü £ËPÀgÀgÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼ÀÄ; 

  DAiÀÄÄªÀåAiÀÄ ¥ÀnÖ vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀ ¸ÀAzÀ s̈ÀðzÀ°è £ËPÀgÀ£ÀÄ ¸ÀA s̈ÀA¢üvÀ ¸ÉÃªÉAiÀÄ PÉÆ£ÉAiÀÄ 
CªÀ¢üAiÀÄ £ÀAvÀgÀ ºÀ£ÉßgÀqÀÄ wAUÀ¼ÉÆ¼ÀUÁV ¤ÃjQë¸À̄ ÁzÀ ¥ÀjºÁgÀ C£ÀÄ¥À̧ ÀÜw ¸ÀA s̈ÀªÀªÀ£ÀÄß 
¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ªÀiË®åzÀ°è §UÉºÀj À̧§ºÀÄzÁzÀ £ÁåAiÉÆÃfvÀ ªÀiË®å PÀrªÉÄ ªÀiÁrzÀ £ÀAvÀgÀ 
ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß UÀÄgÀÄw¸À¯ÁVzÉ. ¸ÀÄ¢üÃWÀð ¸ÉÃªÉAiÀÄ ¥Àæ±À¹ÛUÀ¼À£ÀÄß DAiÀÄªÀåAiÀÄ 
¢£ÁAPÀzÀAvÉ ¤¢ðµÀÖ ¥ÀæAiÉÆÃd£À ¨ÁzÀåvÉAiÀÄ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ªÀiË®åPÉÌ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÉÄAzÀÄ 
ªÀiÁ£ÀåªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

2.14 ¥ÀævÉåÃPÀ s̈ÁUÀUÀ¼À §UÉÎ ªÀgÀ¢ À̧°èPÉ 

  PÀA¥À¤AiÀÄÄ «zÀÄåvï «vÀgÀuÉ PÁAiÀÄð ªÀiÁvÀæ ¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÀÄÝ ªÀåªÀºÁgÀzÀ°è EvÀgÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
¥ÀævÉåÃPÀ s̈ÁUÀUÀ¼ÀÄ EgÀÄªÀÅ¢®è DzÀÝjAzÀ ¥ÀævÉåÃPÀ ¨sÁUÀUÀ¼À §UÉÎ ªÀgÀ¢ ¸À°èPÉAiÀÄ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ 
PÀA¥À¤UÉ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀ¢®è. 

2.15 ¥Àæw µÉÃj£À UÀ½PÉ 

 ¥Àæw µÉÃj£À ªÀÄÆ® UÀ½PÉAiÀÄ£ÀÄß vÉjUÉ £ÀAvÀgÀzÀ ¯Á s̈À/(£ÀµÀÖ) (C¸ÁªÀiÁ£Àå CA±ÀUÀ¼À vÉjUÉ 
£ÀAvÀgÀzÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÉÃ£ÁzÀgÀÄ EzÀÝgÉ CzÀ£ÀÄß Ȩ́Ãj¹PÉÆAqÀÄ) ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è ¨ÁQ 
EgÀÄªÀ EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À ªÉÃmÉqï ¸ÀgÁ À̧j ¸ÀASÉå¬ÄAzÀ s̈ÁV¹ É̄PÁÌZÁgÀ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
¥Àæw µÉÃj£À qÉÊ®ÆåmÉqï UÀ½PÉAiÀÄ£ÀÄß r«qÉAqï §rØ ºÁUÀÆ qÉÊ®Æånªï ¸ÀA s̈ÁªÀå EQéÃn 
µÉÃgÀÄUÀ½UÉ À̧A§A¢ü¹zÀ EvÀgÉ RZÀÄðUÀ¼ÀÄ CxÀªÁ DzÁAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆAzÁ¬Ä¹zÀ vÉjUÉ 
£ÀAvÀgÀzÀ ¯Á s̈À/(£ÀµÀÖ) (C¸ÁªÀiÁ£Àå CA±ÀUÀ¼À vÉjUÉ £ÀAvÀgÀzÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÉÃ£ÁzÀgÀÄ EzÀÝgÉ 
CzÀ£ÀÄß Ȩ́Ãj¹PÉÆAqÀÄ) ¥Àæw µÉÃj£À ªÀÄÆ® UÀ½PÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä ¥ÀjUÀtÂ¹gÀÄªÀ EQéÃn 
µÉÃgÀÄUÀ¼À ªÉÃmÉqï ¸ÀgÁ¸Àj ¸ÀASÉåUÀ½AzÀ ºÁUÀÆ qÉÊ®Æånªï ¸ÁA s̈ÁªÀå EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÀjªÀvÀð£ÉUÉÆ½¸À®Ä eÁj ªÀiÁqÀÄªÀ EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À ªÉÃmÉqï ¸ÀgÁ¸Àj ¸ÀASÉåUÀ½AzÀ ¨sÁV¹ 
¯ÉPÁÌZÁgÀ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀA¨sÁªÀå EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ EQéÃn µÉÃjUÉ ¥ÀjªÀvÀð£É ªÀiÁrzÁUÀ 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉzÀ ¸ÁªÀiÁ£Àå PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ½AzÀ GAmÁUÀÄªÀ ¥Àæw µÉÃj£À ¤ªÀé¼À ¯Á s̈ÀzÀ°è 
PÀrªÉÄAiÀiÁUÀÄªÀÅzÁzÀgÉ ªÀiÁvÀæ CªÀÅUÀ¼À£ÀÄß qÉÊ®Æånªï JAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. qÉÊ®Æånªï 
EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß  ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è eÁjªÀiÁrzÀÝ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ ªÀµÀðzÀ 
¥ÁægÀA¨sÀzÀ°è EgÀÄªÀAvÉ ¥ÀjªÀwð¸À¯ÁVzÉ JAzÀÄ ¨sÁ«¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. qÉÊ®Æånªï ¸ÀA¨sÁªÀå 
EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ªÁ¸ÀÛªÀªÁV £ÁåAiÉÆÃavÀ ªÀiË®åzÀ°è (CAzÀgÉ ¨ÁQ µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀgÁ¸Àj 
ªÀiÁgÀÄPÀmÉÖ ªÀiË®å) eÁj¬ÄAzÀ ¹éÃPÀÈwAiÀiÁUÀÄªÀ ªÀgÀªÀiÁ£ÀPÉÌ ºÉÆAzÁtÂPÉ ªÀiÁqÀ̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
qÉÊ®Æånªï ¸ÀA¨sÁªÀå EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ ¥Àr¸ÀÄªÀ ¥ÀæwAiÉÆAzÀÄ CªÀ¢üUÉ ¸ÀévÀAvÀæªÁV 
¤zsÀðj¸À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À À̧ASÉåUÀ¼À£ÀÄß µÉÃgÀÄ « s̈Àd£ÉUÀ¼ÀÄ/ªÀåwjPÀÛ µÉÃgÀÄ 
«¨sÀd£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÉÆÃ£À¸ï µÉÃgÀÄUÀ½UÉ ¸ÀÆPÀÛªÁV ¸Àj ºÉÆA¢¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

¥Àæw µÉÃj£À ªÀÄÆ® UÀ½PÉAiÀÄ£ÀÄß vÉjUÉ £ÀAvÀgÀzÀ ¯Á s̈À/(£ÀµÀÖ) (C¸ÁªÀiÁ£Àå CA±ÀUÀ¼À vÉjUÉ 
£ÀAvÀgÀzÀ ¥ÀjuÁªÀÄªÉÃ£ÁzÀgÀÄ EzÀÝgÉ CzÀ£ÀÄß Ȩ́Ãj¹PÉÆAqÀÄ) ªÀµÀðzÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è ¨ÁQ 
EgÀÄªÀ EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À ªÉÃmÉqï ¸ÀgÁ¸Àj ¸ÀASÉå¬ÄAzÀ ¨sÁV¹ ¯ÉPÁÌZÁgÀ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

2.16 DzÁAiÀÄzÀ ªÉÄÃ°£À vÉjUÉ. 

  DzÁAiÀÄ vÉjUÉ PÁAiÉÄÝ 1961 gÀ ¤§AzsÀ£ÉUÀ¼À ¹éPÁgÁºÀð C£ÀÄPÀÆ®UÀ¼À C À̧ªÀÄäw¹gÀÄªÀ 
ªÉZÀÑUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀt£ÉUÉ vÉUÉzÀÄPÉÆAqÀ £ÀAvÀgÀ vÉjUÉ «¢ü¸À§®è ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄzÀ ªÉÄÃ É̄ 
¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ vÉjUÉAiÀÄ ªÉÆvÀÛªÉÃ ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ vÉjUÉ. 
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s̈À«µÀåzÀ°è£À DzÁAiÀÄ vÉjUÉ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ ºÉÆAzÁtÂPÉ gÀÆ¥ÀzÀ°è ¹UÀÄªÀ ¨sÀ«µÀvï DyðPÀ 
¯Á¨sÀ UÀ½PÉUÁV vÉjUÉ PÁAiÉÄÝAiÀÄ C£ÀéAiÀÄ ¥ÁªÀw À̧ÄªÀ PÀ¤µÀ× ¥ÀAiÀiÁðAiÀÄ vÉjUÉAiÀÄ£ÀÄß 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÀÄÄA¢£À ¢£ÀUÀ¼À°è ¸ÁªÀiÁ£Àå DzÁAiÀÄ vÉjUÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀAvÀºÀ ªÀÄ£ÀªÀjPÉ 
¥ÀÄgÁªÉUÀ¼ÀÄ PÀAqÀÄ §AzÀ°è EzÀ£ÀÄß D¹ÛAiÀiÁV ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ, CAvÉAiÉÄÃ ªÀiÁåmï£ÀÄß 
CzÀPÉÌ ¸ÀA§A¢üvÀ ¨sÀ«µÀåvÀ DyðPÀ ¯Á s̈ÀUÀ¼ÀÄ PÀA¥À¤UÉ zÉÆgÀPÀÄªÀ ¸ÀA¨sÀªÀ¤AiÀÄvÉAiÀÄ£ÀÄß 
DzsÀj¹ CqÁªÉ ¥ÀvÀæzÀ°è MAzÀÄ D¹ÛAiÀiÁV ¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ, 

ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉAiÀÄ£ÀÄß vÉjUÉ «¢ü¸À§®è DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ MAzÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è 
ºÀÄnÖPÉÆAqÀÄ ªÀÄÄA¢£À MAzÀÄ CxÀªÁ ºÉZÀÄÑ vÀgÀªÁAiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è ¥ÀgÁªÀvÀð£ÉUÉÆ¼ÀÄîªÀ 
¯ÉQÌÃPÀj¹zÀ DzÁAiÀÄUÀ¼À £ÀqÀÄ«£À ªÀåvÁå¸ÀUÀ¼À£ÀÄß ¸ÀªÀÄAiÀiÁzsÁjvÀ ªÀåvÁå¸ÀUÀ¼À ªÉÄÃgÉUÉ 
¥ÀjUÀtÂ¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉAiÀÄ£ÀÄß vÉjUÉ zÀgÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ ªÀgÀ¢AiÀÄ 
¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ eÁjAiÀÄ°ègÀÄªÀ CxÀªÁ UÀªÀÄ£ÁºÀðªÁV eÁjUÉÆ½¹zÀ vÉjUÉ PÁAiÉÄÝUÀ¼À£ÀÄß 
§¼À¹PÉÆAqÀÄ C¼ÉAiÀÄ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 

ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ D¹ÛUÀ¼À£ÀÄß ¨sÀ«µÀåzÀ°è ¸ÁPÀµÀÄÖ ¥ÀæªÀiÁtzÀ vÉjUÉ «¢ü̧ À§®è DzÁAiÀÄ 
zÉÆgÀPÀÄªÀ ¤²ÑvÀvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ªÀÄnÖUÉ ªÀiÁvÀæ CAvÀºÀ EvÀgÉ CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß 
¸ÀªÀiÁAiÀiÁzsÁjvÀ ªÀåvÁå¸ÀUÀ½UÉ ªÀiÁvÀæ UÀÄgÀÄw¸À®àqÀÄvÀÛzÉ. 

  MAzÉÃ jÃwAiÀÄ DqÀ½vÀ vÉjUÉ PÁAiÉÄÝUÀ¼À CrAiÀÄ°è «¢ü̧ ÀÄªÀ DzÁAiÀÄ ªÉÄÃ°£À vÉjUÉUÉ 
ºÁUÀÆ PÀA¥À¤AiÀÄÄ PÁ£ÀÆ£ÀÄ §zÀÞªÁV eÁjUÉUÉÆ½ À̧§ºÀÄzÁzÀ À̧jzÀÆV À̧ÄªÀ ºÀPÀÌ£ÀÄß 
ºÉÆA¢gÀÄªÀ CA±ÀUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ°è ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ D¹ÛUÀ¼À£ÀÄß CªÀÅUÀ¼À 
PÉÊUÀÆrPÀvÀéªÀ£ÀÄß ¥Àæw CqsÁªÉ ¥ÀvÀæzÀ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ ¥Àj²Ã°¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2.17 À̧A±ÉÆÃzsÀ£É ºÁUÀÆ C©üªÀÈ¢Þ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ. 

  ¸ÀA±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ±ÀÄ®ÌªÀ£ÀÄß DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¯Á s̈ÀzÀ ºÉÃ½PÉUÀ¼À°è «¢ü̧ À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
C©üªÀÈ¢Þ ±ÀÄ®ÌUÀ¼À£ÀÆß ¸ÀºÀ GvÁà¢ À̧̄ ÁzÀ ªÀ̧ ÀÄÛ«£À GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ°è §¼À̧ À̄ ÁzÀ vÁAwæPÀ 
PÁAiÀÄð¸ÁzsÀåvÉAiÀÄ£ÁßzsÀj¹ É̈̄ É ¤µÀÌ¶ð¹ DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¯Á s̈ÀzÀ ºÉÃ½PÉUÀ¼À°è 
«¢ü¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. GzÉÝÃ²vÀ PÁAiÀÄðPÁÌV §¼À¸À®Ä GvÁà¢¸ÀÄwÛgÀÄªÀ ªÀ¸ÀÄÛ«£À GvÁàzÀ£ÉUÉ 
vÀUÀ®ÄªÀ ªÉZÀÑªÀÅ ¸ÀªÀÄAd¸À ºÁUÀÆ ¹ÜgÀªÁVgÀÄvÀÛzÉ. ¹ÜgÁ¹Û ºÁUÀÆ ZÀgÁ¹ÛUÀ¼À ¤ÃwAiÀÄ°è 
GvÁàzÀ£ÉUÉÆÃ À̧ÌgÀ PÉÊUÉÆ¼ÀÄîªÀ À̧A±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ ºÁUÀÆ C©üªÀÈ¢ÞUÁV §¼À̧ À̄ ÁUÀÄªÀ ¹ÜgÁ¹ÛAiÀÄ 
¸ÀªÀPÀ½AiÀÄ §UÉÎ «ªÀj¸À¯ÁVzÉ. 

2.18 CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Áæ̧ ÀAVPÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ 

  »A¢£À ªÀåªÀºÁgÀUÀ¼À ¤«ÄvÀÛ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¥ÀæAiÀÄÄPÀÛ D 
¤«ÄvÀåªÁV CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß ¸ÀªÀÄäw¸À¯ÁVzÀÄÝ. CAvÀºÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼À£ÀÄß EvÀåxÀð¥Àr¸À°PÁÌV 
¸ÀA¥À£ÀÆä®zÀ ®¨sÀåvÉAiÀÄÄ CªÀ±ÀåªÁVzÀÄÝ D ªÀÄnÖUÉ MAzÀÄ s̈ÀgÀªÀ̧ Á¥ÀÆªÀðPÀ CAzÁd£ÀÄß 
MzÀV À̧§ºÀÄzÁVgÀÄvÀÛzÉ. J°è À̧A s̈À« À̧§ºÀÄzÁzÀ CxÀªÁ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ IÄt¢AzÀ ºÉÆgÀ ©Ã¼ÀÄªÀ 
À̧A¥À£ÀÆä®UÀ¼À À̧A s̈ÀªÀ¤ÃAiÀÄvÉ ºÀwÛgÀ«zÁÝUÀ CxÀªÁ J°è £ÀA§®ºÀðªÁV CAzÁdÄ 

ªÀiÁqÀ®Ä ¸ÁzsÀå«®è¢zÁÝUÀ C°è ¸ÀA¨sÀªÀ¤ÃAiÀÄ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼À£ÀÄß §»gÀAUÀ¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

2.19 ªÀ̧ ÀÆ¯ÁUÀzÀ ªÀÄvÀÄÛ À̧AzÉÃºÁ À̧àzÀ ¨ÁQUÀ¼À CªÀPÁ±À 

  ªÀ¸ÀÆ¯ÁUÀzÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀAzÉÃºÁ¸ÀàzÀ ¨ÁQUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀævÉåÃPÀªÁV ºÁUÀÆ ¤dªÁV G½¢gÀÄªÀ 
ªÉÊAiÀÄQÛPÀ ¸ÀAUÀwUÀ¼À DzsÁgÀªÁV ¥ÀjUÀtÂ¹ CªÀPÁ±À ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 
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n¥ÀàtÂ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

2.20 µÉÃgÀÄ À̧A§A¢üvÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 

  PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝ 2013 PÀ®A 52(2) gÀ£ÀéAiÀÄ ¨sÀzÀævÁ «ªÉÄ PÀAvÀÄ SÁvÉAiÀÄ°è ¨ÁQ ¥ÀæªÀiÁtzÀ°è 
§¼ÀPÉUÉ ® s̈Àå«gÀÄªÀ µÉÃgÀÄ À̧A§A¢üvÀ ªÉZÀÑ ºÁUÀÆ ªÀÄgÀÄPÉÆ¼ÀÄî«PÉ (©qÀÄUÀqÉAiÀiÁUÀÄªÀ) «ªÉÄ 
PÀAvÀÄUÀ¼À£ÀÄß s̈ÀzÀævÁ «ªÉÄ PÀAvÀÄUÀ¼À°è ¸À«ÄÃPÀj¸À¯ÁVgÀÄvÀÛzÉ. G½zÀAvÀºÀ µÉÃgÀÄ ¸ÀA§A¢üvÀ 
ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ªÁ¶ðPÀ DzÁAiÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¯Á s̈ÀzÀ ºÉÃ½PÉUÀ¼À°è «¢ü̧ À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
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n¥ÀàuÉ 3 : µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼À 

PÀæ. ¸ÀA. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
É̄PÀÌ 

²Ã¶ðPÉ 

31.03.2022 31.03.2021 

±ÉÃgÀÄUÀ¼À 
¸ÀASÉå 

(®PÀëUÀ¼À°è) 

ªÉÆvÀÛ 
(gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

±ÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀASÉå 
(®PÀëUÀ¼À°è) 

ªÉÆvÀÛ 
(gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

.3 -1 C¢üPÀÈvÀ 

52.301 

        

  
¥Àæw ±ÉÃj£À ªÀiË®å gÀÆ. 10/- 
gÀAvÉ À̧ÆPÀÛ ªÀÄvÀzÁ£ÀzÉÆA¢UÉ 55,000.00 5,50,000.00 20,000.00  2,00,000.00 

.3 -2 «vÀj À̧̄ ÁzÀ      

  
¥Àæw ±ÉÃj£À ªÀiË®å gÀÆ. 10/- 
gÀAvÉ À̧ÆPÀÛ ªÀÄvÀzÁ£ÀzÉÆA¢UÉ 20,504.24 2,05,042.41 15,542.38  1,55,423.78 

.3 -3 
ZÀAzÁzÁjPÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆwð 
¥ÁªÀw À̧̄ ÁzÀ       

  
¥Àæw ±ÉÃj£À ªÀiË®å gÀÆ. 10/- 
gÀAvÉ À̧ÆPÀÛ ªÀÄvÀzÁ£ÀzÉÆA¢UÉ 20,504.24 2,05,042.41 15,542.38  1,55,423.78 

MlÄÖ   20,504.24 2,05,042.41 15,542.38  1,55,423.78 
n¥ÀàtÂUÀ¼ÀÄ : (i) ªÀgÀ¢AiÀÄ CªÀ¢üAiÀÄ°è DgÀA¨sÀ ªÀÄvÀÄÛ PÉÆ£ÉAiÀÄ°è ¨ÁQ G½¢gÀÄªÀ µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀASÉå ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀæªÀiÁtzÀ 
À̧ªÀÄ£ÀéAiÀÄ 

PÀæ. ¸ÀA. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¥ÁægÀA¨sÀzÀ ²®ÄÌ 
ºÉÆ À̧ 

¸ÀAaPÉAiÀÄ°è 
ºÉZÀÄÑªÀj 

E.J¸ï. 
N.¦ 

CAwªÀÄ ²®ÄÌ 

  
EQéÃn ±ÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ ¸ÀÆPÀÛ 
ªÀÄvÀzÁ£ÀzÉÆA¢UÉ            

  
31 ªÀiÁZÀð 2022 PÉÌ 
PÉÆ£ÉUÉÆAqÀ ªÀµÀð           

.3 -1-1 µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀASÉå 15,542.38 4,961.86 -  -  20,504.24 

.3 -1-2 ªÉÆvÀÛ gÀÆ. 1,55,423.78 49,618.63 -  -  2,05,042.41 

.3 -1-3 
31 ªÀiÁZÀð 2021 PÉÌ 
PÉÆ£ÉUÉÆAqÀ ªÀµÀð       

.3 -1-4 µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀASÉå 15,542.38 -  -  -  15,542.38 

.3 -1-5 ªÉÆvÀÛ gÀÆ. 1,55,423.78 -  -  -  1,55,423.78 
(ii) 5 % PÀÆÌ ºÉZÀÄÑ µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¥Àæw µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ «ªÀgÀ   

PÀæ. À̧A. ±ÉÃgÀÄ zÀeÉð 
É̄PÀÌ 

²Ã¶ðPÉ 

31.03.2022 31.03.2021 

 ±ÉÃgÀÄUÀ¼À 
¸ÀASÉå  

D ªÀUÀðzÀ 
»qÀÄªÀ½AiÀÄ % 

µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ 

 ±ÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀASÉå  D ªÀUÀðzÀ 
»qÀÄªÀ½AiÀÄ 
% µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ 

3 -2-1 
EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ À̧ÆPÀÛ 
ªÀÄvÀzÁ£ÀzÉÆA¢UÉ    20,503.74 99.9976% 15,541.88  99.9976

% PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ 

11.02.2022 gÀAzÀÄ £ÀqÉzÀ ºÉ¸ÁÌA£À 99 £ÉÃ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ ¸À¨sÉAiÀÄ°è ºÉ¸ÁÌA£À §AqÀªÁ¼À AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ¸ÀPÁðgÀ ¤ÃrzÀ 
49,61,86,300 À̧ASÉåAiÀÄ FQén µÉÃgÀÄUÀ¼À£ÀÄß gÀÆ.10/- ¥Àæw µÉÃgï gÀAvÉ  gÀÆ.4,96,18,63,000/- (gÀÆ¥Á¬ÄUÀ¼ÀÄ £Á£ÀÆgÀ 
vÉÆA§vÁÛgÀÄ PÉÆÃn ºÀ¢£ÉAlÄ ®PÀë CgÀªÀvÀÆägÀÄ ¸Á«gÀ ªÀiÁvÀæ) ªÉÆvÀÛzÀ µÉÃgÀÄUÀ¼À «vÀgÀuÉUÁV gÀÆ.24,80,931.50 UÀ¼À (gÀÆ¥Á¬Ä 
E¥ÀàvÁß®ÄÌ PÉÆÃn JA§vÀÄÛ ®PÀë MA É̈Ê£ÀÆgÁ ªÀÄÄªÀvÉÆÛAzÀÄ LªÀvÀÄÛ ¥ÉÊ Ȩ́ ªÀiÁvÀæ)ªÉÆvÀÛzÀ ¸ÁÖA¥ï À̧ÄAPÀzÀ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£ÉAiÉÆA¢UÉ 
PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ WÀ£ÀvÉªÉvÀÛ gÁdå¥Á®gÀ ¥ÀgÀªÁV ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁqÀ®Ä C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¤ÃrzÉ. 
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 (iii) ¥ÀæªÀvÀðPÀ µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ ªÀiÁzÀjAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

ªÀµÁðAvÀåPÉÌ ¥ÀæªÀvÀðPÀgÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ µÉÃgÀÄUÀ¼À À̧ASÉå  
PÀÀæ. 

¸ÀASÉå ¥ÀæªÀvÀðPÀgÀ ºÉ¸ÀgÀÄ µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀASÉå 
MlÄÖ µÉÃgÀÄUÀ¼À 

¥Àæw±ÀvÀ 
¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è ¥Àæw±ÀvÀ 

§zÀ̄ ÁªÀuÉ 

1 WÀ£ÀvÉªÉvÀÛ gÁdå¥Á®gÀÄ, PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ  
2,05,03,74,100 99.9976% 

¥ÀÀæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è 
¥Àæw±ÀvÀzÀ°è AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
§zÀ̄ ÁªÀuÉ EgÀÄªÀÅ¢®è. 

2 

²æÃ f. PÀÄªÀiÁgÀ £ÁAiÀÄÌ, ¨sÁ.D.¸ÉÃ., 
À̧PÁðgÀzÀ C¥ÀgÀ ªÀÄÄRå PÁAiÀÄðzÀ²ðUÀ¼ÀÄ, 

EAzsÀ£À E¯ÁSÉ, 
(WÀ£ÀvÉªÉvÀÛ gÁdå¥Á®gÀ ¥Àæw¤¢ü) ªÀÄvÀÄÛ 
CzsÀåPÀëgÀÄ, ºÀÄ«¸ÀPÀA¤. 

49,994 0.0024% 

3 
²æÃªÀÄw r. s̈ÁgÀw, s̈Á.D. Ȩ́Ã., ªÀåªÀ̧ ÁÜ¥ÀPÀ 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ, ºÀÄ«¸ÀPÀA¤. 1 0.0000% 

4 ²æÃªÀÄw C¥ÀuÁð ¥ÁªÀmÉ, ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 1 0.0000% 
5 ²æÃ ©. ªÀÄAdÄ£ÁxÀ, ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ¸ÀÄ) 1 0.0000% 
6 ²æÃ J£ï. «. ¨sÀÄªÀ£ÉÃ±ÀégÀAiÀÄå, ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 1 0.0000% 
7 ²æÃ n. Dgï. gÁªÀÄPÀÈµÀÚAiÀÄå, ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 1 0.0000% 
8 ²æÃ ²ªÀ¥ÀæPÁ±À n. JA., ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ 1 0.0000% 

MlÄÖ 2,05,04,24,100 100.0000% 
(iv) C¢üPÀÈvÀ µÉÃgÀÄ §AqÀªÁ¼zÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ  

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

ªÀµÀð 
C¢üPÀÈvÀ µÉÃgÀÄ 
§AqÀªÁ¼À 
(®PÀëUÀ¼À°è) 

G¯ÉèÃR 

1 2002-03 100  

ಕಂಪನಿಯು ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದ ಆದೇಶಗಳ ಸಂ. DE 8 PSR 2002 ದಿನಾಂಕ 

31.05.2002 ಮತುತ್ DE 48 PSR 2003 ದಿನಾಂಕ 31.05.2003 ರ 

ಅನು ೕದನೆಯ ಪರ್ಕಾರ ವಗಾರ್ವಣೆ ೕಜನೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ ರೂ.100 ಲಕಷ್ಗಳ  ಷೇರು 
ಬಂಡವಾಳದೊಂದಿಗೆ ಏಕೀಕೃತಗೊಂಡಿದೆ. 

2 2003-04 100    

3 2004-05 25,000  

2ನೇ ವಾ ರ್ಕ ಸವರ್ ಸಾಧಾರಣ ಸಭೆಯನುನ್ ದಿನಾಂಕ 24ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್ 2004 ರಂದು 
ಮಧಾಯ್ಹನ್ 1.00 ಗಂಟೆಗೆ ಹುಬಬ್ ಳ್ಯ ಲ್ರುವ ಕಂಪನಿಯ ನೊಂದಾಯಿತ ಕಛೇರಿಯ ಲ್ 
ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. (ರೂ.24900 ಲಕಷ್ಳ್ಗಳ ಏರಿಕೆ) 

4 2005-06 25,000    

5 2006-07 25,000    

6 2007-08 25,000    

7 2008-09 25,000    

8 2009-10 25,000    

9 2010-11 25,000    

10 2011-12 1,00,000  

9ನೇ ವಾ ರ್ಕ ಸವರ್ ಸಾಧಾರಣ ಸಭೆಯನುನ್ ದಿನಾಂಕ 28ನೇ ಸೆಪೆಟ್ಂಬರ್ 2011 ರಂದು 
ಮಧಾಯ್ಹನ್ 1.00 ಗಂಟೆಗೆ ಹುಬಬ್ ಳ್ಯ ಲ್ರುವ ಕಂಪನಿಯ ನೊಂದಾಯಿತ ಕಛೇರಿಯ ಲ್ 
ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. (ರೂ.75000 ಲಕಷ್ಳ್ಗಳ ಏರಿಕೆ) 
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11 2012-13 1,00,000    

12 2013-14 1,00,000    

13 2014-15 1,00,000    

14 2015-16 1,00,000    

15 2016-17 2,00,000  

ಕಂಪನಿಯ ಷೇರುದಾರರ ಶೇಷ ಸಾಧಾರಣ ಸಭೆಯನುನ್ ದಿನಾಂಕ 2ನೇ ಫೆಬುರ್ವರಿ 

2017 ರಂದು ಮಧಾಯ್ಹನ್ 12.00 ಗಂಟೆಗೆ ಹುಬಬ್ ಳ್ಯ ಲ್ರುವ ನಿಗಮ ಕಛೇರಿಯ ಲ್ 
ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. (ರೂ.100000 ಲಕಷ್ಳ್ಗಳ ಏರಿಕೆ) 

16 2017-18 2,00,000    

17 2018-19 2,00,000    
18 2019-20 2,00,000    
19 2020-21 2,00,000    

20 2021-22   
5,50,000  

19ನೇ ವಾ ರ್ಕ ಸವರ್ ಸಾಧಾರಣ ಸಭೆಯನುನ್ ದಿನಾಂಕ 12ನೇ ನವೆಂಬರ್ 2021 ರಂದು 
ಮಧಾಯ್ಹನ್ 3.00 ಗಂಟೆಗೆ ಹುಬಬ್ ಳ್ಯ ಲ್ರುವ ಕಂಪನಿಯ ನೊಂದಾಯಿತ ಕಛೇರಿಯ ಲ್ 
ನಡೆಸಲಾಗಿದೆ. (ರೂ.350000 ಲಕಷ್ಳ್ಗಳ ಏರಿಕೆ) 

ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದ ೕಜನಾವಾರು ಶೇರು ಬಂಡವಾಳ 
ಕರ್. ಸಂ. ೕಜನೆ ತತ್ ಲಕಷ್ಗಳ ಲ್ 

1 ಎನ್.ಜೆ.ವಾಯ್ 18,881.00 

2 ಇಕಿವ್ಟಿ ಕೊಡುಗೆ ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರಕೆಕ್ 1,41,242.76 

3 ಎಸ್.ಡಿ.ಪಿ 22,549.90 

4 ಪರ್ವಾಹ ಪೀಡಿತ 2,543.00 

5 ಯು.ಎನ್.ಐ.ಪಿ 4,400.00 

6 ಎಸ್. .ಪಿ/ಟಿ. .ಪಿ 13,460.37 

7 
ಕನಾರ್ಟಕ ರಾಜಯ್ದ ಮುನಿಸ್ಪಲ್ ಕಾ ರ್ರೇಶನ್ ಪರ್ದೇಶದ ಲ್ ತರಣೆ ಮತುತ್ 
ಆಟೊಮೇಷನ್ ವಯ್ವಸ ಥೆ್ಯನುನ್ ಜಾರಿಗೊ ಸುವುದು 450.00 

8 ಸಾಫ್ಟ್ವೇರ್ ಅಭಿವೃದಿಧ್ 1,500.00 

9 ನೆಟ್ ವತ್ರ್ಗೆ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ 16.00 
ಒಟುಟ್ 2,05,043.03 

 
ಹಂಚಿಕೆಗೆ ಬಾಕಿ ಇರುವ ಷೇರು ಅಜಿರ್ ಹಣವೆಂದರೆ ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದಿಂದ ಪಡೆದಿರುವ ಷೇರು ಬಂಡವಾಳ   

ಕರ್. ಸಂ. ೕಜನೆ ತತ್ ಲಕಷ್ಗಳ ಲ್ 
1 ಎಸ್.ಡಿ.ಪಿ- ಎನಜಿರ್ 282 ಪಿ.ಎಸ್. ಆರ್. 2021/ 18.03.2022 433.90 

2 ಎಸ್. .ಪಿ/ಟಿ. .ಪಿ- ಎನಜಿರ್ 283 ಪಿ.ಎಸ್. ಆರ್. 2021/ 18.03.2022 258.04 
ಒಟುಟ್ 691.94 

ಟಿಪಪ್ಣಿ: ಷೇರು ಹಂಚಿಕೆಗೆ ಬಾಕಿ ಇರುವ ತತ್ ರೂ.691.94 ಲಕಷ್ಗಳು. 
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n¥ÀàuÉ 4: «ÄÃ À̧®Ä ªÀÄvÀÄÛ C¢üPÀå 
PÀæªÀÄ 
¸ÀASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

(gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) (gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è)

 4-1 ¸ÁªÀÄVæ É̈̄ ÉAiÀÄ ªÀåvÁå À̧PÉÌ «ÄÃ À̧®Ä        
  DgÀA s̈ÀzÀ ²®ÄÌ 56.610 372.11  352.40 
  Ȩ́Ãj À̧Ä : ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ ªÀUÁðªÀuÉ  (372.11) 19.71 

  CAwªÀÄ ²®ÄÌ    
  

-  
372.11 

 4-2 £ÉlªÀvÀð ¥Àæ̧ ÁÛ¥À ºÉÆAzÁtÂPÉ- «ÄÃ À̧®Ä   

  DgÀA s̈ÀzÀ ²®ÄÌ 
 52.307, 
52.308 4,760.68  4,760.90 

  ¸ÉÃj¸ÀÄ : ¸ÉÃj¸ÀÄ/ªÀµÀðzÀ°èAiÀÄ ªÀUÁðªÀuÉ 
  

-  
 

(0.22)
  CAwªÀÄ ²®ÄÌ     4,760.68  4,760.68 

 4-3 
¯Á¨sÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖ «ªÀgÀuÉ ¥ÀnÖAiÀÄ°è D¢üPÀå / 
PÉÆgÀvÉ        

  DgÀA s̈ÀzÀ ²®ÄÌ 58.200  (5,12,823.98)  (2,63,797.98)
  Ȩ́Ãj À̧Ä : ªÀµÀðzÀ ¯Á s̈À / (£ÀµÀÖ)      (1,29,362.65)  (2,49,026.00)
  CAwªÀÄ ²®ÄÌ      (6,42,186.64)  (5,12,823.98)

 4-4 s̈ÀÆ D¹ÛUÀ¼À ªÀÄgÀÄªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀPÉÌ «ÄÃ À̧®Ä        
  DgÀA s̈ÀzÀ ²®ÄÌ     -  - 
  ¸ÉÃj¸ÀÄ : ¥ÀÀæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è ¸ÉÃ¥ÀðqÉUÀ¼ÀÄ 56.201 2,32,184.59  - 
  CAwªÀÄ ²®ÄÌ   2,32,184.59  - 

MlÄÖ  (4,05,241.37)  (5,07,691.19)
n¥ÀàtÂ :  

1) ಕ ಪರ್ನಿನಿ ಪುನರ್ ಂಗಡನೆಯ ಪೂವರ್ ಅವಧಿಗೆ ಸಂಬAಧಿ ದAತೆ ಕನಾರ್ಟಕ ಸಕಾರ್ರದಿಂದ ಅನು ೕದನೆಗೆ ಬಾಕಿ 
ಇರುವ ಕೆಲ ಂದು ವಯ್ವಹಾರಗಳನುನ್ ನೆಟವತರ್ ಪರ್ಸಾತ್ಪ ಹೊಂದಾಣಿಕೆಯೆAದು ಕಂಪನಿಯು ರೂ.4760.68 ಲಕಷ್ ಲೆಕಿಕ್ೕಕರಿ ದೆ.  
2) ವಸುತ್ ವೆಚಚ್ ವಯ್ತಾಯ್ಸಕಾಕ್ಗಿ ಮೀಸಲು ಪರ್ಮಾಣಿತ ದರ ಮತುತ್ ವಸುತ್ಗಳ ಖರೀದಿ ದರಗಳ ನಡು ನ ವಯ್ತಾಯ್ಸವನುನ್ 
ಪರ್ತಿನಿಧಿಸುತತ್ದೆ.  
3) 2021-22 ರ ಲ್, ವಸುತ್ ವೆಚಚ್ದ ವಯ್ತಾಯ್ಸದ (ಡೆಬಿಟ್ ಬಾಯ್ಲೆನ್ಸ್) ರೂ. 3013.84 ಲಕಷ್ಗಳ ಪರ್ತಿಯಾಗಿ, ಮುಂದಕೆಕ್ 
ಕೊಂಡೊಯಯ್ಲಾದ ವಸುತ್ ವೆಚಚ್ ವತಾಯ್ಸ ಮೀಸಲು ರೂ.372.11 ಲಕಷ್ಗಳನುನ್ ಮೀಸಲುಗೆ ಪರ್ತಿಯಾಗಿ ಹೊಂದಾಣಿಕೆ ಮಾಡಿದುದ್ 
ಮತುತ್ ಉ ದ ರೂ. 2641.73 ಲಕಷ್ಗಳನುನ್ ಟಿಪಪ್ಣಿ ಸಂಖೆಯ್: 27-ii ಅಡಿಯ ಲ್ ಲಾಭ ಮತುತ್ ನಷಟ್ ಖಾತೆಗೆ ಧಿಸಲಾಗಿದೆ.
4) ಕಂಪನಿಯು 31.03.2022 ರಂತೆ ನಾಯ್ಯಯುತ ಮೌಲಯ್ವನುನ್ ನಿಣರ್ಯಿಸಲು ಸವ್ತಂತರ್ ಮೌಲಯ್ಮಾಪನ ತಜಞ್ರನುನ್ 
ತೊಡಗಿ ಕೊಳುಳ್ವ ಮೂಲಕ ಭೂಆ ತ್ಗಳನುನ್ (ಕಟಟ್ಡಗಳನುನ್ ಹೊರತುಪಡಿ ) ನಿದಿರ್ಷಟ್ ಮಾರುಕಟೆಟ್ ಅಂಶಗಳಾದ ಭೂಮಿಯ 

ಸವ್ರೂಪ, ಸಥ್ಳ ಮತುತ್ ಥ್ತಿಯಂತಹ ನಿದಿರ್ಷಟ್ ಮಾರುಕಟೆಟ್ ಅಂಶಗ ಗೆ ಹೊಂದಿಸಲಾದ ಹೋ ಸಬಹುದಾದ ಬೆಲೆಗಳನುನ್ ಬಳ  

ಮರುಮೌಲಯ್ಮಾಪನ ಮಾಡಿದೆ. ಮೌಲಯ್ಮಾಪನವು ವಾದದ ಲ್ರುವ ಆ ತ್ಗಳನುನ್ ಒಳಗೊಂಡಿಲಲ್. 
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n¥ÀàtÂ - 5 : ¢üÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
 31.03.2022   31.03.2021  

gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è 

5 -1 
CªÀ¢üAiÀÄ ¸Á®UÀ¼ÀÄ (n¥ÀàtÂ 1 & 2 
£ÉÆÃr) 

      

  ¨ÁåAPÀUÀ½AzÀ      

  s̈ÀzÀævÁ   53.3, 53.9 2,71,732.29  2,74,368.67 

  ¨sÀzÀævÁgÀ»vÀ 53.3, 53.9 -  -  

      2,71,732.29  2,74,368.67 

  EvÀgÉ ¥ÀPÀëUÀ½AzÀ      

  ¨sÀzÀævÁ 53.3, 53.9 2,39,480.94  2,37,239.21 

  ¨sÀzÀævÁgÀ»vÀ 53.3, 53.9 75,555.21  1,90,093.07 

      3,15,036.15  4,27,332.28 

  MlÄÖ    5,86,768.44  7,01,700.95 

(1) À̧ÄgÀQëvÀ EvÀgÉ ¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®UÀ½UÉ MzÀV À̧̄ ÁzÀ s̈ÀzÀævÁ ºÁUÀÆ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwUÉ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
¸ÀASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

 31.03.2022   31.03.2021  

s̈ÀzÀævÁ s̈ÀzÀævÁ gÀ»vÀ s̈ÀzÀævÁ s̈ÀzÀævÁ gÀ»vÀ 

gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è 

  ¨ÁåAPÀUÀ½AzÀ CªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼ÀÄ- ¸ÀÄgÀQëvÀ.      

 5 -1-1 
PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAPÀ, ºÀÄ§â½î ¤AzÀ ¸Á® 
(53.981) 4,261.46 -  6,869.58  -  

  
¸ÀPÁðj SÁvÀj ºÉÆA¢gÀÄªÀ PÉÆÃ«qï-
19 ¸Á®UÀ¼ÀÄ   -   

 5 -1-2 
¨ÁåAPï D¥sÀ EArAiÀiÁ¢AzÀ ¸Á® - 
PÉÆÃ«qï-19  (53.988) 99,978.69 -  99,999.63  -  

 5 -1-3 
¥ÀAeÁ¨ï £ÁåµÀ£À̄ ï ¨ÁåAPÀ¤AzÀ ¸Á® 
- PÉÆÃ«qï-19 (53.989) 67,492.14 -  67,499.46  -  

 5 -1-4 
¸ÉÖÃmï ¨ÁåAPï D¥sÀ EArAiÀiÁ¢AzÀ 
¸Á® - PÉÆÃ«qï-19 (53.990) 50,000.00 -  50,000.00  -  

 5 -1-5 
PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAPÀ¤AzÀ ¸Á® - PÉÆÃ«qï-
19 (53.991) 50,000.00 -  50,000.00  -  

  MlÄÖ ªÉÆvÀÛ : ¨ÁåAPÀUÀ½AzÀ ¸Á® 2,71,732.29 -  2,74,368.67  -  
  EvÀgÉ ¥ÀPÀëUÀ½AzÀ CªÀ¢ü ¸Á®:      
 5 -1-6 ¥ÀªÀgÀ ¥ÉÊ£Á£Àì PÁ¥ÉÆðÃgÉÃµÀ£ï 

°«ÄmÉqï ¤AzÀ ¸Á®- Dgï. 
J.¦.r.Dgï.¦. AiÉÆÃd£É. (53.961) 

822.85 -  5,068.49  - 

5 -1-7 UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢ÞÃPÀgÀt ¤UÀªÀÄ¢AzÀ 
¥ÀqÉzÀ ¸Á®UÀ¼ÀÄ : PÀ«¥Àæ¤¤¬ÄAzÀ 
ºÀÄ«¸ÀPÀAUÁV £ÀqÉAiÀÄÄwÛgÀÄªÀ J¸ï.¦.J. 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ PÉ®¸ÀUÀ½UÁV (53.314) - 
gÀa À̧̄ ÁzÀ D¹Û¬ÄAzÀ ¸ÀÄgÀQëvÀªÁVzÉ. 

2,20,133.29 -  1,81,465.50  -  
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PÀæªÀÄ 
¸ÀASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

 31.03.2022   31.03.2021  

s̈ÀzÀævÁ s̈ÀzÀævÁ gÀ»vÀ s̈ÀzÀævÁ s̈ÀzÀævÁ gÀ»vÀ 

gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è 

5 -1-8 ¦.JA.f.ªÉÊ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
PÁªÀÄUÁjUÀ½UÁV PÀ«¥Àæ¤¤ ªÀÄÆ®PÀ 
À̧gÀPÁgÀªÀÅ ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁrzÀ ¸Á® 

(53.307) 

-  56.07 -  93.07 

5 -1-9 J.¦.r.Dgï.¦ : PÀ«¥Àæ¤¤UÉ PÀ£ÁðlPÀ 
¸ÀPÁðgÀzÀ ¸Á® (53.350) - gÀa¸À¯ÁzÀ 
D¹Û¬ÄAzÀ ¸ÀÄgÀQëvÀªÁVzÉ. 

465.21  1,009.21  -  

5 -1-10 ¥ÀªÀgÀ ¥ÉÊ£Á£Àì PÁ¥ÉÆðÃgÉÃµÀ£ï 
°«ÄmÉqï ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®- 
PÀ.«.¥Àæ.¤.¤. (53.960) 

-  -  32,541.57  -  

5 -1-11 «zÀÄåvï RjÃ¢ ªÀÄvÀÄÛ ¥Àæ̧ ÀgÀuÁ 
ªÉZÀÑUÀ½UÉ GOK ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á® 
(53.984) 

-  75,499.14 -  1,90,000.00 

5 -1-12 UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢ÞÃPÀgÀt ¤UÀªÀÄ¢AzÀ 
¥ÀqÉzÀ ¸Á®: DDUGJY scheme 
(53.986) - gÀa¸À̄ ÁzÀ D¹Û¬ÄAzÀ 
À̧ÄgÀQëvÀªÁVzÉ. 

13,635.25 -  13,642.98  -  

5 -1-13 ¥ÀªÀgÀ ¥ÉÊ£Á£Àì PÁ¥ÉÆðÃgÉÃµÀ£ï 
°«ÄmÉqï ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®- IPDS 
scheme (53.987) - gÀa¸À¯ÁzÀ 
D¹Û¬ÄAzÀ ¸ÀÄgÀQëvÀªÁVzÉ. 

4,424.34 -  3,511.45  -  

MlÄÖ 2,39,480.94 75,555.21 2,37,239.21  1,90,093.07 

(ii) ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ CxÀªÁ EvÀgÀgÀÄ SÁvÀj ¥Àr¹gÀÄªÀ ¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ  

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
 31.03.2022  
gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è 

 31.03.2021 
 gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è 

 5-2-1 
À̧PÁðgÀ¢AzÀ gÀÆ.150 PÉÆÃnUÀ¼À UÁågÀAnAiÀÄ£ÀÄß 

¤Ãr PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAQ¤AzÀ gÀÆ.200 PÉÆÃnAiÀÄ 
CªÀ¢ü ¸Á®ªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÉ 

53.981          4,261.46          6,869.58 

 5-2-2 
PÉÆÃ«qï-19 À̧®ÄªÁV ¸PÁðj SÁvÀj ¤Ãr gÀÆ. 
2675 PÉÆÃnUÀ¼ÀµÀÄÖ ««zsÀ ¨ÁåAPï UÀ½AzÀ 
¸Á®ªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. 

53.988, 989, 990 
& 991 

      2,67,470.83       2,67,499.09 

 5-2-3 
J.¦.r.Dgï.¦ : PÀ«¥Àæ¤¤UÉ PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀzÀ 
¸Á® 

53.350           465.21          1,009.21 

 5-2-4 «zÀÄåvï RjÃ¢UÉ GOK ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®  53.984 75,499.14  1,90,000.00 
  MlÄÖ 3,47,696.64  4,65,377.89 

n¥ÀàtÂ:   
1) À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À À̧ASÉå: J£Àfð 308 ¦.J¸ï. Dgï. 2020, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ¢£ÁAPÀ 01.10.2020 ªÀÄvÀÄÛ ¢£ÁAPÀ 09.12.2020 gÀ£ÀéAiÀÄ PÉÆÃ«qï-
19 À̧®ÄªÁV ¸PÁðj SÁvÀj ¤Ãr gÀÆ. 267470.83 ®PÀëUÀ¼ÀµÀÄÖ ««zsÀ ¨ÁåAPï UÀ½AzÀ ¸Á®ªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. 
2) «zÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß s̈Àj À̧®Ä À̧PÁðgÀ¢AzÀ gÀÆ. 190000 ®PÀëUÀ¼À §rØ gÀ»vÀ ¸Á®ªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉ¢zÀÄÝ, F ªÉÆvÀÛzÀ°è  
gÀÆ. 99258.00 ®PÀëUÀ¼ÀµÀÄÖ PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À À̧A. J£Àfð/123/¦J¸ïDgï/2022, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ ¢: 11.03.2022 gÀ DzÉÃ±ÀzÀAvÉ ¨ÁQ 
EgÀÄªÀ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÀ ªÉÆvÀÛPÉÌ ºÉÆAzÁtÂPÉ ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. 

(3) ¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼À ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ªÉÄZÀÄjnUÀ½UÁV, n¥ÀàtÂ 10-1 "EvÀgÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ" C£ÀÄß £ÉÆÃr. 
(4) PÀA¥À¤AiÀÄÄ C¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ §rØAiÀÄ ¥ÁªÀwAiÀÄ£ÀÄß rÃ¥sÁ¯ïÖ ªÀiÁr®è. 31.03.2022 gÀAvÉ ¨ÁåAPïUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtPÁ À̧Ä À̧A Ȩ́ÜUÀ½UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ 
CªÀ¢ü «ÄÃjzÀ ¨ÁQUÀ½®è.
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n¥ÀàtÂ: 6 EvÀgÉ ¢ÃWÁðªÀ¢ü ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ 
²Ã¶ðPÉ 

 31.03.2022   31.03.2021  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

6 -1 ªÀ»ªÁlÄ À̧AzÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ       

6 -2 EvÀgÉ       

6 -2-1 EvÀgÀ oÉÃªÀtÂUÀ¼ÀÄ 
46.966 

& 
47.601 

160.13  137.96 

6 -2-2 UÁæºÀPÀjAzÀ s̈ÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ 47.6 & 
48.1 1,01,297.22  92,469.65 

6 -2-3 £ËPÀgÀjAzÀ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ 46.920 0.17  0.18 

6 -2-4 
PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀPÉÌ 
¥ÁªÀw À̧ É̈PÁzÀ- UÁæºÀPÀgÀ 
©.Dgï.¦. 2 

46.204 
to 

46.207 
40.20  40.20 

6 -2-5 
CAvÀgÀ PÀA¥À¤ ªÀ»ªÁlÄUÀ¼À 
ºÉÆuÉUÁjPÉ - ¹éÃPÀÈw, 
¥ÁªÀw(¤ªÀí¼À) 

28.9 & 
42.2 6,370.72  6,177.33 

  MlÄÖ   1,07,868.44  98,825.32 
n¥ÀàtÂ: ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæUÀ¼À°èAiÀÄ UÁææºÀPÀgÀ ¨sÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂUÀ¼À ¨ÁQAiÀÄÄ ªÀÄvÀÄÛ UÁæºÀPÀgÀ ¯ÉqÀÓgï SÁvÉUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ 
¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄPÉÌ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ. 

n¥ÀàtÂ: 7 ¢ÃWÁðªÀ¢üPÁ®zÀ CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
¯ÉPÀÌ 

²Ã¶ðPÉ 

 31.03.2022   31.03.2021  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

.7 -1 ¹§âA¢ ¸Ë® s̈ÀåPÁÌV CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ      

.7 -1-1 C£ÀÄ¥À¹ÜwAiÀÄ°è ¥ÀjºÁgÀPÁÌV CªÀPÁ±À 46.430 15,025.70  14,543.73 

.7 -1-2 ¹§âA¢UÀ¼À EvÀgÀ ¸Ë®¨sÀåPÁÌV CªÀPÁ±À  44.142 987.98  963.17 

  MlÄÖ   16,013.68  15,506.90 
n¥ÀàtÂ :  

1) PÀA¥À¤UÀ¼À (CPËAnAUï ¸ÁÖåAqÀqïìð) ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼ÀÄ, 2006 gÀ°è À̧Æa¹zÀAvÉ JJ¸ï 15 (¥ÀjµÀÌøvÀ 2005) gÀ ¥ÀæPÁgÀ 
DPÀÄÑjAiÀÄ¯ï ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ UÀ½¹zÀ gÀeÉ J£ïPÁå±ïªÉÄAmï (PÁA¥É£ÉìÃmÉqï D É̈ì£Àì¸ï) ªÀÄvÀÄÛ ¥sÁå«Ä° 
É̈¤¦ümï ¥sÀAqïUÉ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ ºÉÆuÉUÁjPÉUÁV CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß gÀa¸À̄ ÁVzÉ. MlÆÖ 9428 ¹§âA¢UÀ¼À ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀPÉÌ 

±ÉÃ.6 gÀµÀÄÖ À̧A§¼ÀzÀ°è£À KjPÉ ªÀÄvÀÄÛ ªÀµÀðPÉÌ ±ÉÃ.6.95 gÀµÀÄÖ §rØAiÀÄ zÀgÀªÀ£ÀÄß CAzÁf¸À̄ ÁVzÉ. 

2) PÀæ. À̧A. 7-1-1 ºÁUÀÆ 7-1-2 UÀ½UÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥ÀævÉåÃPÀªÁzÀ ªÉÆvÀÛªÁUÀ° CxÀªÁ ¨ÁåAPï SÁvÉAiÀÄ£ÀÄß 
¤ªÀð»¹gÀÄªÀÅ¢®è. 
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n¥ÀàuÉ: 8 C¯ÁàªÀ¢üAiÀÄ ¸Á®UÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
 31.03.2022   31.03.2021  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

.8 -1 
¨ÁåAPÀUÀ½AzÀ É̈ÃrPÉ ªÉÄÃ É̄ 
»A¢gÀÄV À̧̄ ÁUÀÄªÀ ¸Á®UÀ¼ÀÄ  

    

  
s̈ÀzÀævÁ (CC) - PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAPï/ ¸ÉÖÃmï 

¨ÁåAPï D¥sï EArAiÀiÁ - NªÀgï qÁæ¥sïÖ 
50.1 8,949.99               -9,249.59 

  
s̈ÀzÀævÁ gÀ»vÀ - EvÀgÉ (PÉ¼ÀV£À n¥ÀàtÂAiÀÄ£ÀÄß 

£ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 
53.985 -  21,000.00 

  Ȩ́ÖÃmï ¨ÁåAPï D¥sï EArAiÀiÁ  53.978 2,390.80  17,230.00 

  
¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®zÀ ªÁ¬ÄzÉ ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ 
(PÉ¼ÀV£À n¥ÀàtÂ À̧A. 2 £ÀÄß £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 

  1,30,408.54  81,203.52 

  MlÄÖ 1,41,749.33 1,10,183.93

n¥ÀàtÂ:  
1) PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀªÀÅÀ DzÉÃ±À À̧ASÉå:  EN / 73 / NCE / 2019 / ¢£ÁAPÀ: 15.02.2019 gÀ ¥ÀæPÁgÀ ºÉ¸ÁÌAUÉ C¯ÁàªÀ¢üAiÀÄ 
¸Á®ªÀ£ÀÄß «¸ÀÛj À̧®Ä M¦àUÉ ¤ÃrvÀÄ. ¸Á®zÀ ªÉÆvÀÛ gÀÆ.25000 ®PÀëUÀ¼À ¤UÀ¢vÀ M¥ÀàAzÀPÉÌ ¸À» ºÁQzÀ £ÀAvÀgÀ 20.02.2019 
gÀAzÀÄ ºȨ́ ÁÌªÀiïUÉ ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀ¯Á¬ÄvÀÄ. DzÁUÀÆå, FUÁUÀ̄ ÉÃ gÀÆ.13500 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw¸À̄ ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ G½zÀ 
gÀÆ.11500 ®PÀëUÀ¼ÀÄ 31.03.2022 gÀ CAvÀåPÉÌ ¨ÁQ G½¢ªÉ, EzÀPÁÌV 2% zÀAqÀzÀ §rØAiÀÄ£ÀÄß 8.55% £ÀµÀÄÖ ¸ÁªÀiÁ£Àå 
§rØAiÉÆA¢UÉ ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. 

2) 2022-23 £ÉÃ ¸Á°£À°è ¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á®zÀ ªÁ¬ÄzÉ ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ  

PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
 31.03.2022   31.03.2021  
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

I ¨ÁåAPÀÄUÀ½AzÀ CªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼ÀÄ - s̈ÀzÀævÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ       
1 J¸ï. ©. L ¤AzÀ ¸Á® 53.978 18,336.00 10,067.44
2 PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAPÀ¤AzÀ ¸Á® 53.981 5,516.00 8,516.00
  G¥À MlÄÖ   23,852.00 18,583.44
II EvÀgÉ ¥ÀPÀëUÀ½AzÀ ¸Á®UÀ¼ÀÄ - s̈ÀzÀævÉ ºÉÆA¢gÀÄªÀ   

1 
¥ÀªÀgï ¥ÉÊ£Á£Àì PÁ¥ÉÆðÃgÉÃµÀ£ï °«ÄmÉqï ¤AzÀ ¸Á®- 
Dgï.J.¦.r.Dgï.¦ ¹ÌÃªÀiï 

53.961 66.89 66.89

2 
ºÀÄ«¸ÀPÀAAiÀÄ J¸ï.¦.J. AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ PÁªÀÄUÁjUÀ½UÁV 
PÀ«¥Àæ¤¤AiÀÄÄ Dgï.E.¹. ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®UÀ¼ÀÄ 

53.314 46,115.75 46,086.10

3 
À̧PÁðgÀ¢AzÀ PÀ.«.¥Àæ.¤¤ ªÀÄÆ®PÀ  ¦.JA.f.ªÁAiÀiï 

AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ PÉ®¸ÀUÀ½UÁV ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁrzÀ ¸Á® 
53.307 37.00 37.00

4 PÀ«¥Àæ¤¤UÉ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÁzÀ J.¦.r.Dgï.¦ À̧PÁðj ¸Á® 53.350 544.00 544.00
5 ¦.JJ¥sï.¹. ¬ÄAzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®- PÀ«¥Àæ¤¤. 53.960 32,697.84 15,886.09

6 
¥ÀªÀgï ¥ÉÊ£Á£Àì PÁ¥ÉÆðÃgÉÃµÀ£ï °«ÄmÉqï ¤AzÀ ¸Á®- 
L.¦.r.J¸ï./n.J¯ï. 

53.987 352.20 -

7 C¯ÁàªÀ¢ü ¸Á® - PÉæqÉ̄ ï. 53.985 11,500.00 -

8 
«zÀÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑPÁÌV PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀ¢AzÀ ¥ÀqÉzÀ 
¸Á® 

53.984 15,242.86 -

  G¥À MlÄÖ   1,06,556.54 62,620.08
  MlÄÖ   1,30,408.54 81,203.52

3)  ºÉaÑ£À ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß n¥ÀàtÂ À̧A. 31 gÀ°è £ÉÆÃqÀ§ºÀÄzÀÄ. 
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n¥ÀàuÉ: 9 ªÀ»ªÁlÄ ¸ÀAzÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ  

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
 31.03.2022   31.03.2021  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

9-1 

«zÀÄåvï RjÃ¢AiÀÄ §UÉ§UÉAiÀÄ 
¸Á®zÁvÀgÀÄ - EvÀgÉ (PÉ¼ÀV£À 
n¥ÀàtÂ 5 & 6 £ÀÄß 
£ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 

41.1 to 
41.5 1,47,883.34  2,43,965.19 

 9-1-1 
«zÀÄåvï RjÃ¢UÉ 
ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ°à À̧̄ ÁVzÉ 
* 

41.200 1,07,372.84  91,886.99 

 9-1-2 

«zÀÄåvï RjÃ¢ «¼ÀA§ 
¥ÁªÀwUÉ §rØAiÀÄ 
ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß PÀ°à À̧̄ ÁVzÉ 
(PÉ¼ÀV£À n¥ÀàtÂ 6 £ÀÄß 
£ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 

41.200 1,55,715.85  1,54,691.37 

 9-2 
«zÀÄåvï RjÃ¢AiÀÄ §UÉ§UÉAiÀÄ 
¸Á®zÁvÀgÀÄ --(J¸ÁÌAUÀ¼ÀÄ) 
(¤ªÀí¼À) 

42.2 - 
28.8 1,63,396.11  48,792.76 

  MlÄÖ   5,74,368.15  5,39,336.32 
* 31.03.2022 gÀ CAvÀåPÉÌ ©¯ï ªÀiÁqÀzÉÃ EgÀÄªÀÅzÀÄ. 

n¥ÀàtÂ 1) ««zsÀ «zÀÄåvï GvÁàzÀ£É PÀA¥À¤AiÉÆA¢UÉ ¥ÀæªÉÃ²¹gÀÄªÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ M¥ÀàAzÀ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À 
¥ÀæPÁgÀ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ ¨sÀzÀævÉUÁV «zÀÄåvï GvÁàzÀPÀjUÉ ¸Á®¥ÀvÀæ (J¯ï.¹.) ªÀ£ÀÄß 
MzÀV À̧̄ ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ 31.03.2022 gÀAzÀÄ MzÀV À̧̄ ÁVgÀÄªÀ ¸Á®¥ÀvÀæ (J¯ï.¹.) jAiÀiÁ¬Äw 
µÀgÀvÀÄÛUÀ¼À C£ÀéAiÀÄ jAiÀiÁ¬Äw ¥ÀqÉzÀÄPÉÆ¼Àî¯ÁzÀ ªÀiÁ»wAiÀÄÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ. 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå ¨ÁåAQ£À ºȨ́ ÀgÀÄ 

¸ªÀÄUÀæ 
J¯ï.¹. «Äw

(gÀÆ. 
®PÀëUÀ¼À°è) 

J¯ï.¹. AiÀÄ ªÉÆvÀÛ 
¥ÀqÉzÀÄPÉÆArgÀÄªÀzÀ

Ä  
(gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

¢: 31.3.2022 
gÀAvÉ ¨ÁQ 

G½¢gÀÄªÀ À̧ªÀÄUÀæ 
J¯ï.¹. «ÄwAiÀÄ 

ªÉÆvÀÛ 
(gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

1 
¸ÉÖÃmï ¨ÁåAPÀ D¥sï EArAiÀiÁ 
(10% £ÀUÀzÀÄ ªÀiÁfð£ï UÉ 
¥ÀæwAiÀiÁV) 

15,000.00   
15,000.00  0

2 vÀqÀªÁV ¥ÁªÀw¹zÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑUÀ¼À ªÉÄÃ°£À §rØAiÀÄ£ÀÄß «zÀÄåvï GvÁàzÀPÀgÀÄ 
¨ÉÃrPÉ ªÀiÁrzÁUÀ ¯ÉQÌÃPÀj¹PÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

3 «zÀÄåvï GvÁàzÀPÀgÀ ¨ÁQ ªÉÆvÀÛUÀ¼ÀÄ zÀÈrüÃPÀgÀtPÉÌ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛªÉ.  

4 ¨ÉÃrPÉAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É Caliberation Charges UÀ¼À£ÀÄß É̄QÌÃPÀj¹PÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

5 ªÉÄII UPCL gÀªÀgÀÄ APTEL DzÉÃ±À ¢£ÁAPÀ 02.11.2020gÀ ¥ÀæPÁgÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ ©®ÄèUÀ¼À 
«¼ÀA§ ¥ÁªÀwAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ºÉZÀÄÑªÀj ±ÀÄ®ÌzÀ ¨ÉÃrPÉ EnÖzÀÄÝ, CzÀPÀÌ£ÀÄUÀÄtªÁV J¸ÁÌAUÀ¼ÀÄ 
ªÀiÁ£Àå À̧ªÉÇÃðZÀÒ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ°è £ÁUÀjPÀ ªÉÄÃ®ä£À«AiÀÄ Cfð ¸À°è¹gÀÄvÁÛgÉ. F 
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¥ÀæPÀgÀtªÀ£ÀÄß ªÀiÁ£Àå ¸ÀªÉÇÃðZÀÒ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄ ¢: 08.02.2022 gÀ DzÉÃ±ÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ 
«¯ÉÃªÁj ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤AiÀÄ ªÀÄ£À«AiÀÄ£ÀÄß wgÀ¸ÀÌj¸À¯ÁVzÉ. ¥ÁªÀw¸À¨ÉÃPÁzÀ 
ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß J¯Áè ESCOMUÀ¼ÀÄ PCKL ªÀÄÆ®PÀ ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄUÉÆ½¸ÀÄwÛªÉ ªÀÄvÀÄÛ 
¥ÁªÀw¸À¨ÉÃPÁzÀ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ°è ¸ÉÃj¸À¯ÁV®è. 

6 ªÉÄ|| PÉ¦¹J¯ï £À C¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ §rØ ¨ÁQUÀ¼ÀÄ «ªÁzÀzÀ°èzÉ ªÀÄvÀÄÛ 2005-06 jAzÀ 
¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄPÁÌV 3 £ÉÃ ªÀåQÛUÉ CAzÀgÉ, ªÉÄ|| gÁªÀÄgÁeï CAqï PÉÆÃ. gÀªÀjUÉ ¸À°è¸À¯ÁVzÉ, 
ªÀÄvÀÄÛ CzÀÄ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°èzÉ. 

 
n¥ÀàtÂ: 10 EvÀgÉ ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
 31.03.2022   31.03.2021  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

 10 -1 ¸Á®UÀ¼À ªÉÄÃ°£À À̧AavÀ §rØ ¨ÁQ  51.200 789.63  586.51 
 10 -2 ¸Á®UÀ¼À ªÉÄÃ°£À À̧AavÀ §rØ ¨ÁQ EgÀÄªÀÅ¢®è 46.710 1,323.06  1,617.59 

 10 -3 
s̈ÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ ªÉÄÃ É̄ À̧AavÀ §rØ ¨ÁQ 

EgÀÄªÀÅ¢®è (n¥ÀàtÂ À̧A.2 £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 48.340, 350 3,909.52  4,015.37 

 10 -4 EvÀgÉ ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ      

 10 -4-1 ¸ÀgÀ§gÁdÄ/PÁªÀÄUÁj ºÉÆuÉUÁjPÉ 
42.101, 201, 

301, 401, 
501 & 701 

24,040.51  38,913.18 

 10 -4-2 ¥ÀÆgÉÊPÉzÁgÀgÀ/UÀÄwÛUÉzÁgÀgÀjAzÀ s̈ÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ 
46.101,102,103,

104, 
107,108 & 109 

16,384.45  19,536.56 

 10 -5 ¹§âA¢UÉ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 

     

 10 -5-1 
¦AZÀtÂ læ̧ ÀÖUÉ ¥ÁªÀw À̧̈ ÉÃPÁzÀ/ ¦AZÀtÂ 
læ̧ ÀÖ¤AzÀ §gÀ̈ ÉÃPÁzÀ ªÉÆvÀÛPÉÌ CªÀPÁ±À (¦AZÀtÂ 
& G¥ÀzÁ£À) (¤ªÀé¼À) 

44.122 & 
28.907 9,671.70  15,185.38 

 10 -5-2 
NDCPS PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂ læ¸ïÖ ªÀÄvÀÄÛ 
G¥ÀzÁ£À læ̧ ïÖUÉ ¥ÁªÀw À̧ É̈ÃPÁzÀ/ §gÀ̈ ÉÃPÁzÀ 
ªÉÆvÀÛPÉÌ CªÀPÁ±À (¤ªÀé¼À) 

44.123, 44.124, 
28.909 & 
28.910 

5,405.75  -  

 10 -5-3 ¥ÁªÀwAiÀiÁUÀzÀ É̈ÆÃ£À̧ À 44.220 1.64  1.47 
 10 -5-4 PÉÆqÀ̈ ÉÃPÁzÀ ¸ÀA§¼À 44.310, 311 759.96  571.52 
 10 -5-5 PÉÆqÀ̈ ÉÃPÁzÀ É̈ÆÃ£À̧ À 44.320 18.29  19.41 
 10 -5-6 PÉÆqÀ̈ ÉÃPÁzÀ JPÀìUÉæÃ²AiÀiÁ 44.330 659.70  669.19 
.10 -6 ±Á¸À£À§zÀÝ ¥ÁªÀw      

10 -6-1 
À̧PÁðgÀPÉÌ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÁzÀ «zÀÄåvï vÉjUÉ ªÀÄvÀÄÛ 

EvÀgÉ ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ (n¥ÀàtÂ À̧A.1 £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 46.300 6,288.15  6,060.85 

10 -6-2 À̧PÁðgÀPÉÌ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÁzÀ ¸ÀAAiÉÆÃd£É ±ÀÄ®Ì  46.301 152.96  152.26 

10 -6-3 EJ¸ïDAiÀiï 46.991 & 
46.992 1.51  2.44 

10 -6-4 ªÀiË®åzÀ°è PÀrvÀUÉÆ½ À̧̄ ÁzÀ vÉjUÉ CAzÀgÉ 
ªÁtÂdå vÉjUÉ, DzÁAiÀÄ vÉjUÉ EvÁå¢ 
vÉjUÉUÀ¼À£ÀÄß À̧PÁðgÀPÉÌ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÁzÀzÀÄÝ. 

(46.921, 924, 
925, 926, 927, 

930, 931 & 942) 
2,928.30  1,383.37 
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PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
 31.03.2022   31.03.2021  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

10 -6-5 ¸ÀgÀPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸ÉÃªÁ vÉjUÉ (f.J¸ï.n.) (46.932, 933, 
934, 984, 985, 
986, 987, 988, 
989, 990, 993, 
994, 995, 996, 

997) 

1,960.23  3,728.02 

 10 -6-6 
¤UÀªÀÄzÀ ¹§âA¢UÀ¼À À̧A§¼À¢AzÀ ªÀ̧ ÀÆ° 
ªÀiÁr, EvÀgÉ E¯ÁSÉUÀ½UÉ ¥ÁªÀw À̧ É̈ÃPÁzÀ 
ªÉÆvÀÛ 

46.928 89.42  75.93 

 10 -6-7 
GzÉÆåÃV/GzÉÆåÃUÀzÁvÀgÀ NDCPS 
PÉÆqÀÄUÉUÀ¼ÀÄ 

46.952 & 
44.150 740.36  10.43 

 10 -6-8 
£ËPÀgÀgÀ ªÀAwPÉUÉ À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ £ËPÀgÀjAzÀ 
ªÀÄÄjzÀÄPÉÆAqÀÄ £ËPÀgÀgÀ PÀ̄ Áåt læ̧ ÀÖUÉ 
¥ÁªÀw À̧ É̈ÃPÁzÀ ¥ÀæªÀiÁt 

46.956 85.63  85.63 

 10 -6-9 
£ËPÀgÀgÀ ¥Áæ«qÉAl ¤¢ü ªÀÄvÀÄÛ ¥Áæ«qÀAmï 
¤¢üUÉ E¯ÁSÉAiÀÄ ¥Á®Ä PÉÆqÀ̈ ÉÃPÁzÀ SÁvÉ 

46.957 & 
46.958 0.52  4.75 

 10 -6-10 UÁæºÀPÀjAzÀ ªÀ̧ ÀÆ° ªÀiÁrzÀ n.¹.J¸ï. ªÉÆvÀÛ 46.936 6.83  4.96 

10-6-11 
«zÀÄåvï RjÃ¢AiÀÄ ªÉÄÃ É̄ ªÀÄÆ®zÀ°è 
PÀrvÀUÉÆ½¹zÀ DzÁAiÀÄ vÉjUÉ 46.937 87.62  -  

 10 -7 EvÀgÉ      

10 -7-1 ¥ÁªÀw À̧ É̈ÃPÁzÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 
46.400, 410, 

411, 430, 440, 
441, 450, 460, 

470 

8,599.92  7,486.08 

10 -7-2 ¨ÁåAQ¤AzÀ ºÉZÀÄÑªÀj PÉærmï ¸ÀªÀÄ£ÀéAiÀÄ ¨ÁQ 
46.971, 972, 

974, 975, 979 & 
980 

1,276.12  1,707.78 

10 -7-3 
GUÁæt ¸ÁÌçöå¥ï ºÁUÀÆ EvÀgÉ ªÀiÁgÁlPÁÌV 
ªÀÄÄAUÀqÀ ¥ÀqÉzÀzÀÄÝ 46.922 23.55  53.60 

10 -7-4 
©qÀÄUÀqÉUÉÆ½¹zÀ ªÀÄvÀÄÛ mÁæ¤ìmï £À°ègÀÄªÀ 
ZÉPïUÀ¼ÀÄ 

46.910 & 
46.911 

  
6.64  6.47 

10 -7-5 
¹§âA¢UÀ½AzÀ ªÀ À̧Æ° ªÀiÁrzÀ PÀÄlÄA§ ¯Á s̈À 
¤¢ü ªÉÆvÀÛ 

44.140,141,142 
& 143 -  -0.01 

10 -7-6 
J¸ï.¦.¦.¹.¹. gÀªÀjUÉ AiÀÄÄ.L. 
±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ/DqÀ½vÁvÀäPÀ RZÀÄðUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄÄAUÀqÀªÁV ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ ªÉÆvÀÛ 

28.945 & 
28.946 2,787.85  2,787.85 

  MlÄÖ   87,999.82  1,04,666.59 
n¥ÀàtÂ:  
1) «zÀÄåvï vÉjUÉ: DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 gÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è MlÆÖ É̈ÃrPÉAiÀÄÄ gÀÆ. 27,510 ®PÀëUÀ¼ÁVzÀÄÝ, UÁæºÀPÀjAzÀ 
À̧AUÀæ» À̧̄ ÁzÀ «zÀÄåvï vÉjUÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀPÉÌ ¥ÁªÀw¸À̈ ÉÃPÁzÀ ªÉÆvÀÛ gÀÆ. 30,077 ®PÀëUÀ¼ÁVgÀÄvÀÛzÉ. EzÀgÀ°è PÀ£ÁðlPÀ 
À̧PÁðgÀªÀÅ ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è §gÀ̈ ÉÃPÁVgÀÄªÀ dPÁw ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£ÀzÀ°è gÀÆ.27,293 ®PÀëzÀµÀÄÖ ºÉÆAzÁtÂPÉ ªÀiÁrzÉ.

2) PÉEDgï¹ gÀªÀgÀ s̈ÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂAiÀÄ ªÉÄÃ°£À §rØ ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½ 2005 gÀ ¥ÀæPÁgÀ j¸Àªïð D¥sï EArAiÀiÁ ¤AzÀ ¸ÀÆa¸À̄ ÁzÀ 
DyðPÀ ªÀµÀðzÀ 1£ÉÃ K¦ǣ ï £À°è ZÁ°ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¨ÁåAPï zÀgÀUÀ½UÉ À̧ªÀiÁ£ÀªÁzÀ §rØ zÀgÀzÀ°è UÁæºÀPÀ s̈ÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂ/«ÄÃlgï 
s̈ÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ ªÀÄÄA¢£À ªÀµÀðzÀ ªÉÆzÀ® vÉÊæªÀiÁ¹PÀzÀ°è J¯ïn ªÀÄvÀÄÛ ºÉZïn UÁæºÀPÀjUÉ 4.25% gÀ zÀgÀzÀ°è 

¥ÁªÀw À̧®Ä ¨ÁQ EgÀÄªÀ §rØAiÀÄ CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀ nrJ¸ï ªÉÆvÀÛ gÀÆ.140 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß PÀrvÀUÉÆ½¹ gÀa¸À¯ÁVzÉ. 
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n¥ÀàtÂ 11 : C¯ÁàªÀ¢ü CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ ¸ÀASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
 31.03.2022   31.03.2021  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

11-1 ¹§âA¢ ¸Ë® s̈ÀåUÀ½UÉ CªÀPÁ±À (UÀ½PÉ gÀeÉ) 46.430 3,171.03  3,004.93 
11-2 CªÀPÁ±À- EvÀgÉ      

11-2-1 
£ÀUÀzÀÄ PÀrªÉÄ PÀAqÀÄ §AzÀ°è vÉÆqÉzÀÄ 
ºÁPÀÄªÀÅzÀjAzÀ £ÀµÀÖPÉÌ CªÀPÁ±À 46.965 0.67  0.67 

11-2-2 
¹§âA¢UÀ¼À EvÀgÉ ¸Ë® s̈ÀåPÁÌV CªÀPÁ±À- 
J¥sï.©.J¥sï 44.142 82.85  78.33 

  MlÄÖ  3,254.55  3,083.94 
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12A1 §AqÀªÁ¼À ¹ÜgÁ¹ÛUÀ½UÉ ªÀAwPÉ, À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄzÁ£À 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 PÉÌ 31.03.2021 PÉÌ
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

12-A -1 
§AqÀªÁ¼À «ÄÃ¸À®Ä - 
ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ C£ÀÄzÁ£À 

  
  
55.1, 55.3 
  
  

 
  DgÀA s̈ÀzÀ ²®ÄÌ 2,51,569.51  2,28,258.73

12-A -2 
PÀÆr¹j : ªÀµÀðzÀ°è 
¥ÀqÉzÀÄPÉÆArgÀÄªÀÅzÀÄ 34,414.92 23,310.78

  CAwªÀÄ ²®ÄÌ   2,85,984.44 2,51,569.51
 
§AqÀªÁ¼À ¹ÜgÁ¹ÜUÀ½UÉ ªÀAwPÉ, ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À, ºÁUÀÆ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀ 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 PÉÌ 31.03.2021 PÉÌ
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

12A -1 UÁæºÀPÀgÀ ªÀAwPÉ 55.1 2,03,288.43 1,78,561.49
12A -2 C£ÀÄzÁ£À 55.3 82,696.01 73,008.02

  MlÄÖ   2,85,984.44 2,51,569.51
 
12 B. C À̧àµÀÖ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
¸ÀASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
  

ˉÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ
  

31.03.2022 PÉÌ 
CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 

31.03.2021 PÉÌ 
CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 

 gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è   gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è  

12-B-1 
DAvÀjPÀ §¼ÀPÉUÁV ¸Áé¢üÃ£À 
¥Àr¹PÉÆArgÀÄªÀ/ 
RjÃ¢¹gÀÄªÀ vÀ0vÁæA±À 

18.101 & 
18.102 2,531.44 2,032.26 

12-B-2 ¸ÀªÀPÀ½ 12.801 -1,712.96 -1,366.95 
  MlÄÖ   818.47 665.30 
n¥ÀàtÂ: AiÀiÁªÀÅzÉÃ C¸ÀàµÀÖ D¹ÛUÀ¼ÀÄ C©üªÀÈ¢Þ ºÀAvÀzÀ°è EgÀÄªÀÅ¢®è
 
12 C. ¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ §AqÀªÁ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ  

PÀæªÀÄ 
¸ÀASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ˉÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 PÉÌ 

CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 
31.03.2021 PÉÌ 

CAvÀåUÉÆAqÀ ªÀµÀð 

12-C-1 
¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ 
§AqÀªÁ¼À PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ 

   gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è   gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è  

    14.110 To 14.150 5,467.38 7,630.72 
    14.151 To 14.401 23,424.10 28,383.59 
    14.450 to 14.910 3,535.03 623.03 

  
ªÀVÃðPÀj¹zÀ §AqÀªÁ¼À 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ 14.906 & 14.907 -879.88 -868.27 

  G¥À ªÉÆvÀÛ   31,546.64 35,769.07 
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12-C-2 

¥ÀÆtðUÉÆAqÀ 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ 
(ªÀVÃðPÀj À̧§ºÀÄzÀÄ) 
 

15.5 7,834.56 5,712.92 

  
zÉÆÃµÀ¥ÀÇjvÀ/PÀ¼ÀazÀ 
À̧évÀÄÛUÀ¼À ªÀiË®åªÀ£ÀÄß 

PÀrªÉÄUÉÆ½ À̧̄ ÁVgÀÄªÀÅzÀÄ 
16.2 4,739.29 3,891.67 

  
UÁæºÀPÀjAzÀ ¥ÀqÉzÀ 
§AqÀªÁ¼À C£ÀÄzÁ£ÀªÀAwUÉ  55.1 -20,132.99 -10,959.21 

  MlÄÖ 23,987.50  34,414.46
 
n¥ÀàtÂ: 1)  2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À°è, PÀA¥À¤AiÀÄÄ UÁæºÀPÀgÀÄ/ À̧gÀPÁgÀ¢AzÀ gÀÆ.34,414.92 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß «zÀÄåZÀÒQÛAiÀÄ 
«vÀgÀuÉUÁV À̧évÀÄÛUÀ¼À À̧È¶ÖUÉ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ ªÀÄÆ®PÀ À̧AUÀæ»¹zÉ. F ªÀµÀðzÀ°è MlÄÖ gÀÆ.14,282 ®PÀëUÀ¼À D¹ÛAiÀÄ£ÀÄß 
§AqÀªÁ½ÃPÀj À̧¯ÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ MlÄÖ ¨ÁèPïUÉ Ȩ́Ã¥ÀðqÉUÀ¼À CrAiÀÄ°è 12J £À°è Ȩ́Ãj À̧̄ ÁVzÉ. DzÀÝjAzÀ F ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß 
¤ªÀé¼À À̧évÀÄÛUÀ½AzÀ PÀrªÉÄ ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉ. C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼ÀÄ/UÁæºÀPÀgÀ PÉÆqÀÄUÉ¬ÄAzÀ gÀa À̧̄ ÁzÀ À̧évÀÄÛUÀ¼ÀÄ gÀÆ.2,65,851.44 
®PÀëUÀ¼ÀªÀgÉUÉ ¸ÀévÀÄÛUÀ¼À ¤ªÀé¼À ªÀiË®å¢AzÀ 31.03.2022 gÀªÀgÉUÉ PÀrªÉÄAiÀiÁVzÉ. JJ¸ï 12 gÀ ¥ÀæPÁgÀ 31.03.2022 gÀAvÉ 
¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ §AqÀªÁ¼ÀzÀ PÁªÀÄUÁjUÀ¼À CrAiÀÄ°è G½¢gÀÄªÀ gÀÆ. 20,132.99 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß Ej À̧̄ ÁVzÉ. 
2) É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 55.1 gÀ°è gÀÆ.18,978 ®PÀëUÀ¼À ªÉÆvÀÛªÀÅ 12© CrAiÀÄ°è ¥ÀæªÁºÀ À̧A§A¢üvÀ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À 
C£ÀÄzÁ£ÀªÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArzÉ. 
F PÉ¼ÀUÉ £ÀªÀÄÆ¢¹zÀ ¥ÀvÀæªÀåªÀºÁgÀ/«ªÁzÀ/£ÁåAiÀiÁ®AiÀÄzÀ°ègÀÄªÀ s̈ÀÆ«ÄUÀ¼ÀÄ ¥ÀÆtð²Ã¶ðPÉ ªÀiÁ°PÀvÀézÀ 
s̈ÀÆ«ÄAiÀÄ°è ( É̄PÀÌ²Ã¶ðPÉ 10.101) M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛªÉ. 

PÀæ. À̧A. eÁUÀzÀ ºȨ́ ÀgÀÄ ¸ÀªÉð/¹nJ¸ï ¸ÀA. «¹ÛÃtð W.P. À̧ASÉå/ ªÀµÀð 
UÀzÀUÀ « s̈ÁUÀ 

1 GtZÀUÉÃj, gÉÆÃt vÁ®ÆèPÀÄ 64/2 & 64/3 3Ac-30G EX-57/2015 
gÁuÉÉ̈ É£ÀÆßgÀÄ « s̈ÁUÀ 

1 « s̈ÁVÃAiÀÄ PÀbÉÃj, gÁuÉ̈ É£ÀÆßgÀÄ 794A/9B+10/B, 
795/1 

5Ac-
30.14G 104529/2018 

2 G¥À-« s̈ÁVÃAiÀÄ PÀbÉÃj, ¨ÁåqÀV 180/A/1 1 AC- 
9.0G 51/2010 

É̈¼ÀUÁ« £ÀUÀgÀ « s̈ÁUÀ 

1 UÁA¢ü£ÀUÀgÀ, É̈¼ÀUÁ« 1046/3AB 02A-16G EX.C/69/2022 
2 UÁA¢ü£ÀUÀgÀ, É̈¼ÀUÁ« 1046/2A 00A-08G EX.C/72/2021 

É̈¼ÀUÁ« UÁææ«ÄÃt « s̈ÁUÀ 

1 
»gÉ̈ ÁUÉÃªÁr 33/11 PÉ« G¥À PÉÃAzÀæ, 
É̈¼ÀUÁ« UÁæ«ÄÃt « s̈ÁUÀ. 450/B 00A-18G LAC No. 3/2009 

CxÀtÂ « s̈ÁUÀ 

1 CxÀtÂ  1235A, 1235B/ 
1235C 00A-04G 273/2019 

«dAiÀÄ¥ÀÄgÀ « s̈ÁUÀ 

1 dÄªÀÄ£Á¼À 418/2+3+4 01A-12G OS/673/2018 
EAr « s̈ÁUÀ 

1 fUÀftV 8 02A-00G OS/43/2022 
2 D®ªÉÄÃ® 765/B 03A-03G WP No. 202039/2021

(WP 202078/2021) 
§ À̧ªÀ£À ¨ÁUÉÃªÁr « s̈ÁUÀ 

1 ªÀÄ®WÁt 137 05A-00G WP No. 203453/2017 
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n¥ÀàtÂ  13 : ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ C®èzÀ ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ  

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31.03.2022 PÉÌ 31.03.2021 PÉÌ 

G¯ÉèÃTvÀ 
G¯ÉèÃTvÀ 
ªÀ®èzÀ 

MlÄÖ G É̄èÃTvÀ 
G¯ÉèÃTvÀ 
ªÀ®èzÀ MlÄÖ 

13-1 ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ (ªÉZÀÑ)             
  ªÁtÂeÉåÃvÀgÀ ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ             

13-1-1 

FQén ¸ÁzsÀ£ÀUÀ¼À°è ºÀÆrPÉ 
(¥ÀÆtð/ s̈ÁUÀ±À: 
¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ ¸ÁzsÀ£ÀUÀ½UÉ 
¥ÀævÉåÃPÀªÁV «ªÀgÀUÀ¼À£ÀÄß 
¤ÃqÀÄªÀÅzÀÄ) ¤AiÀÄAwævÀ 
«±ÉÃµÀ GzÉÝÃ±ÀzÀ WÀlPÀUÀ¼ÀÄ 

            

  

C) ªÉÄ|| ¥ÁªÀgï PÀA¥À¤ 
D¥sï PÀ£ÁðlPÀ °. 
(¦¹PÉJ¯ï) (¦n¹-20.271) 
(100 FQén µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ 
gÀÆ.1000 ¥Àæw µÉÃjUÉ) 

- 1.00 1.00            -   1.00  1.00 

  
D) ªÉÄ|| ¦æAiÀÄzÀ²ð¤ 
dÄgÁ¯Á ºÉÊqÉÆæÃ E É̄QÖçPï 
¥ÉÆæeÉPïÖ (¦n¹-20.272) 

- 1,400.00 1,400.00            -   1,400.00  1,400.00 

  MlÄÖ - 1,401.00 1,401.00            -   1,401.00  1,401.00 

  
GzÀÝøvÀ s̈ÁUÀPÉÌ Ȩ́ÃgÀzÀ 
ºÀÆrPÉUÀ¼À MlÄÖ ¥ÀæªÀiÁt     1,401.00     1,401.00 

n¥ÀàtÂ: 
1) PÀA¥À¤AiÀÄÄ 31.03.2022 PÉÌ EgÀÄªÀAvÉ gÀÆ.1,400 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß ºÀÆrPÉ SÁvÉAiÀÄ°è ºÉÆA¢zÉ, EzÀÄ ªÉÄ|| 
¦æAiÀÄzÀ²ð¤ dÄgÁ¯Á ºÉÊqÉÆæÃ J¯ÉQÖæPï ¥ÁæeÉPïÖ °«ÄmÉqïUÉ ªÉÄ|| ¦.¹.PÉ.J¯ï. ªÀÄÄSÁAvÀgÀ ¥ÀªÀgï 
AiÀÄÄn°nÃ¸ï£À°è ºÀÆrPÉAiÀiÁV ªÀiÁrzÀ MlÄÖ ¥ÁªÀw gÀÆ.7000 ®PÀëUÀ¼À°è PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ ¤ÃrzÀ 
ºÀAaPÉAiÀÄ°è ºÉ¸ÁÌA£À ¥Á®Ä. EzÀ®èzÉ, ¦.¹,.PÉ.J¯ï. vÀ£Àß ¥ÀvÀæ ¢: 30.05.2022 gÀ°è F ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß FQén 
CxÀªÁ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀzÀ C£ÀÄzÁ£À CxÀªÁ §rØ gÀ»vÀ ¸Á®ªÉAzÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¸À̈ ÉÃPÉ JAzÀÄ PÀ£ÁðlPÀ 
À̧PÁðgÀ¢AzÀ ¤zÉÃð±À£ÀªÀ£ÀÄß PÉÆÃjzÀÄÝ, ¸Àà¶ÖÃPÀgÀtPÁÌV PÁAiÀÄÄwÛzÉ, EzÀÄ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀªÀ®èzÀ ºÀÆrPÉUÀ¼À 

CrAiÀÄ°èzÉ. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ ¸Àà¶ÖÃPÀgÀtzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ É̄QÌÃPÀj À̧®Ä À̧ÆPÀÛ PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß 
PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

                
n¥ÀàtÂ 13J ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ D¹Û 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 PÉÌ 31.03.2021 PÉÌ 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

13A-1 ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ D¹Û 46.801 38,131.37  14,834.29  

MlÄÖ 38,131.37 14,834.29 
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n¥ÀàtÂ 14 : ¢üÃWÁðªÀ¢üAiÀÄ ¸Á®UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ 
PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

.14 -1 §AqÀªÁ¼À ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ       

.14 -1-1 
¨sÀzÀæævÁgÀ»vÀ, GvÀÛªÀÄªÉAzÀÄ 
¥ÀjUÀtÂ¸À®ànÖzÉ 

25.501, 502 & 
507 6.75  52.19 

  
UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ ¤ÃrzÀ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ - 
§rØ gÀ»vÀ 

26.601, 602 & 
603 4,258.04  2,382.90 

  ªÀ¸ÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ  26.605 16,667.66  13,109.66 

.14 -2-1 
¨sÀzÀæævÁgÀ»vÀ GvÀÛªÀÄªÉAzÀÄ 
¥ÀjUÀtÂ¸À®ànÖzÉ 28.930,933,935 510.97  949.00 

  MlÄÖ   21,443.41  16,493.74 

n¥ÀàtÂ: 15 : EvÀgÉ ¥Àæ̧ ÀPÀÛzÀÀ®èzÀ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

15-1 
¢üÃWÁðªÀ¢ü ªÁå¥ÁgÀ¢AzÀ 
§gÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀÅzÀÄ        

15-1-1 
PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ §gÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ 
À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À (PÉ¼ÀUÉ n¥ÀàtÂ £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 

28.611, 613, 
615, 616, 
617, 618, 
620, 621 

56,673.12  56,673.12 

15-1-2 

2001-02 ªÀÄvÀÄÛ 2002-03 gÀ 
CªÀ¢üAiÀÄ°è L¦ ¸Émï ¨ÁQUÀ¼À£ÀÄß 
¥ÁªÀw¹zÀ L¦ ¸Émï UÁæºÀPÀjUÉ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ L¦ ¸Émï ¨ÁQUÀ¼À 
ªÀÄ£ÁßUÉ ¥ÀæwAiÀiÁV ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ 
¥ÀqÉAiÀÄ§ºÀÄzÁzÀ ªÉÆvÀÛ (PÉ¼ÀUÉ n¥ÀàtÂ 
£ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ) 

28.614 5,365.57  5,365.57 

15-1-3 

«±ÉÃµÀ £ÉÃPÁgÀ ¥ÁåPÉÃeï AiÉÆÃd£ÉUÁV 
PÀ£ÁðlPÀ PÉÊªÀÄUÀÎ C©üªÀÈ¢Þ ªÀÄAqÀ½, 
PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ §gÀ¨ÉÃPÁzÀ 
ªÉÆvÀÛ 

28.619 1,269.71  938.10 

15-2 ¤AiÀÄAvÀæt D¹Û-PÉ.E.Dgï.¹. 28.908 56,416.12  -  

  MlÄÖ   1,19,724.52  62,976.79 
n¥ÀàtÂ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 28.620 CrAiÀÄ°è 2002-03 jAzÀ 2004-05 gÀ CªÀ¢üUÉ UÁæ«ÄÃt «zÀÄå¢ÃPÀgÀtzÀ £ÀµÀÖzÀ gÀÆ.34,183 ®PÀëUÀ¼ÀÄ 

ªÀÄvÀÄÛ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 28.614 gÀ CrAiÀÄ°è gÀÆ.5,366 ®PÀëUÀ¼À ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À À̧A. EN 304 PSR ¢£ÁAPÀ 
2004 PSR £À°è 19.08.2010 gÀAzÀÄ gÉÊvÀjUÉ 01.04.2001 jAzÀ 31.03.2003 gÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è ¥ÁªÀw¹zÀ ªÉÆvÀÛPÉÌ 
¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀ®Ä DzÉÃ±À ¤ÃqÀ̄ Á¬ÄvÀÄ. EzÀ£ÀÄß ºȨ́ ÁÌA eÁjUÉÆ½¹zÉ. À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À À̧A. 
J£Àfð/123/PSR/2022 É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, ¢£ÁAPÀ: 11.03.2022 ¥ÀæPÁgÀ DyðPÀ ªÀµÀð-2017 jAzÀ DyðPÀ ªÀµÀð-2022 gÀªÀgÉUÉ 
gÀÆ.3,46,308 ®PÀëUÀ¼À À̧©ìr ¨ÁQAiÀÄ£ÀÄß ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀªÀÅ PÀA¥À¤UÉ DyðPÀ É̈A§®ªÀ£ÀÄß 
« À̧Ûj¹zÉ. (£ÀUÀzÀÄ É̈A§® gÀÆ.2,47,050 ®PÀëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §rØgÀ»vÀ ¸Á®zÀ ºÉÆAzÁtÂPÉ gÀÆ.99,258 ®PÀëUÀ¼ÀÄ) ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ 
ªÀµÀð 2002-03 jAzÀ 2015-16 gÀªÀgÉV£À CªÀ¢üUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ À̧PÁðgÀ¢AzÀ ©qÀÄUÀqÉUÉÆ½ À̧̈ ÉÃPÁzÀ Dgï.E. À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 
ªÉÆvÀÛ gÀÆ.219603 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß ºÀÄ« À̧ PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀÄ É̄PÀÌ¥ÀvÀæUÀ½AzÀ vÉÆqÉzÀÄ 
ºÁPÀÄ®Ä ¤zÉÃð²¹gÀÄvÁÛgÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ F ¤nÖ£À°è PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀPÉÌ ¥Áæw¤zÀåªÀ£ÀÄß ¸À°è À̧®Ä ¥Àæ¸ÁÛ¦¹zÉ ªÀÄvÀÄÛ DzÀÝjAzÀ 
SÁvÉUÀ¼À ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼À°è vÉÆqÉzÀÄ ºÁQgÀÄªÀÅ¢®è.
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n¥ÀàtÂ 16 : ZÁ°Û ºÀÆrPÉUÀ¼ÀÄ 
PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

16-1   ---------   -  - 
      -  - 

n¥ÀàtÂ 17 : ¸ÁªÀÄVæ vÀ¥À²Ã®Ä 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è 

17-1 ªÀÄ½UÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ©r ¨sÁUÀUÀ¼ÀÄ 
22.610, 641, 
660,  700, 
810, 820 & 

16.1 

16,310.21  15,813.48 

  MlÄÖ   16,310.21  15,813.48 
¸ÁªÀÄVæ vÀ¥À²Ã°£À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ: 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ.®PÀëUÀ¼À°è 

17-1-1 ¸ÁªÀÄVæ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ ¯ÉPÀÌ 22.610 14,303.03  14,149.75 

17-1-2 PÉÊUÁªÀ®Ä ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À ¯ÉPÀÌ 22.641 320.02  19.75 

17-1-3 
vÀ¥Á À̧uÉUÉ M¼À¥ÀqÀ É̈ÃQgÀÄªÀ 
¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ 22.660, 680 318.47  76.98 

17-1-4 §¼ÀPÉAiÀÄ°è®èzÀ ¸ÁªÀÄVæUÀ¼À ¯ÉPÀÌ :   
22.710, 720, 

730, 731, 
760 

-1,635.34  -2,798.05 

  
vÀ¤SÉUÉ M¼À¥ÀqÀ̈ ÉÃQgÀÄªÀ 
¸ÁªÀÄVæ/ºÉZÀÄÑªÀj/PÀrªÉÄ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ   

 

17-1-5 
vÀ¤SÉUÉ M¼À¥ÀqÀ¨ÉÃQgÀÄªÀ ºÉZÁÑV 
PÀAqÀÄ§AzÀ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ 22.810 -62.45  -23.72 

17-1-6 
vÀ¤SÉUÉ M¼À¥ÀqÀ É̈ÃQgÀÄªÀ PÀrªÉÄ 
PÀAqÀÄ§AzÀ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ 22.820 130.09  60.92 

      13,373.83  11,485.63 

  §¼ÀPÉAiÀÄ°è®èzÀ ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼ÀÄ      

17-1-7 
§¼ÀPÉAiÀÄ°è®èzÀ/¤gÀÄ¥ÀAiÀÄÄPÀÛ UÉÆAqÀ 
¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À E½vÀUÉÆAqÀ ªÀiË®å 

16.102, 103, 
104, 105, 
106, 107, 

109 

2,936.38  4,327.86 

MlÄÖ 16,310.21  15,813.48 
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n¥ÀàtÂ 18: «zÀÄåvï À̧gÀ§gÁfUÉ ªÀåªÀºÀgÀuÉ ¹éÃPÀÈwUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

18 -1 
¥ÁªÀwAiÀÄ UÀqÀÄªÀÅ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 6 
wAUÀ½VAvÀ®Ä PÀrªÉÄ CªÀ¢üAiÀÄ ¨ÁQ       

18-1-1 ¸ÀÄgÀQëvÀªÀ®èzÀ GvÀÛªÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¸À®ànÖzÉ 23.1, 23.2, 
23.3 & 23.7 1,85,294.54  1,85,113.00 

      1,85,294.54  1,85,113.00 

18-1-2 
PÀ¼É¬Äj: ¸ÀAzÉÃºÁ¸ÀàzÀ PÀAzÁAiÀÄ, 
ªÀVÃðPÀgÀt ¨ÁQ EgÀÄªÀ PÀAzÁAiÀÄ 
¸ÀAUÀæºÀ 

47.607, 
47.609 -190.57  -952.74 

      1,85,103.97  1,84,160.26 

18-2 
¥ÁªÀwAiÀÄ UÀqÀÄªÀÅ ¢£ÁAPÀ¢AzÀ 6 
wAUÀ¼ÀÄUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄ£ÀÄß «ÄÃjzÀ ¨ÁQ      

18-2-1 
¸ÀÄgÀQëvÀªÀ®èzÀ GvÀÛªÀÄªÉAzÀÄ 
¥ÀjUÀtÂ¸À®ànÖzÉ 23.5 3,804.15  3,430.84 

      1,88,908.12  1,87,591.10 

18-2-2 
PÀ¼É¬Äj : PÀAzÁAiÀÄ ¨ÉÃrPÉ 
»AvÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀzÀPÉÌ CªÀPÁ±À  23.8 -1,677.38  -691.18 

18-2-3 
PÀ¼É¬Äj : ªÀåªÀºÀgÀuÉAiÀÄ ¸ÀAzÉÃºÁ¸ÀàzÀ 
¹éÃPÀÈwUÀ½UÉ CªÀPÁ±À 23.9 -4,232.56  -3,840.99 

      -5,909.94  -4,532.17 
  MlÄÖ (PÉ¼ÀV£À n¥ÀàtÂAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ)   1,82,998.18  1,83,058.93 
 
««zsÀ ¨ÁQzÁgÀgÀ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ : 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

  

«zÀÄåvï À̧gÀ§gÁfUÁV §gÀ̈ ÉÃPÁzÀ 
¹éÃPÀÈwUÀ¼ÀÄ 
À̧ÄgÀQëvÀªÀ®èzÀ GvÀÛªÀÄ ¥ÀjUÀtÂ À̧̄ ÁVzÉ 

    
 

18-1-1-1 
«zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁfUÁV ¨ÁQzÁgÀgÀÄ-
J¯ï.n. 23.1 1,06,964.59  1,08,938.57 

18-1-1-2 «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁfUÁV ¨ÁQzÁgÀgÀÄ- 
JZï.n. 

23.2 15,132.26  19,269.49 

18-1-1-3 «zÀÄZÀÒQÛ vÉjUÉUÁV ««zsÀ ¨ÁQzÁgÀgÀÄ 23.3 6,683.93  9,242.16 

18-1-1-4 ±Á±ÀévÀªÁV «zÀÄåvï ¸ÀA¥ÀPÀð 
PÀrvÀUÉÆAqÀ ¸ÁÜªÀgÀUÀ¼À ¨ÁQ 

23.5 3,804.15  3,430.84 

18-1-1-5 
UÁæºÀPÀjAzÀ §gÀ É̈ÃPÁzÀ EvÀgÉ 
¨ÉÃrPÉUÀ¼ÀÄ (PÀAzÁAiÀÄ ¨ÁQ ªÉÄÃ°£À 
§rØ) 

23.700 56,513.76  47,662.78 

  G¥À ªÉÆvÀÛ   1,89,098.69  1,88,543.84 
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PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ É̄PÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

  PÀ¼É¬Äj :    
18-1-1-7 PÀAzÁAiÀÄzÀ »A¥ÀqÉvÀPÉÌ CªÀPÁ±À 23.800, 

801 & 802 -1,677.38  -691.18 

18-1-1-8 C£ÀÄªÀiÁ£Á¸ÀàzÀ ¨ÁQUÉ CªÀPÁ±À 23.9 -4,232.56  -3,840.99 

18-1-5 
À̧AzÉÃºÁ À̧àzÀ PÀAzÁAiÀÄ, ªÀVÃðPÀgÀt ¨ÁQ 

EgÀÄªÀ PÀAzÁAiÀÄ À̧AUÀæºÀ 
47.607, 
47.609 -190.57  -952.74 

  
MlÄÖ ªÉÆvÀÛ («zÀÄåvï À̧gÀ§gÁfUÁV 
§gÀ̈ ÉÃPÁzÀ ¤ªÀé¼À ¹éÃPÀÈwUÀ¼ÀÄ)   1,82,998.18  1,83,058.93 

n¥ÀàtÂ 1): PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ 10 ºÉZï. ¦ ªÀgÉV£À ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥À¸ÉlÄÖUÀ½UÉ GavÀ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ 
WÉÆÃµÀuÉAiÀÄ ªÀÄÄAa£À CªÀ¢üUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ 31.03.2022 gÀ ªÀgÉV£À §rØ ¸ÉÃj ªÀåªÀºÀgÀuÉAiÀÄ 
¹éÃPÀÈwAiÀÄ°è ¨ÁQ gÀÆ. 107632 ®PÀëUÀ¼ÀÄ (gÀÆ. 63322 ®PÀë C À̧®Ä + gÀÆ.44309 ®PÀë À̧AavÀ §rØ) 
¸ÉÃjgÀÄvÀÛzÉ. UÀt¤ÃAiÀÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É PÀA¥À¤AiÀÄÄ DyðPÀ ªÀµÀð 2012-13 £ÉÃ ¸Á°¤AzÀ DPÀgÀuÉ 
ªÀiÁrgÀÄªÀ gÀÆ.32763 ®PÀëUÀ¼ÀµÀÄÖ §rØAiÀÄ£ÀÄß »A¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÉ. ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀA. 
J£Àfð/123/PSR/2022 ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ, ¢£ÁAPÀ: 11.03.2022 ¥ÀæPÁgÀ DyðPÀ ªÀµÀð-2017 jAzÀ DyðPÀ 
ªÀµÀð -2022 gÀªÀgÉUÉ gÀÆ.3,46,308 ®PÀëUÀ¼À À̧©ìr ¨ÁQAiÀÄ£ÀÄß ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ PÀ£ÁðlPÀ 
À̧PÁðgÀªÀÅ PÀA¥À¤UÉ DyðPÀ É̈A§®ªÀ£ÀÄß «¸ÀÛj¹zÉ. (£ÀUÀzÀÄ ¨ÉA§® gÀÆ.2,47,050 ®PÀëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §rØgÀ»vÀ 

¸Á®zÀ ºÉÆAzÁtÂPÉ gÀÆ.99,258 ®PÀëUÀ¼ÀÄ) ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ ªÀµÀð 2002-03 jAzÀ 2015-16 gÀªÀgÉV£À 
CªÀ¢üUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ©qÀÄUÀqÉUÉÆ½¸À¨ÉÃPÁzÀ Dgï.E. ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ªÉÆvÀÛ gÀÆ.219603 
®PÀëUÀ¼À£ÀÄß ºÀÄ« À̧ PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß ¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀÄ É̄PÀÌ¥ÀvÀæUÀ½AzÀ vÉÆqÉzÀÄ 
ºÁPÀÄ®Ä ¤zÉÃð²¹gÀÄvÁÛgÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ F ¤nÖ£À°è PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀPÉÌ ¥Áæw¤zÀåªÀ£ÀÄß ¸À°è¸À®Ä ¥Àæ¸ÁÛ¦¹zÉ 
ªÀÄvÀÄÛ DzÀÝjAzÀ SÁvÉUÀ¼À ¥ÀÅ¸ÀÛPÀUÀ¼À°è vÉÆqÉzÀÄ ºÁQgÀÄªÀÅ¢®è. 
2) «zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÁV UÁæºÀPÀjAzÀ §gÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ ¨ÁQ ²°Ì£À°è UÁæºÀPÀgÀ ªÁådåUÀ½UÉ À̧A§A¢ü¹zÀ 
ªÉÆvÀÛ gÀÆ.3379.47 ®PÀëUÀ¼ÀÄ M¼ÀUÉÆArzÀÄÝ ««zsÀ ¥Áæ¢üPÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄUÀ¼À ªÀÄÄAzÉ EvÀåxÀðªÁUÀzÉÃ 
EzÀÄÝ «ªÀgÀ F PÉ¼ÀV£ÀAwgÀÄvÀÛzÉ. 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå ªÉÄÃ®ä£À« ¥Áæ¢üPÁgÀ ºȨ́ ÀgÀÄ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼À ¸ÀASÉå 
ªÉÆvÀÛ 

(gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

1 ¤UÀªÀÄ PÀZÉÃj, ºÉ¸ÁÌA 2 10.06
2 ªÀÄÄRå EAfÃ¤AiÀÄgï («zÀÄåvï), ºÉ¸ÁÌA 1 75.69
3 C¢üÃPÀëPÀ EAfÃ¤AiÀÄgï («), PÁ & ¥Á ªÀÈvÀÛ, ºÉ¸ÁÌA 35 50.61
4 C¢üÃPÀÀëPÀ EAfÃ¤AiÀÄgï, ªÀÄ£À«UÀ¼ÀÄ 59 18.24

5 
PÁAiÀÄð¤ªÁðºÀPÀ EAfÃ¤AiÀÄgï, PÁ & ¥Á «¨sÁUÀ, 
ºÉ¸ÁÌA 4 2.40

6 £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄUÀ¼ÀÄ 57 3185.03
7 PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåvï ¤AiÀÄAvÀæuÁ DAiÉÆÃUÀ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ. 7 37.44

  MlÄÖ 165 3379.47
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n¥ÀàtÂ 19 : £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ ¸ÀªÀiÁ£À ¸ÀégÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
¯ÉPÀÌ 

²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

19-1 
£ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ ¸ÀªÀiÁ£À 
À̧égÀÆ¥ÀUÀ¼ÀÄ       

19-1-1 ¨ÁåAPÀÄUÀ¼À°ègÀÄªÀ  ²®ÄÌ 24.3 & 
24.4 1,480.85  4,297.98 

19-1-2 PÉÊAiÀÄ°ègÀÄªÀ ZÉPÀÄÌ, qÁæ¥ÀÖUÀ¼ÀÄ      

19-1-3 PÉÊºÀt 24.110 & 
24.210 1,946.71  1,332.38 

19-1-4 CAZÉ aÃn 24.120 2.77  1.90 

19-2 

12 wAUÀ¼À ªÉÄÃ®àlÄÖ ªÉÄZÀÄåjn 
ºÉÆA¢gÀÄªÀ  oÉÃªÀtÂUÀ¼ÀÄ 28.935 1,925.21  1,666.82 

12 wAUÀ¼À PÀrªÉÄ ªÉÄZÀÄåjn 
ºÉÆA¢gÀÄªÀ  oÉÃªÀtÂUÀ¼ÀÄ 28.935 1,780.70  813.81 

19-3 EvÀgÉ ¹ÜvÀåAvÀgÀ É̄PÀÌUÀ¼ÀÄ 24.5,24.6 -  0.05 

  MlÄÖ   7,136.24  8,112.93 

  
£ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ £ÀUÀzÀÄ ¸ÀªÀiÁ£À 
¸ÀØgÀÆ¥ÀUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ J.J¸ï.-3 £ÀUÀzÀÄ 
ºÀjªÀÅ vÀBSÉÛ 

  7,136.24  8,112.93 

n¥ÀàtÂ: ¨ÁåAPï ¹ÜgÀ oÉÃªÀtÂUÀ¼ÀÄ gÀÆ.1500 ®PÀë UÀ¼ÀµÀÄÖ (CAzÀgÉ, 10% £ÀUÀzÀÄ ªÀiÁfð£ï) «zÀÄåvï RjÃ¢UÉ 
§¼À À̧¯ÁzÀ É̄lgï D¥sï PÉærmï °«Ämï£À°è UÀÄgÀÄw¸À¯ÁzÀ oÉÃªÀtÂUÀ¼À£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛz 

n¥ÀàtÂ 20 : C¯ÁàªÀ¢ü ¸Á®UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

20-1 
¹§âA¢UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ ¸Á®UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ 

  

    

i ¸ÀÄgÀQëvÀªÀ®èzÀ GvÀÛªÀÄ ¥ÀjUÀtÂ¸À®ànÖzÉ 27.1 & 27.2 460.62  386.02 

ii ªÀÄÄAUÀqÀ vÉjUÉ ¥ÁªÀw¸À¯ÁVzÀÄÝ 27.410 & 
27.425 

35.64  27.71 

iii 

«zÀÄåvï/¸ÀgÀPÀÄ RjÃ¢AiÀÄ ªÉÄÃ¯É 
¥ÀÇgÉÊPÉzÁgÀjUÉ ¥ÁªÀw ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ TCS 
ªÉÆvÀÛ 

28.822 & 
28.823 

577.64  380.66 

  MlÄÖ   1,073.90  794.40 

n¥ÀàtÂ: 1) ¹§âA¢UÀ½UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ ¸Á®UÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼À°è ºÀ§âzÀ ªÀÄÄAUÀqÀ, ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄÄAUÀqÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ªÉZÀÑUÀ½UÁV ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛªÉ. 

2) PÉ¦n¹J¯ï ¸ÀÄvÉÆÛÃ¯É: ¹ªÉÊJ¸ï-611 / ¢: 15.06.2012 DzsÀj¹ ¹§âA¢UÀ½UÉ ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÀÄÄAUÀqÀ 
ªÀÄvÀÄÛ ¹§âA¢ ªÀÄÄAUÀqÀªÀ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. 
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n¥ÀàtÂ: 21 EvÀgÉ ¥Àæ̧ ÀPÀÛ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

21-1-1 ©¯ï DPÀj¸ÀzÀ PÀAzÁAiÀÄ 23.4 55,915.82  53,399.97 

21-1-2 
EzÀÄªÀgÉUÀÆ ªÀÄAdÆgÁV®èzÀ 
AiÉÆÃd£ÉUÀ½UÉ ¸À«ÄPÉë PÁAiÀÄð¸ÁzsÀåvÉAiÀÄ 
¥ÁæxÀ«ÄPÀ ªÉZÀÑ  

17.301 53.17  128.27 

21-1-3 

mÁæ£Àì¥sÁgÀägï/ªÀiÁ¥ÀPÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ 
ªÀ̧ ÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß zÀÄgÀ¹ÛUÁV/§zÀ°¸ÀÄªÀÅzÀPÁÌV 
UÀÄwÛUÉzÁgÀjUÉ/¥ÀÆgÉÊPÉzÁgÀjUÉ 
eÁjUÉÆ½¹gÀÄªÀÅzÀÄ 

26.604 1,682.73  1,798.23 

21-1-4 
DgÀA©üPÀ ªÀÄÄAUÀqÀªÀ£ÀÄß ¦¹PÉJ¯ïUÉ 
¥ÁªÀw¹zÀÄÝ 

27.820 & 
27.821 2.19  3.00 

21-1-5 oÉÃªÀtÂUÀ¼À ªÉÄÃ°£À À̧AavÀ §rØ 28.210 & 
28.265 

  
46.23  

 
21.43 

21-1-6 
¹§âA¢¬ÄAzÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀjAzÀ 
ªÀ̧ ÀÆ¯ÁUÀ̈ ÉÃPÁzÀ ºÀt 

28.1, 28.4 
& 46.978 451.68  113.96 

21-1-7 
D¹ÛUÀ¼À/¸ÁªÀÄVæUÀ¼À £ÀµÀÖ/dRA ¸ÀA§A¢üvÀ 
¨ÉÃrPÉUÀ¼ÀÄ 

28.724, 
729, 743, 
744, 749 

24.45  7.21 

21-1-8 EvÀgÉ ¹éÃPÀÈwUÀ¼ÀÄ 
28.8, 

28.901 & 
902 

30,449.33  52,664.23 

21-1-9 ¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ ¥ÀqÉAiÀÄ¨ÉÃPÁzÀ ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À 28.625 & 
28.627 65,087.25  3,38,029.74 

21-1-10 

Covid-19 PÀ¯Áåt PÀæªÀÄªÁV MSME 
UÁæºÀPÀgÀ «zÀÄåvï ©°è£À°è ªÀÄ£Áß 
ªÀiÁqÀ¯ÁzÀ ¤UÀ¢vÀ/¨ÉÃrPÉ ±ÀÄ®Ì- 
¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ §gÀ¨ÉÃPÁzÀ ¨ÁQ ªÉÆvÀÛ 

28.626 1,371.32  1,343.65 

21-1-11 
¸ÀPÁðj E¯ÁSÉUÀ½AzÀ §gÀ¨ÉÃPÁzÀ ¨ÁQ 
ºÀt 28.110 20,942.37  16,018.61 

21-1-12 
UÀAUÁPÀ¯Áåt PÁªÀÄUÁjUÀ½UÁV 
E¯ÁSÉUÀ½AzÀ §gÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ ªÉÆvÀÛ 

28.628 to 
28.636 1,122.00  -  

21-1-13 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ UÁæºÀPÀ/UÀÄwÛUÉzÁgÀjAzÀ 
ªÀ¸ÀÆ¯Áw ªÀiÁqÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀ ¸ÉÃªÁ 
vÉjUÉAiÀÄ PÉèÃªÀiï£ÀÄß EvÀåxÀð ªÀiÁrzÉ. 

28.852 631.40  702.86 

21-1-14 CAvÀgÀ WÀlPÀ É̄PÀÌUÀ¼ÀÄ  31 jAzÀ 37 1,041.17  -1,850.64 

21-1-15 «zÀÄå¢ÝÃPÀgÀt / Ȩ́ÃªÉ ¸ÀA¥ÀPÀð 47.3 892.10  8,758.91 

  MlÄÖ   1,79,713.21  4,71,139.42 
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n¥ÀàtÂ:  
1) DyðPÀ ªÀµÀð 2021-22 gÀ°è ¥ÀæªÁºÀPÉÌ À̧A§A¢ü¹zÀ Ȩ́ÃªÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ j¥ÉÃjUÀ¼À gÀÆ.13,843.01 ®PÀëUÀ¼ÀµÀÄÖ 
ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀ ¢AzÀ ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀwUÁV PÉèöÊªÀiï ªÀiÁqÀ̄ ÁVzÉÉ. 
2) ¢£ÁAPÀ 08.09.2017 gÀAzÀÄ »jAiÀÄ EAmÉ°eÉ£ïì C¢üPÁj, É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ gÀªÀgÀÄ ¤ÃrgÀÄªÀ À̧ªÀÄ£ïì ¥ÀæPÁgÀ 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÀiÁZïð 2018 gÀ CªÀ¢üAiÀÄ°è 01.04.2011 jAzÀ 30.06.2017 gÀ ªÀgÉUÉ ¸ÉÃªÁ À̧A¥ÀPÀðUÀ½UÉ UÁæºÀPÀjAzÀ 
À̧AUÀæ» À̧̄ ÁzÀ ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ±ÀÄ®ÌzÀ ªÉÄÃ É̄ C£Àé¬Ä À̧ÄªÀ Ȩ́ÃªÁ vÉjUÉ ºÉÆuÉUÁjPÉ gÀÆ. 1109 ®PÀë ¥ÁªÀw¹zÉ.  

¢£ÁAPÀ 31.03.2022 gÀAvÉ UÁæºÀPÀjAzÀ Ȩ́ÃªÁvÉjUÉ ªÀ̧ ÀÆ° gÀÆ.478 ®PÀë ªÀ̧ ÀÆ°AiÀiÁVzÀÄÝ (¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è 
gÀÆ.72 ®PÀë ªÀ̧ ÀÆ°AiÀiÁVzÉ) UÁæºÀPÀjAzÀ ªÀ̧ ÀÆ°AiÀiÁUÀ̈ ÉÃPÁzÀ ¨ÁQ gÀÆ.631.40 ®PÀë EgÀÄvÀÛzÉ.  À̧zÀj ªÉÆvÀÛPÉÌ 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ CªÀPÁ±À PÀ°à¹gÀÄªÀÅ¢®è. 
3) ¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è À̧PÁðgÀ¢AzÀ gÀÆ.3,91,334 ®PÀëUÀ¼ÀµÀÄÖ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀªÀ£ÀÄß ¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁVzÀÄÝ, EzÀgÀ°è GavÀªÁV 
«zÀÄåvï ¥ÀÆgÉÊPÉ ªÀiÁqÀÄªÀ ¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥À̧ ÉmïUÀ¼À ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ªÉÆvÀÛ gÀÆ.3,78,507.23 ®PÀë ºÁUÀÆ gÀÆ.12,826.77 
®PÀëUÀ¼ÀµÀÄÖ s̈ÁUÀåeÉÆåÃw/PÀÄnÃgÀ eÉÆåÃw ¸ÁÜªÀgÀUÀ½UÉ ¤ÃrgÀÄªÀ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À ªÉÆvÀÛªÀÅ Ȩ́ÃjgÀÄvÀÛzÉ. À̧PÁðgÀzÀ DzÉÃ±À 
À̧A.  J£Àfð/123/PSR/2022 É̈AUÀ¼ÀÆgÀÄ, ¢£ÁAPÀ: 11.03.2022 ¥ÀæPÁgÀ DyðPÀ ªÀµÀð-2017 jAzÀ DyðPÀ 

ªÀµÀð-2022 gÀªÀgÉUÉ gÀÆ.3,46,308 ®PÀëUÀ¼À À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À ¨ÁQAiÀÄ£ÀÄß ©qÀÄUÀqÉ ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ PÀ£ÁðlPÀ 
À̧PÁðgÀªÀÅ PÀA¥À¤UÉ DyðPÀ É̈A§®ªÀ£ÀÄß « À̧Ûj¹zÉ. (£ÀUÀzÀÄ É̈A§® gÀÆ.2,47,050 ®PÀëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §rØgÀ»vÀ ¸Á®zÀ 

ºÉÆAzÁtÂPÉ gÀÆ.99,258 ®PÀëUÀ¼ÀÄ) ªÀÄvÀÄÛ DyðPÀ ªÀµÀð 2002-03 jAzÀ 2015-16 gÀªÀgÉV£À CªÀ¢üUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
À̧PÁðgÀ¢AzÀ ©qÀÄUÀqÉUÉÆ½ À̧̈ ÉÃPÁzÀ Dgï.E. À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À ªÉÆvÀÛ gÀÆ.219603 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß ºÀÄ« À̧ PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß 

¤zÉÃð±ÀPÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ C£ÀÄªÉÆÃzÀ£É ¥ÀqÉzÀÄ É̄PÀÌ¥ÀvÀæUÀ½AzÀ vÉÆqÉzÀÄ ºÁPÀÄ®Ä ¤zÉÃð²¹gÀÄvÁÛgÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ F 
¤nÖ£À°è PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀPÉÌ ¥Áæw¤zÀåªÀ£ÀÄß À̧°ȩ̀ À®Ä ¥Àæ̧ ÁÛ¦¹zÉ ªÀÄvÀÄÛ DzÀÝjAzÀ SÁvÉUÀ¼À ¥ÀÅ À̧ÛPÀUÀ¼À°è vÉÆqÉzÀÄ 
ºÁQgÀÄªÀÅ¢®è 

n¥ÀàtÂ : 22 PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ¬ÄAzÀ §AzÀ PÀAzÁAiÀÄ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

22-1 
GvÀà£ÀßUÀ¼À ªÀiÁgÁl M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀÅzÀÄ 
(PÉ¼ÀV£À n¥ÀàtÂAiÀÄ£ÀÄß £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ)       

22-1-1 
«zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ §AzÀ DzÁAiÀÄ- 
J¯ï.n 61.1 & 61.3 7,27,433.72  6,39,314.60 

22-1-2 
«zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ §AzÀ DzÁAiÀÄ- 
JZï.n 61.2 1,53,705.63  1,27,999.60 

22-1-2 J¥sï.J.¹. (J¯ï.n ªÀÄvÀÄÛ JZï.n) 61.4 & 61.5 -12,386.82  3,696.58 

      8,68,752.53  7,71,010.78 

22-2 EvÀgÉ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ DzÁAiÀÄ : 61.9 & 63.110 14,142.39  12,696.87 

      8,82,894.92  7,83,707.65 

  PÀ¼É¬Äj :      

22-3 jAiÀiÁAiÀÄw ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆæÃvÁìºÀPÀUÀ¼ÀÄ 78.822, 78.823, 
78.826 -364.70  -404.47 

22-4 
PÀAzÁAiÀÄ ¨ÉÃrPÉ »AvÉUÉzÀÄPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀPÉÌ 
CªÀPÁ±À 

83.830, 83.831, 
83.832 -2,091.85  -301.55 

  MlÄÖ   8,80,438.36  7,83,001.63 
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UÁæºÀPÀªÁgÀÄ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ¬ÄAzÀ §AzÀ PÀAzÁAiÀÄzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
¯ÉPÀÌ 

²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

  GvÀà£ÀßUÀ¼À ªÀiÁgÁl M¼ÀUÉÆArgÀÄªÀÅzÀÄ:      
  «zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ §AzÀ DzÁAiÀÄ J¯ï.n      

22-1-1-1 
¨sÁUÀåeÉÆåÃw AiÉÆÃd£É 40 AiÀÄÆ¤mï 
ªÉÄÃ®àlÄÖ 61.101 3,565.61  2,348.01 

22-1-1-2 
UÀÈºÀ§¼ÀPÉ, À̧AAiÀÄÄPÀÛ ¢Ã¥À, vÁ¥À£À ªÀÄvÀÄÛ 
ªÉÆÃnªÀ ¥ÁªÀgï- ºÉZï.r.JA.¹ 61.102 77,839.72  71,553.58 

22-1-1-3 
UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁ¬Äw ªÁå¦Û ¥ÀæzÉÃ±ÀzÀ ¢Ã¥À, 
¸ÀAAiÀÄÄPÀÛ ¢Ã¥À vÁ¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆÃnªï 
¥ÁªÀgÀ 

61.104 38,018.25  33,599.76 

22-1-1-4 
SÁ¸ÀV ªÀÈwÛ¥ÀgÀÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ²PÀët 
À̧A Ȩ́ÜUÀ¼ÀÄ- £ÀUÀgÀ ¥Á°PÉUÀ¼À À̧»vÀ £ÀUÀgÀ 

¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÁå¦ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±À 
61.113 1,400.73  1,060.09 

22-1-1-5 UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁ¬Äw ªÁå¦ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±À 61.114 382.56  276.34 

22-1-1-6 
ªÁtÂdå §¼ÀPÉ ¢Ã¥À, vÁ¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆÃnªï 
¥ÁªÀgÀ - £ÀUÀgÀ ¥Á°PÉUÀ¼À À̧»vÀ £ÀUÀgÀ 
¸ÀÜ½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÁå¦ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±À 

61.116 38,102.13  32,641.28 

22-1-1-7 UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁ¬Äw ªÁå¦ÛAiÀÄ°ègÀÄªÀ ¥ÀæzÉÃ±À 61.117 17,143.47  15,093.54 

22-1-1-8 
¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥À¸ÉlÄÖUÀ¼ÀÄ (10 ºÉZï.¦ VAvÀ 
ºÉZÀÄÑ) ¤ÃgÀÄ JvÀÄÛªÀÅzÀÄ 61.121 756.75  745.06 

22-1-1-9 
¤ÃgÁªÀj ¥ÀA¥À¸ÉlÄÖUÀ¼ÀÄ (10 ºÉZï. ¦ VAvÀ 
PÀrªÉÄ) - ¸ÁªÀiÁ£Àå - ªÀiÁ¥ÀPÀ C¼ÀªÀrPÉ 
ªÀÄÄAavÀªÁV 

61.122 4,58,576.45  3,98,690.48 

22-1-1-10 
SÁ¸ÀV vÉÆÃlUÁjPÉ £À¸ÀðjUÀ¼ÀÄ PÁ¦ü, nÃ, 
vÉAUÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CrPÉ vÉÆÃlUÀ¼ÀÄ. 

61.127 + 
61.128 61.60  51.45 

22-1-1-11 
PÉÊUÁjPÉ, PÉÊUÁjPÉÃvÀgÀ - ¢Ã¥ÀªÀÇ ¸ÉÃjzÀAvÉ 
vÁ¥À£À ªÀÄvÀÄÛ ªÉÆÃnªÀ ¥ÁªÀgï 

61.129 To 
61.137 30,732.27  26,344.88 

22-1-1-12 ©Ã¢ ¢Ã¥À/¸ÁªÀðd¤PÀ ¢Ã¥À 61.143 23,791.11  22,078.80 

22-1-1-13 
¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀÄvÀÄÛ M¼ÀZÀgÀAr 
¸ÁÜªÀgÀUÀ¼ÀÄ 61.144 13,683.74  12,937.10 

22-1-1-14 
vÁvÁÌ°PÀ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÁtÂeÉåÃvÀgÀ 
¢Ã¥ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥Áå£ÀUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ EvÀgÉ ¸ÀtÚ 
G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 

61.145 & 
61.146 10,552.57  8,208.84 

22-1-1-15 
«zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ PÀAzÁAiÀÄ ©eÉ / PÉ.eÉ 
(40 AiÀÄÄ¤mï ªÀgÉUÉ) ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À¢AzÀ 
¯ÉQÌÃPÀj¹zÀÄÝ 

61.300 12,826.77  13,685.40 

22 -1-1-16 J¥sï.J.¹ (J¯ï.n ) 61.4 -10,271.74  3,027.94 

  
«zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ §AzÀ PÀAzÁAiÀÄ-
J¯ï.n   7,17,161.98  6,42,342.54 
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PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
¯ÉPÀÌ 

²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

  
«zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ §AzÀ PÀAzÁAiÀÄ-
JZï.n      

22-1-2-1 
¸ÁªÀðd¤PÀ ¤ÃgÀÄ ¸ÀgÀ§gÁdÄ ºÁUÀÆ 
M¼ÀZÀgÀAr ¥ÀA¦AUÀ 61.250 22,556.78  19,913.88 

22-1-2-2 
PÉÊUÁjPÉ, PÉÊUÁgÉÃvÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ ªÁtÂdå 
GzÉÝÃ±ÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÉÃ¯Éé mÁæPÀë£ï 

61.255 & 
 61.275 89,622.80  72,717.31 

22-1-2-3 ªÁtÂdå 61.256 13,202.37  11,203.85 

22-1-2-4 
À̧PÁðj E¯ÁSÉ/ À̧PÁðj ¸Áé«ÄvÀézÀ ¤UÀªÀÄUÀ¼À 

CrAiÀÄ°ègÀÄªÀ KvÀ ¤ÃgÁªÀj AiÉÆÃd£É 61.262 12,606.56  10,217.98 

22-1-2-5 
«zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ §AzÀ PÀAzÁAiÀÄ KvÀ 
¤ÃgÁªÀj AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ KvÀ ¤ÃgÁªÀj 
À̧AWÀUÀ¼ÀÄ 

61.263 6,491.08  6,365.37 

22-1-2-6 
¤ÃgÁªÀj & PÀÈ¶ ¥ÁªÀÄðUÀ¼ÀÄ, ¸ÀgÀPÁgÀ & 
vÉÆÃlUÁjPÉ ¥ÁªÀÄðUÀ¼ÀÄ, PÁ¦ü, nÃ & 
vÉAUÀÄ vÉÆÃlUÀ¼ÀÄ 

61.264 0.93  0.95 

22-1-2-7 

KvÀ ¤ÃgÁªÀj AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ KvÀ 
¤ÃgÁªÀj ¸ÀAWÀ JZï. n 2 J (ii) 
¥ÀæªÀUÀðzÀ°è M¼À¥ÀqÀÄªÀAvÀªÀÅUÀ¼À£ÀÄß 
ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹ 

61.265 28.33  31.46 

22-1-2-8 
§ºÀÄªÀÄºÀr ªÀ¸Àw UÀÈºÀUÀ¼ÀÄ & 
PÁ É̄ÆÃ¤UÀ¼ÀÄ- ºÀÄ§â½î- zsÁgÀªÁqÀ 
ªÀÄºÁ£ÀUÀgÀ ¥Á°PÉ 

61.272 1,243.96  1,210.89 

22-1-2-9 

§ºÀÄªÀÄºÀr ªÀ¸Àw UÀÈºÀUÀ¼ÀÄ & 
PÁ É̄ÆÃ¤UÀ¼ÀÄ- £ÀUÀgÀ À̧Ü½ÃAiÀÄ ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À 
¥ÀæzÉÃ±ÀUÀ¼ÀÄ (ºÉZïn-4J ¥ÀæªÀUÀðzÀ°è 
§gÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ºÉÆgÀvÀÄ¥Àr¹) 

61.273 3.82  3.43 

22-1-2-10 
§ºÀÄªÀÄºÀr ªÀ¸Àw UÀÈºÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
PÁ¯ÉÆÃ¤UÀ¼ÀÄ - UÁæªÀÄ ¥ÀAZÁ¬Äw ªÁå¦Û 
¥ÀæzÉÃ±À  

61.274 1,795.54  1,020.13 

22-1-2-11 
¸ÀPÁðj D¸ÀàvÉæ, ZÁjmÉ§¯ï ¸ÀA¸ÉÜAiÀÄªÀgÀÄ 
£ÀqȨ́ ÀÄªÀ D¸ÀàvÉæUÀ¼ÀÄ 61.257 3,940.74  3,361.71 

22-1-2-12 
²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ²PÀët ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À ªÀ¸Àw 
¤®AiÀÄUÀ¼ÀÄ  61.258 2,212.73  1,952.62 

22-1-1-13 J¥sï.J.¹ (JZï.n) 61.4 -2,115.08  668.64 

  
«zÀÄåvï ªÀiÁgÁl¢AzÀ §AzÀ PÀAzÁAiÀÄ-
JZï.n   1,51,590.55  1,28,668.25 

  
EvÀgÀ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÁ DzÁAiÀÄªÀÅ F 
PÉ¼ÀV£ÀAvÉ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ      

22-2-1 ¥ÀÄ£Àgï ¸ÀA¥ÀPÀð ±ÀÄ®Ì (r & Dgï) 61.901, 
61.902 21.51  18.69 

22-2-2 ¸ÉÃªÁ ¸ÀA¥ÀPÀð (ªÉÄÃ°éZÁgÀuÁ ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ) 61.904 1,794.13  1,632.95 
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PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
¯ÉPÀÌ 

²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

22-2-3 §¼ÀPÉzÁgÀjAzÀ «¼ÀA§ ¥ÁªÀw ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 61.905 11,156.36  10,119.95 

22-2-4 §¼ÀPÉzÁgÀjAzÀ ¹éÃPÀÈwAiÀiÁzÀÀ EvÀgÉ ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 61.906, 
61.600 604.44  492.38 

22-2-5 J¸ï.Dgï.n.¦.«. AiÀÄ £ÉÆAzÀtÂ ±ÀÄ®Ì 61.907 3.13  6.93 
22-2-6 J¸ï.Dgï.n.¦.«. AiÀÄ ¸Ë®¨sÀå ±ÀÄ®Ì 61.908 24.30  21.82 

22-2-7 
¸ÀéAiÀÄA PÁªÀÄUÁjUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
ªÉÄÃ°éZÁuÁ ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 61.909 391.87  333.38 

22-2-8 
qÉªÀ®¥Àgïì UÀ½AzÀ ¤«Äð À̧®àlÖ «£Áå À̧ÀUÀ½UÉ 
¤ªÀðºÀuÁ ±ÀÄ®Ì 61.910 146.66  70.78 

      14,142.39  12,696.87 
  jAiÀiÁAiÀÄw ªÀÄvÀÄÛ ¥ÉÆæÃvÁìºÀPÀUÀ¼ÀÄ      

22-3-1 UÁæºÀPÀjUÉ ¸ËgÀ±ÀQÛ jAiÀiÁAiÀÄw 78.822 -350.86  -336.03 

22-3-2 vÀéjvÀ ¥ÁªÀwUÁV jAiÀiÁAiÀÄw 
78.823, 

824 & 825 -10.70  -66.31 

22-3-3 n.N.r mÁåjÃ¥À ¥ÉÆæÃvÁìºÀPÀUÀ¼ÀÄ 78.826 -3.14  -2.14 
    -364.70  -404.47 

22-4 PÀAzÁAiÀÄ ¨ÉÃrPÉAiÀÄ »A¥ÀqÉAiÀÄÄªÀ CªÀPÁ±À 83.830 & 
83.831 -2,091.85   

-301.55 
MlÄÖ ªÉÆvÀÛ 8,80,438.36  7,83,001.63 

 
¥Àæ̧ ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è «zÀÄåvï ªÀiÁgÁl ªÀÄvÀÄÛ «vÀgÀuÁ £ÀµÀÖzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ »ÃVªÉ: 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
MlÄÖ §¼ÀPÉ «Ä.AiÀÄÄ UÀ¼À°è

2021-22 2020-21 
  «zÀÄåvï ªÀiÁgÁl :     
a ªÀiÁgÁlPÁÌV ®¨sÀåªÁzÀ MlÄÖ «zÀÄåZÀÒQÛ 14,365.83  12,650.23 
b MmÁÖgÉ ªÀiÁ¦¹zÀ ªÀiÁgÁl («ÄÃlqÀð) 5,211.61  4,858.52 
c MmÁÖgÉ ªÀiÁ¦¸ÀzÀ ªÀiÁgÁl (C£ï «ÄÃlqÀð) 6,550.36  5,901.60 
d «íÃ¯ïØ AiÀÄÆ¤mï UÀ¼ÀÄ (Wheeled Units) 665.04  214.23 
e MlÄÖ ªÀiÁgÁl («íÃ¯ïØ AiÀÄÆ¤mï UÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀÄ) 12,427.00  10,974.35 
f «vÀgÀt £ÀµÀÖ 1,938.83  1,675.88 
g ±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ «vÀgÀt £ÀµÀÖ 13.50% 13.25%
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n¥ÀàtÂ : 23 EvÀgÉ DzÁAiÀÄ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

23-1 ¨ÁåAPÀ oÉÃªÀtÂ ªÉÄÃ°£À §rØ, EvÀgÉ 62.260, 270, 
222, 323 109.76  100.26 

.23 -2 
ªÀåªÀºÁgÀ¢AzÀ EvÀgÉ E¤ßvÀgÀ 
ªÀÄÆ®UÀ½AzÀ ¥ÀqÉzÀÄPÉÆArzÀÄÝ 62.360  (PTC) 2,275.01  2,015.57 

.23 -3 GUÁætUÀ¼À ªÀiÁgÁl¢AzÀ ¯Á s̈À 62.330 138.20  9.03 

.23 -4 gÀ¢Ý ¸ÁªÀiÁVæUÀ¼À ªÀiÁgÁl 62.340 38.29  30.64 

.23 -5 
¸ÀévÀAvÀæ «zÀÄåvï vÀAiÀiÁgÀPÀjAzÀ 
¥ÀæwQæAiÉÄ «zÀÄåvï ±ÀÄ®Ì 62.361 90.08  89.17 

.23 -6 
¥ÀªÀ£À «zÀÄåvï WÀlPÀUÀ¼À ªÀiÁ¥ÀPÀ 
NzÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ PÁå°§gÉÃ±À£ï ±ÀÄ®Ì 62.363 63.38  95.48 

.23 -7 ¹§âA¢ ªÀ¸Àw UÀÈºÀ ¨ÁrUÉUÀ¼ÀÄ 62.901 91.61  101.92 

.23 -8 EvÀgÀjAzÀ ¨ÁrUÉ 62.902,903, 
904 5.85  3.21 

.23 -9 
¨sËwPÀ ¥Àj²Ã®£ÉAiÀÄ°è ºÉZÁÑV 
PÀAqÀÄ §AzÀzÀÄÝ GUÁæt 
¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ 

62.905 15.17  4.23 

.23 -10 «zÀÄåvï vÉjUÉ ªÀ¸ÀÆ°UÁV ¸ÉÆÃr 62.916 150.39  114.96 

.23 -11 EvÀgÉ ªÀ À̧Æ°UÀ¼ÀÄ 62.917,918 2,798.47  3,224.42 

23-12 
J£ï E J¥sï §rØ À̧ºÁAiÀÄzsÀ£À 
(FY-20 & FY-21) 62.917 5,823.62  3,765.38 

23-13 
«zÀÄåvï GvÁàzÀPÀgÀÄUÀ½AzÀ 
jAiÀiÁAiÀÄw 62.919 249.07  3,641.03 

23-14 ¸À®ºÁ ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 62.921 0.54  8.54 

23-15 
ºÀÄPÉÌÃj UÁæ«ÄÃt «zÀÄåvï À̧ºÀPÁj 
¸ÀAWÀPÉÌ «zÀÄåvï ¥ÀÆgÉÊ¹zÀÝgÀ 
ªÉÄÃ°£À DzÁAiÀÄ 

70.800 18,386.83  18,800.76 

  MlÄÖ   30,236.29  32,004.60 
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n¥ÀàtÂ 24 : «zÀÄåvï RjÃ¢ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

24-1 GvÁàzÀPÀjAzÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ 70.000 6,59,474.88  5,71,083.76 

24-2 
J¸ï. J¯ï. r.¹ UÉ PÁAiÀÄð ªÀÄvÀÄÛ 
¥Á®£Á ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 70.165 -1,289.29  -1,443.32 

24-3 
CAvÀgÀ PÀA¥À¤ «zÀÄåvï «¤ªÀÄAiÀÄzÀ 
«zÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑ 

70.801 & 
70.281 63,099.33  12,826.07 

24-4 «zÀÄåvï ¥Àæ¸ÀgÀt ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 70.113 & 
70.161 1,39,615.20  1,23,525.12 

MlÄÖ   8,60,900.12  7,05,991.63 
n¥ÀàtÂ:  
1)  K¦æ¯ï-2021 jAzÀ ªÀiÁZïð-2022 gÀ CªÀ¢üUÉ ¥Àæw ªÉÄUÁ ªÁåmïUÉ gÀÆ. 1,51,518/-gÀAvÉ 4350 ªÉÄUÁ 
ªÁåmï ¸ÁÜ¦vÀ ¸ÁªÀÄxÀåðPÉÌ ¥Àæ¸ÀgÀuÁ ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß ¯ÉQÌÃPÀj¸À¯ÁVzÉ. 

2)  ¢£ÁAPÀ: 05.10.2020 gÀ UËgÀªÁ¤évÀ APTEL DzÉÃ±ÀzÀ ¥ÀæPÁgÀ, »A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À vÀtÂÚÃgÀ¨sÁ« «zÀÄåvï 
RjÃ¢ ªÉZÀÑ gÀÆ.32992 ®PÀëUÀ¼À ¥ÁªÀwUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ, PÀA¥À¤AiÀÄÄ 5 ªÀµÀðUÀ¼À CªÀ¢üAiÀÄ°è F 
ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß s̈ÉÆÃUÀåUÉÆ½ À̧vÀPÀÌzÀÄÝ. CzÀgÀAvÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥Àæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ°è PÀ«¥Àæ¤¤ «zÀÄåvï ¥Àæ̧ ÀgÀt ±ÀÄ®ÌUÀ½UÉ 
qÉ©mï ªÀiÁqÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ gÀÆ.6758 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß s̈ÉÆÃUÀå ªÀiÁrzÉ (PÀæ. £ÀA. 24-4 gÀ°è ¸ÉÃj¸À¯ÁVzÉ). G½zÀ 
CªÀ¢üAiÀÄ°è s̈ÉÆÃUÀå ªÀiÁqÀ É̈ÃPÁzÀ ¨ÁQ ªÉÆvÀÛ gÀÆ.23419 ®PÀëUÀ¼ÀÄ. 

3)  2021-22 ¸Á°£À ªÉÄ|| PÉ¦¹J¯ï gÀªÀgÀ ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß ¹éÃPÀj¹zÀÄÝ, ¸ÀzÀj ©®ÄèUÀ¼À£ÀÄß vÁvÁÌ°PÀªÁV 
¯ÉQÌÃPÀj¸À¯ÁVzÉ.  ªÉÄ|| PÉ¦¹J¯ï gÀªÀgÀ 2021-22 £ÉÃ ¸Á°£À lÆæ¬ÄAUï C¥ï/¥ÀjµÀÌøvÀ ©¯ïUÀ¼À£ÀÄß E£ÀÆß 
¹éÃPÀj¸À¨ÉÃPÁVzÉ. 

4)  EAzsÀ£À E¯ÁSÉ, PÀ£ÁðlPÀ À̧PÁðgÀªÀÅ DyðPÀ ªÀµÀð 2021 ªÀÄvÀÄÛ 2022 UÀ¼À°è «zÀÄåvï RjÃ¢UÁV F 
PÉ¼ÀV£ÀAvÉ ««zsÀ ªÀÄÆ®UÀ½AzÀ DAiÀiÁ GvÁàzÀ£ÉAiÀÄ EAzsÀ£ÀzÀ ºÀAaPÉAiÀÄ£ÀÄß C£ÀÄªÉÆÃ¢¹zÉ. 

ಮೂಲ 2021-22 2020-21 

PÉ¦¹J¯ï ºÉÊqÀ¯ï 19.12% 28.77% 
PÉ¦n¹J¯ï xÀªÀÄð¯ï 20.65% 18.18% 

¹fJ¸ï  21.45% 17.57% 
AiÀÄÄ¦¹J¯ï 21.45% 12.00% 

«zÀÄåvï gÀªÁ£É ªÀiÁrzÀÝPÁÌV PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀAiÀiÁj¸ÀÄªÀ ©®ÄèUÀ¼À°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥ÀqÉ¢gÀÄªÀ «zÀÄåZÀÒQÛAiÀÄ°è 
CAvÀgÀ ¸ÀA¥ÀPÀð ©AzÀÄ«£À°è zÁR¯ÁVgÀÄªÀ 33 PÉ.«í. ªÀÄvÀÄÛ ªÉÄÃ°£À ªÉÇÃ¯ÉÖeï ªÀUÀðPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
E.JZï.n. «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ«£À ¥ÀæªÀiÁtªÀÅ M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 
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¦¦J/PÉEDgï¹/PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄAdÆgÀÄ ªÀiÁrzÀ ªÁtÂdå zÀgÀUÀ¼ÀÄ/ªÀÄÄAZÉAiÉÄÃ ¤tð¬Ä¹gÀÄªÀ 
zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ ªÀ»¹zÀ/ºÀAaPÉAiÀÄ «zÀÄåvï RjÃ¢ zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß C£ÀÄ¸Àj¸À¯ÁVzÉ. 

«zÀÄåvï GvÁàzÀ£Á ©AzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CAvÀgÀ ¸ÀA¥ÀPÀð ©AzÀÄ«£À ªÀÄzsÀåzÀ°èAiÀÄ gÀªÁ£É¬ÄAzÁV GAmÁUÀÄªÀ 
vÁAwæPÀ ºÁ¤AiÀÄ£ÀÄß À̧gÁ À̧j ºÀAaPÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É vÀAiÀiÁj¹gÀÄªÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ ©®ÄèUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¯ÉQÌÃPÀj¸ÀÄvÀÛzÉ ºÁUÀÆ «zÀÄåvï ¸ÀªÀÄvÉÆÃ®£É ªÀiÁrzÀ £ÀAvÀgÀ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ PÀA¥À¤UÀ¼À 
ªÀÄzsÀå ºÉÆAzÁtÂPÉ ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄvÀÛzÉ.  

CAvÀgÀ «zÀÄåvï PÀA¥À¤UÀ¼À ªÀÄzsÀå dgÀÄVgÀÄªÀ 11 KV «zÀÄåwÛ£À DªÀÄzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÀ¥sÀÄÛUÀ¼À£ÀÄß ¤ªÀé¼À «zÀÄåvï 
ªÀiÁgÁl CxÀªÁ RjÃ¢ JAzÀÄ ¯ÉQÌÃPÀj¹zÉ. 

J¸ï J¯ï r ¹ EAzÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀð 2021-22PÉÌ É̄QÌÃPÀj¹gÀÄªÀ «zÀÄåvï À̧ªÀÄvÉÆÃ®£ÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F 
PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ: 

 J¸ÁÌA  
 «zÀÄåvï À̧ªÀÄvÉÆÃ®£ J¸ï 

J¯ï r ¹, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ  

 «zÀÄåvï 
À̧ªÀÄvÉÆÃ®£ 

11PÉ «/33PÉ« 
CAvÀgÀ J¸ÁÌA 
«zÀÄåvï ºÀjªÀÅ 

 MlÄÖ 

  

 «zÀÄåvï 
(«Ä°AiÀÄ£ï 
AiÀÄÆ¤mï 
UÀ¼À°è)  

 ªÉÆvÀÛ 
(PÉÆÃnUÀ¼À

°è)  

 «zÀÄåvï 
(«Ä°AiÀÄ£ï 
AiÀÄÆ¤mï 
UÀ¼À°è)  

 ªÉÆvÀÛ 
(PÉÆÃnUÀ¼À

°è)  

 «zÀÄåvï 
(«Ä°AiÀÄ£ï 
AiÀÄÆ¤mï 
UÀ¼À°è)  

 ªÉÆvÀÛ 
(PÉÆÃnUÀ¼À°è)  

1 2 3 4 5 6(2-4) 7(3-5) 
ªÀÄ«¸ÀPÀA 750.86 349.18 -0.70 -0.48 750.16 348.70

¨É«¸ÀPÀA 1,279.91 696.04 -20.22 -11.19 1,259.69 684.85

UÀÄ«¸ÀPÀA 391.13 193.82 -31.97 -17.75 359.16 176.07

ZÁ« À̧ 210.16 104.00 - - 210.16 104.00

MlÄÖ 2,632.05 1,343.04 -52.89 -29.42 2,579.16 1,313.62

n¥ÀàtÂ: zsÀ£ÁvÀäPÀ ªÉÆvÀÛªÀÅ ºÉ¸ÁÌA EvÀgÉ J¸ÁÌAUÀ½UÉ ¥ÁªÀw¸ÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ IÄuÁvÀäPÀ ªÉÆvÀÛªÀÅ ºÉ¸ÁÌA 
EvÀgÉ J¸ÁÌAUÀ½AzÀ ¹éÃPÀj À̧ÄªÀÅzÀ£ÀÄß À̧Æa¸ÀÄvÀÛzÉ.  ªÉZÀÑªÀ£ÀÄß 24-3 gÀ°è vÉÆÃj¸À¯ÁVzÉ. 
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n¥ÀàtÂ : 25 ¹§âA¢ »vÁ À̧QÛ ªÉZÀÑ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

25-1 ¸ÀA§¼À 75.1  46,693.18  47,754.13 

25-2 ºÉZÀÄÑ CªÀ¢ü PÁAiÀÄð¨sÀvÉå 75.2 776.07  713.36 

25-3 vÀÄnÖ ¨sÀvÉåUÀ¼ÀÄ 75.3 10,008.15  5,487.34 

25-4 EvÀgÉ s̈ÀvÉåUÀ¼ÀÄ 75.4 6,116.53  6,137.27 

25-5 É̈ÆÃ£À̧ ï 75.5 677.99  687.68 

25-6 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑ ªÀÄgÀÄ ¥ÁªÀw 75.611 860.09  594.64 

25-7 
UÀ½PÉ gÀeÉ £ÀUÀ¢ÃPÀgÀt ªÀAwUÉ ¦AZÀtÂ 
AiÉÆÃd£ÉUÉ M¼À¥ÀqÀÄªÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 75.616 2,348.88  219.80 

25-8 UÀ½PÉ gÀeÉ £ÀUÀ¢ÃPÀgÀt 75.617 2,388.85  349.82 

25-9 
UÀ½PÉ gÀeÉ £ÀUÀ¢ÃPÀgÀt - ¤ªÀÈwÛ/ 
ªÀÄgÀtºÉÆA¢zÀ ¹§âA¢UÀ¼ÀÄ 75.618 1,951.49  3,900.08 

25-10 
PÁ«ÄðPÀ ¥ÀjºÁgÀ C¢ü¤AiÀÄªÀÄzÀ ¥ÀæPÁgÀ 
¥ÁªÀw¹zÀ ªÉÆvÀÛ 75.629 -  16.11 

25-11 
ªÀiÁ£ÀÆì£ïUÁåAUÀªÀÄ£ï 
£ÉgÀªÀÅUÁgÀjUÉ/¹§âA¢UÉ ¤ÃrzÀ ¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ 75.630 60.18  114.26 

25-12 ¹§âA¢ PÉëÃªÀiÁ©üªÀÈ¢Þ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ  75.7 355.32  276.22 

25-13 Ȩ́ÃªÁAvÀå ¸Ë® s̈ÀåUÀ¼ÀÄ 75.8 26,260.80  27,454.09 

  MlÄÖ   98,497.53  93,704.79 
n¥ÀàtÂ:1) UÀ½PÉ gÀeÁ £ÀUÀ¢ÃPÀgÀt:J)UÀjµÀ× À̧AZÀAiÀÄªÀÅ ªÀµÀðPÉÌ 30 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ.©)C£ÀÄªÀÄw À̧̄ ÁzÀ UÀjµÀ× 
¸ÀAUÀæºÀuÉ 300 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ.¹)“J” ªÀÄvÀÄÛ “©” UÀÄA¥ÀÅ £ËPÀgÀgÀ ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è EJ¯ï J£ïPÁå±ï ªÀiÁrzÀ 
¢£ÀUÀ¼ÀÄ 15 ¢£ÀUÀ½VAvÀ PÀrªÉÄ¬Ä®è ªÀÄvÀÄÛ “¹” ªÀÄvÀÄÛ “r” UÀÄA¦£À ¸ÀAzÀ¨sÀðzÀ°è 30 ¢£ÀUÀ¼ÀÄ EJ¯ï 
J£ïPÁå±ïªÉÄAmïUÉ C£ÀÄªÀÄw¸À¯ÁVzÉ. £ËPÀgÀgÀÄ.r)gÀeÉAiÀÄ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß ªÁ À̧Û«PÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀzÀ 
DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ É̄ UÀÄgÀÄw À̧̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ.2)  PÀÄlÄA§ ¯Á s̈À ¤¢ü:£ËPÀgÀgÀ PÀÄlÄA§ ¯Á¨sÀ ¤¢ü AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
01.07.1978 jAzÀ eÁjUÉ vÀgÀ¯ÁVzÉ. ¥Àæw GzÉÆåÃV¬ÄAzÀ LJ£ï Dgï 200 / - C£ÀÄß 
PÀrvÀUÉÆ½¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ ªÀÄvÀÄÛ F ¤¢üUÉ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÉÃªÉAiÀÄ°èzÁÝUÀ £ËPÀgÀ£À ¸Á«£À À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è, 
LJ£ï Dgï 2,00,000 / - C£ÀÄß  ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄwÛzÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¥ÀæPÁgÀ, £ËPÀgÀgÀ ¸ÁªÀÅ / ¤ªÀÈwÛAiÀÄ 
À̧AzÀ̈ sÀðzÀ°è AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À ¥ÀæPÁgÀ PÀA¥À¤AiÀÄÄ F ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ.¥sÁå«Ä° ¨É¤¦ümï 

¥sÀAqï£À ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ£ÀÄß ªÁ À̧Û«PÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É UÀÄgÀÄw¸À̄ ÁUÀÄvÀÛzÉ.PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÉÄÃ É̄ 
w½¹zÀ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ¥ÀævÉåÃPÀ ¤¢ü/ºÀÆrPÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ªÀð»¹gÀÄªÀÅ¢®è. 
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3) É̄QÌÃPÀgÀt ªÀiÁ£ÀzÀAqÀÀ 15 gÀ CrAiÀÄ°è §»gÀAUÀ¥Àr À̧Ä«PÉ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

  ¹§âA¢ ¯Á s̈À AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 

  ªÁåSÁå¤¸À¯ÁzÀ PÉÆqÀÄUÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀÄ 

25-1-1 

01.04.2006 gÀ ªÉÆzÀ®Ä £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ ¹§âA¢UÀ½UÉ ¦AZÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ UÁæZÀÄånAiÀÄ ºÀtªÀ£ÀÄß 
PÀ«¥Àæ¤¤/J¸ÁÌAUÀ¼À ¦AZÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ UÁæZÀÄån læ̧ ïÖ ¤AzÀ ¤ªÀð»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ - 31-03-2022 
gÀAvÉ ¦AZÀtÂ PÉÆqÀÄUÉ @65.37% ªÀÄvÀÄÛ UÁæZÀÄån PÉÆqÀÄUÉ @7.53%. ¦ & f. læ¸ïÖ £ÀqÉ¹zÀ 
ªÁ¸ÀÛ«PÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 2021-22gÀ ¯Á s̈À ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖzÀ ºÉÃ½PÉAiÀÄ°è 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¦AZÀtÂUÁV gÀÆ.14,586.56 ®PÀëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ UÁæZÀÄån PÉÆqÀÄUÉUÀ½UÁV gÀÆ.1,378.27 
®PÀëUÀ¼À£ÀÄß UÀÄgÀÄw¹zÉ. 

25-1-2 

01.04.2006 gÀ £ÀAvÀgÀ ¸ÉÃjgÀÄªÀ C¢üPÁj/ £ËPÀgÀgÀÄ ºÉÆ¸ÀzÁzÀ ªÁåSÁå¤¸À¯ÁzÀ ¦AZÀtÂ 
AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ CrAiÀÄ°è DªÀÈvÀgÁUÀÄvÁÛgÉ. F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄAvÉ C¢üPÁj/£ËPÀgÀgÀÄ vÀªÀÄä ªÀÄÆ® 
ªÉÃvÀ£À ºÁUÀÆ vÀÄnÖ ¨sÀvÀåAiÀÄ ±ÉÃPÀqÁ 10 gÀµÀÄÖ PÉÆqÀÄUÉAiÀÄ£ÀÄß ºÁUÀÆ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ±ÉÃPÀqÁ 14 
gÀµÀÄÖ PÉÆqÀÄUÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆAzÁtÂPÉ ªÀiÁr s̈Àj¸À¨ÉÃPÁUÀÄvÀÛzÉ. ¸ÀzÀåPÉÌ ¸ÀzÀj PÉÆqÀÄUÉAiÀÄÄ 
PÉA¢æÃPÀÈvÀ zÁR¯Áw gÀPÀëuÉ À̧A¸ÉÜ ºÁUÀÆ ¦AZÀtÂ ¤¢ü ¸ÀA¸ÉÜ ªÀÄvÀÄÛ ¦AZÀtÂ ¤¢ü ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀgÀ 
£ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄªÀgÉUÉ PÉ.¦.n.¹.J¯ï/ J¸ÁÌA ¦AZÀtÂ ºÁUÀÆ G¥ÀzÁ£À læ¹ÖUÉ ¸ÀAzÁAiÀÄ 
ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄwÛzÉ. vÀzÀ£ÀAvÀgÀ PÉÆqÀÄUÉ ªÀÄvÀÄÛ ¯Á¨sÀUÀ¼À£ÀÄß »A¥ÀqÉAiÀÄ¯ÁUÀzÀ ¦AZÀtÂ mÉÊgï -1 
SÁvÉUÉ oÉÃªÀtÂ ªÀiÁqÀ¯ÁUÀÄvÀÛzÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¯Á¨sÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖUÀ¼À ¥ÀnÖAiÀÄ°è gÀÆ. 4793.10 
®PÀëUÀ¼À£ÀÄß (gÀÆ. 4346.86 ®PÀëUÀ¼ÀÄ 31.03.2021 gÀ CAvÀåPÉÌ) s̈À«µÀå ¤¢ü PÉÆqÀÄUÉUÁV 
UÀÄgÀÄw¹zÉÉ. 

25-1-3 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ  ¸ÀPÁðgÀzÀ DzÉÃ±À ¸ÀASÉå: JE 34 ¦EJ£ï 2018 ¢£ÁAPÀ: 23.06.2018 gÀ 
¥ÀæPÁgÀ C£ÀÄªÉÆÃ¢¹zÀAvÉ J£ï.r.¹.¦.J¸ï. C¢üPÁj/ £ËPÀgÀjUÉ PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ 
UÁæZÀÄån AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjZÀ¬Ä¹vÀÄ. ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß J£ï.r.¹.¦.J¸ï. PÀÄlÄA§ ¦AZÀtÂ ªÀÄvÀÄÛ 
UÁæZÀÄån læ¸ïÖ ¤ªÀð»¸ÀÄvÀÛzÉ. PÉÆqÀÄUÉUÀ¼ÀÄ ªÁ¸ÀÛ«PÀ ªÀiË®åªÀiÁ¥À£ÀUÀ¼À£ÀÄß DzsÀj¹ªÉ ªÀÄvÀÄÛ 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ 2021-22 gÀ°è UÁæZÀÄån ºÉÆuÉUÁjPÉUÉ gÀÆ.4,753.40 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄvÀÄÛ PÀÄlÄA§ 
¦AZÀtÂUÉ gÀÆ.652.35 ®PÀëUÀ¼À£ÀÄß ¯ÉQÌÃPÀj¹zÉ. 

25-1-4 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ CºÀð £ËPÀgÀzÁgÀjUÉ ªÁåSÁå¤¸À̄ ÁzÀ PÉÆqÀÄUÉ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼ÀUÉ s̈À«µÀå ¤¢üAiÀÄ£ÀÄß 
PÉÆqÀÄUÉ ªÀiÁqÀÄvÀÛzÉ. AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À CrAiÀÄ°è, PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÉÃvÀ£ÀzÁgÀgÀ ªÉZÀÑPÉÌ MAzÀÄ ¤¢ðµÀÖ 
±ÉÃPÀqÁªÁgÀÄ PÉÆqÀÄUÉ ªÀiÁqÀÄªÀ CUÀvÀå«zÉ. PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¯Á s̈À ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖUÀ¼À «ªÀgÀuÉ ¥ÀnÖAiÀÄ°è 
gÀÆ. 27.97 ®PÀëUÀ¼ÀÄ (31.03.2021 gÀ CAvÀåPÉÌ gÀÆ. 19.73 ®PÀë) UÀ¼À£ÀÄß s̈À«µÀå ¤¢ü PÉÆqÀÄUÉ 
JAzÀÄ UÀÄgÀÄw¹zÉ. PÀA¥À¤¬ÄAzÀ F AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ°è ¥ÁªÀw¸À¨ÉÃPÁzÀ ªÀAwUÉUÀ¼ÀÄ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
¤AiÀÄªÀiÁªÀ½UÀ¼À°è ¤¢ðµÀÖ¥Àr¹zÀ zÀgÀzÀ°è EgÀÄvÀÛªÉ. 
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n¥ÀàtÂ 26:  ºÀtPÁ À̧Ä ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

26-1 ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À §rØ (Dgï.E.¹) 78.540 25,915.55  28,136.93 

26-2 
¨sÁgÀwÃAiÀÄ ¸ÉÖÃl ¨ÁåAPï¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®zÀ 
ªÉÄÃ°£À §rØ 78.564 2,517.58  2,354.96 

26-3 
PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAPï¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À 
§rØ 78.567 1,119.27  1,991.24 

26-4 
PÀrªÉÄ CªÀ¢üAiÀÄ ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À §rØ 
ºÁUÀÆ PÁAiÀÄðUÀvÀ §AqÀªÁ¼ÀzÀ ªÉÄÃ°£À 
§rØ 

78.568 840.89  1,043.71 

26-5 
r r AiÀÄÆ f eÉ ªÉÊ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è 
Dgï E ¹ EAzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À 
§rØ  

78.571 1,431.70  1,416.38 

26-6 
LAiÀiï ¦ r J¸ï AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è ¦ 
J¥ï ¹ EAzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À §rØ  78.572 402.64  371.90 

26-7 
¨ÁåAPï D¥sï EArAiÀiÁ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®zÀ 
ªÉÄÃ°£À §rØ (PÉÆÃ«qï-19) 78.573 7,625.16  1,906.89 

26-8 
¥ÀAeÁ¨ï £ÁåµÀ£À¯ï ¨ÁåAPï¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ 
¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À §rØ (PÉÆÃ«qï-19) 78.574 5,179.14  1,309.51 

26-9 
¨sÁgÀwÃAiÀÄ ¸ÉÖÃl ¨ÁåAPï¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®zÀ 
ªÉÄÃ°£À §rØ (PÉÆÃ«qï-19) 78.575 3,850.00  1,286.85 

26-10 
PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAPï¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À 
§rØ (PÉÆÃ«qï-19) 78.576 3,669.62  1,054.25 

26-11 
ºÀÄ.«.¸À.PÀA.UÁV PÀ«¥Àæ¤¤AiÀÄÄ ¦.J¥sï.¹ 
¬ÄAzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À §rØ 78.584 4,556.79  5,942.99 

26-12 
Dgï.J.¦.r.Dgï.¦ ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À §rØ 
(¦.J¥sï.¹) 78.585 112.46  156.57 

26 -13 
J.¦.r.Dgï.¦ ¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À §rØ 
(¸ÀPÁðgÀ¢AzÀ) 78.591 178.62  241.18 

26-14 
¦ JªÀiï f ªÉÊ AiÉÆÃd£ÉAiÀÄrAiÀÄ°è ¥ÀqÉzÀ 
¸Á®zÀ ªÉÄÃ°£À §rØ  78.546 15.61  20.05 

26-15 
PÁAiÀÄð¤gÀvÀ §AqÀªÁ¼ÀzÀ CªÀ±ÀåPÀvÉUÁV 
PÉ.Dgï.E,r.J¯ï ¤AzÀ ¥ÀqÉzÀ ¸Á®UÀ¼À 
ªÉÄÃ°£À §rØ 

78.598 1,691.59  2,213.12 

26-16 UÁæºÀPÀgÀ oÉÃªÀtÂ ªÉÄÃ°£À §rØ 78.640 & 
78.660 4,049.91  4,141.40 
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26-17 EvÀgÉ §rØ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ  78.821 To 
78.899 3,038.55  1,282.06 

26-18 
L¦¦'¸ï UÉ vÀqÀªÁV ¥ÁªÀw¹zÀ ªÉÆvÀÛzÀ 
§rØ  80.000 37,391.84  62,440.04 

26-19 
PÀ¼É¬Äj: §rØ ªÀÄvÀÄÛ ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 
PÁå¦l¯ÉÊ¸À ªÀiÁrzÀÄÝ 78.9 -3,152.46  -4,310.10 

  MlÄÖ   1,00,434.45  1,12,999.92 

 

n¥ÀàtÂ: 27 (i) À̧ªÀPÀ½ ªÀÄvÀÄÛ s̈ÉÆÃUÀå ªÉZÀÑ 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
¯ÉPÀÌ 

²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

27 i -1 
°Ã¸ï ºÉÆÃ¯ïØ ¸ÀévÀÄÛUÀ¼À ªÉÄÃ°£À 
s̈ÉÆÃUÀå 77.110 0.85  0.19 

27 i -2 PÀlÖqÀUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½ 77.120 600.41  521.48 

27 i -3 
ºÉÊqÁæ°Pï PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ªÉÄÃ°£À 
¸ÀªÀPÀ½ 77.130 29.90  29.31 

27 i -4 ¹«¯ï PÁªÀÄUÁjUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½ 77.140 25.00  20.25 

27 i-5 
¸ÁÜªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ AiÀÄAvÉÆæÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼À 
ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½ 

77.150 + 
77.151 7,707.49  6,954.81 

27 i -6 
ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ, PÉÃ§¯ï eÁ®, 
ªÀÄÄAvÁzÀªÀÅUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½ 

77.160 + 
77.161 21,770.57  17,439.12 

27 i -7 ªÁºÀ£ÀUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½ 77.170 + 
77.171 34.87  28.46 

27 i -8 
¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ, eÉÆÃqÀuÉUÀ¼À 
ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½ 77.180 36.42  42.08 

27 i -9 PÀbÉÃj G¥ÀPÀgÀtUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½ 77.190 + 
77.191 20.76  12.05 

27 i -10 C¸ÀàµÀÖ ¹ÜgÁ¹ÛUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ¸ÀªÀPÀ½ 77.801 258.09  353.35 

    30,484.35  25,401.11 

27 i -11 
vÉÆqÉzÀÄºÁQzÀ ¸ÀtÚ ªÀÄvÀÄÛ PÀrªÉÄ 
¨É¯ÉAiÀÄ ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼ÀÄ 77.610 6.34  7.81 

  MlÄÖ   30,490.70  25,408.93 
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n¥ÀàtÂ: 27 (ii) DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

27-1 (i) zÀÄgÀ¹Û ºÁUÀÆ ¤ªÀðºÀuÉ :       

27-1-1 ¸ÁÜªÀgÀ ºÁUÀÆ AiÀÄAvÉÆæÃ¥ÀPÀgÀt 74.1 8,486.91  7,448.03 
27-1-2 PÀlÖqÀUÀ¼ÀÄ 74.2 1,001.63  718.58 
27-1-3 ¹«¯ï PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ 74.3 429.29  351.91 
27-1-4 ªÀiÁUÀðUÀ¼ÀÄ PÉÃ§¯ï, PÁAiÀÄðeÁ® EvÁå¢ 74.5 3,329.83  520.74 
27-1-5 ªÁºÀ£ÀUÀ¼ÀÄ 74.6 26.09  25.92 
27-1-6 ¦ÃoÉÆÃ¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ eÉÆÃqÀuÉUÀ¼ÀÄ 74.7 0.76  0.34 
27-1-7 PÀZÉÃj G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ 74.8 8.47  5.22 

  MlÄÖ zÀÄgÀ¹Û ºÁUÀÆ ¤ªÀðºÀuÉ ªÉZÀÑ (i)   13,282.98  9,070.74 

27-2 (ii) DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ      

27-2-1 ¨ÁrUÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÉjUÉUÀ¼ÀÄ 
76.101, 

76.102 & 
78.861 

417.70  320.28 

27-2-2 «ªÉÄ 76.104 -  12.54 

27-2-3 
¥ÉÃdgï, ¸É®Äå®gÀ ¥ÉÆÃ£ï, E ªÉÄÃ¯ï 
mÉ°¥ÉÆÃ£ï læAPÀPÁ®, mÉ°UÁæA, mÉ̄ ÉPïì 
±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 

76.110,11
1,112 87.97  91.06 

27-2-4 CAZÉ 76.113 21.53  18.43 
27-2-5 ¸ÀAZÁj zÀÆgÀªÁtÂ 76.114 67.11  147.44 

27-2-7 £ÁåAiÀiÁAUÀ ªÉZÀÑ 76.120 & 
76.121 76.07  93.16 

27-2-8 É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£É ±ÀÄ®Ì  76.122 7.66  7.08 
27-2-9 ¸À®ºÁ ±ÀÄ®Ì 76.123 12.56  31.12 
27-2-10 EvÀgÀ ªÀÈwÛ¥ÀgÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 76.125 34.36  27.32 

27-2-11 ¥ÀæAiÀiÁt ªÉZÀÑ ªÀÄvÀÄÛ ¨sÀvÉåUÀ¼ÀÄ 76.130 To 
76.139 4,767.85  4,560.28 

27-2-12 
UÀtQÃPÀgÀt ¥Àæ QæAiÉÄAiÀÄ°è vÉÆqÀVzÀ 
UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ Kd¤ìUÀ¼À ªÉZÀÑ 

76.126 + 
76.127 + 
76.128 + 
76.129 + 
76.140 

9,479.81  8,395.66 
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PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

27-2-13 
Ln ¸ÀA§A¢üvÀ ªÉ¨ï ¸ÉÃªÉUÀ¼ÀÄ, 
J¸ïJAJ¸ï / ¨Áæqï¨ÁåAqï ¸ÉÃªÉUÀ¼À 
¸ÉÃªÁ ¥ÀÇgÉÊPÉzÁgÀjUÉ ¥ÁªÀw¹zÀ ±ÀÄ®Ì 

76.142 464.49  549.85 

27-2-14 ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ZÀAzÁ 76.151 240.93  201.95 

27-2-15 
¥ÀÄ¸ÀÛPÀUÀ¼ÀÄ, ¤AiÀÄvÀPÁ°PÉUÀ¼ÀÄ ºÁUÀÆ 
¢£À¥ÀwæPÉ 76.152 0.47  0.49 

27-2-16 ªÀÄÄzÀæt ºÁUÀÆ ¯ÉÃR£À ¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ 76.153 153.32  96.33 

27-2-17 eÁ»ÃgÁvÀÄ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 76.155 34.25  57.78 

27-2-18 
PÀA¥ÀÆålgï ¯ÉÃR£À ¸ÁªÀÄVæUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
¥Áè¦UÀ¼ÀÄ 76.156 29.93  24.19 

27-2-19 ªÀAwUÉ 76.157 21.18  45.36 

27-2-20 «zÀÄåZÀÒQÛ ±ÀÄ®Ì 76.158 245.05  225.21 

27-2-21 ¤Ãj£À ±ÀÄ®Ì 76.160 42.06  42.55 

27-2-22 ªÀÄ£ÉÆÃgÀAd£Á ±ÀÄ®Ì 76.162 & 
76.163 1.42  1.66 

27-2-23 EvÀgÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 76.190 + 
76.191  194.05  115.27 

27-2-24 
¨ÉÃrPÉ ¥ÀgÀªÁV PÁgÀå¤ªÀðºÀuÉ 
(r.J¸ï.JªÀiï ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ) 

76.193 & 
76.194 27.21  30.93 

27-2-25 
¸ÁUÀuÉ ±ÀÄ®Ì ºÁUÀÆ EvÀgÀ ¸ÁªÀÄVæ 
¸ÀA§A¢üvÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 

76.201 To 
76.282 216.72  151.79 

  MlÄÖ DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÉZÀÑ (ii)   16,643.69  15,247.72 

27-3 (iii) EvÀgÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ      

27-3-1 D¹ÛUÀ¼À PÁAiÀÄð ¤®ÄUÀqÉ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 77.5 320.94  455.20 

27-3-2 ¹ÜgÁ¹ÛUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ £ÀµÀÖUÀ¼ÀÄ 77.7 35.37  66.70 

27-3-4 ªÀ¸ÀÄÛUÀ¼À ¨É¯É ºÉÆAzÁtÂPÉ 79.110 , 
79.200 2,641.73  1.04 
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PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

27-3-5 
gÀzÀÄÝ ªÀiÁrzÀ ªÀ¸ÀÆ¯ÁUÀzÀ ªÀÄvÀÄÛ 
¸ÀAzÉÃºÁ¸ÀàzÀ ¨ÁQ CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ 79.4 912.09  832.66 

27-3-6 EvÀgÉ £ÀµÀÖUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ gÀzÀÄÝUÉÆ½¹zÀªÀÅUÀ¼ÀÄ 79.5 1,691.78  646.84 

  MlÄÖ EvÀgÉ RZÀÄðUÀ¼ÀÄ (iii)   5,601.91  2,002.44 

  
zÀÄgÀ¹Û ºÁUÀÆ ¤ªÀðºÀuÉ, DqÀ½vÁvÀäPÀ 
ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÉ RZÀÄðUÀ¼ÀÄ MlÄÖ 
ªÉÆvÀÛ : (i+ii+iii) 

  35,528.57  26,320.91 

n¥ÀàtÂ: 
1) ««zsÀ £ÀµÀÖUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ vÉÆqÉzÀÄ ºÁQzÀªÀÅUÀ¼À°è ¹§âA¢UÀ½UÉ UÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀÅ ªÀÄvÀÄÛ ºÁ¤UÀ½UÉ 
¥ÀjºÁgÀ ªÀÄvÀÄÛ ºÉÆgÀV£À ªÀåQÛUÀ½UÉ UÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ, ¸ÁªÀÅ ªÀÄvÀÄÛ ºÁ¤UÀ½UÉ ¥ÀjºÁgÀ, £ÁåAiÀÄªÀÄAqÀ½ / 
UÁæºÀPÀgÀ ªÉÃ¢PÉ / £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄ EvÁå¢AiÀÄ DzÉÃ±ÀzÀ ªÉÄÃgÉUÉ UÁæºÀPÀjUÉ vÀ¥ÁàzÀ ©°èAUï EvÁå¢ 
¥ÁªÀw¸ÀÄªÀ ¥ÀjºÁgÀ, §¼ÀPÉAiÀÄ°è®èzÀ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ EvÁå¢ £ÀµÀÖPÉÌ CªÀPÁ±À, gÀ¢Ý ªÀiÁgÁl, ¯Á s̈ÀzÁAiÀÄPÀªÀ®èzÀ 
§AqÀªÁ¼À ªÉZÀÑzÀ vÉÆqÉzÀÄ ºÁPÀÄ«PÉ ªÀÄvÀÄÛ À̧Aræ qÉ©mï ¨Áå É̄£ïì vÉÆqÉzÀÄ ºÁPÀÄ«PÉAiÀÄ £ÀµÀÖUÀ¼ÀÄ 
¸ÉÃjgÀÄvÀÛªÉ. 
2) ¤UÀªÀÄ PÀZÉÃj ªÀÄlÖzÀ°è gÀÆgÀ¯ï É̄ÆÃqï ªÀiÁå£ÉÃeÉäAmï ¹¸ÀÖªÀiï AiÀÄÆ¤mïUÀ½UÉ (Dgï.J¯ï.JA.J¸ï.) 
À̧A§A¢ü¹zÀAvÉ D¹ÛUÀ¼À £ÀµÀÖPÉÌ CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß 2012-13 jAzÀ CAzÁdÄ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ªÀiÁqÀ¯ÁVzÉ. 

31.03.2022 gÀAvÉ ¨ÁQ G½¢gÀÄªÀ CªÀPÁ±À gÀÆ.3,187 ®PÀëUÀ¼ÀÄ. 
3) PÀA¥À¤AiÀÄÄ £ÀUÀzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ CzÀgÀ ¸ÀévÀÄÛUÀ½UÉ ºÁUÀÆ ¹§âA¢ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀjUÉ fÃªÀ/ºÁ¤UÀ½UÉ 
À̧A s̈À« À̧§ºÀÄzÁzÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ DPÀ¹äPÀUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ AiÀiÁªÀÅzÉÃ £ÀµÀÖPÉÌ ¸ÀºÀ «ªÉÄAiÀÄ£ÀÄß vÉUÉzÀÄPÉÆAr®è. 

PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÀµÀðUÀ½AzÀ vÀ£Àß ¯Á¨sÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÀµÀÖ SÁvÉUÉ ±ÀÄ®Ì «¢ü¸ÀÄªÀ ªÀÄÆ®PÀ CAvÀºÀ £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß 
»ÃjPÉÆ¼ÀÄîwÛzÉ. 

n¥ÀàtÂ 1) ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀjUÉ ¥ÁªÀw ªÀiÁrgÀÄªÀ ªÉÆvÀÛªÀÅ ±Á À̧£À§zÀÞ É̄PÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ À̧A s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ£ÀÄß 
M¼ÀUÉÆArzÀÄÝ, «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwªÉ. 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

27-1 
¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀjUÉ ¥ÁªÀw ªÀiÁrgÀÄªÀ ªÉÆvÀÛªÀÅ 
±Á¸À£À§zÀÞ ¯ÉPÀÌ ¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀ ¸ÀA¨sÁªÀ£ÉAiÉÆA¢UÉ 
f.J¸ï.n. AiÀÄ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. 

7.66  7.08 

  MlÄÖ 7.66  7.08 
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n¥ÀàtÂ: 28 ¥ÀÆªÁðªÀ¢üAiÀÄ CA±ÀUÀ¼À «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ (¤ªÀé¼À) 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ ¯ÉPÀÌ ²Ã¶ðPÉ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

27-5 ¥ÀÆªÁðªÀ¢üUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ DzÁAiÀÄ       

27-5-1 
¥ÀÆªÁðªÀ¢üUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ UÁæºÀPÀjAzÀ 
gÀ²Ã¢UÀ¼ÀÄ 65.200 -  -0.00 

27-5-2 
¥ÀÆªÁðªÀ¢üAiÀÄ°è ¸ÀªÀPÀ½UÉ ºÉZÀÄÑªÀj 
CªÀPÁ±À PÀ°à¹gÀÄªÀÅzÀÄ  

65.500& 
65.600 -2,649.46  -497.92 

27-5-3 
¥ÀÆªÁðªÀ¢üAiÀÄ°è ºÀtPÁ À̧Ä ºÁUÀÆ 
§rØUÀ¼À ªÉÄÃ°£À ºÉZÀÄÑªÀj CªÀPÁ±À 65.700 -29.77  -678.83 

27-5-4 
¥ÀÆªÁðªÀ¢üAiÀÄ°è EvÀgÉ ºÉZÀÄÑªÀj 
CªÀPÁ±ÀUÀ¼ÀÄ s̈ÀzÀævÁ oÉÃªÀtÂUÀ¼À ªÉÄÃ°£À 
§rØAiÀÄ CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß M¼ÀUÉÆArgÀÄvÀÛzÉ. *

65.800 -9,413.09  -4,783.85 

27-5-5 
¥ÀÆªÁðªÀ¢üUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ EvÀgÉ 
DzÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ 65.900 -684.57  -13,376.71 

27-5-7 
EvÀgÉ DzÁAiÀÄUÀ¼À£ÀÄß 
»AvÉUÉzÀÄPÉÆArgÀÄªÀÅzÀ£ÀÄß »A¢£À 
ªÀµÀðzÀ°è ¯ÉQÌÃPÀj¹gÀÄªÀÅzÀÄ. 

83.834 181.51  520.27 

    -12,595.40  -18,817.04 
  ¥ÀÆªÁðªÀÀ¢üUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ      

27-5-7 
»A¢£À ªÀµÀðzÀ°è «zÀÄåvï RjÃ¢UÁV 
PÀrªÉÄ CªÀPÁ±À 83.100 164.10  4.22 

27-5-8 »A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À ¤ªÀðºÀuÁ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 83.300 3.27  28.09 

27-5-9 »A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À ¹§âA¢UÀ¼À ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 83.500 11.28  127.10 

27-5-10 »A¢£À ªÀµÀðUÀ¼À°è MzÀV¸À¯ÁVzÀÝ ¸ÀªÀPÀ½ 83.600 2,097.38  1,131.57 

27-5-11 
»A¢£À ªÀµÀðUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ §rØ 
ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ ºÀtPÁ¸ÀÄ ±ÀÄ®ÌUÀ¼ÀÄ 

83.700 & 
83.800 11.70  26.66 

27-5-12 
vÉjUÉUÁV PÀrªÉÄ CªÀPÁ±À - »A¢£À 
ªÀµÀð 83.810 11.88  -  

27-5-13 DqÀ½vÁvÀäPÀ ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ - »A¢£À ªÀµÀð 83.820 2.29  -  

27-5-14 
¥ÀÆªÁðªÀ¢üUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ EvÀgÉ 
ªÉZÀÑUÀ¼ÀÄ 83.850   

4,192.62  
 

3,292.95 

      6,494.52  4,610.60 
  ¤ªÀé¼À ¥ÀÆªÁðªÀ¢üAiÀÄ DzÁAiÀÄ   -6,100.88  -14,206.44 
* 2021-22 gÀ°è gÀÆ.852 ®PÀëUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ »A¢£À ªÀµÀðzÀ°è gÀÆ.1191 ®PÀëUÀ¼ÀÄ.
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n¥ÀàtÂ : 28J «£ÁAiÀÄw ¥ÀqÉzÀ CA±ÀUÀ¼ÀÄ 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31.03.2022 31.03.2021 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

28a -1 
¤AiÀÄAvÀæt D¹ÛUÀ½AzÁV 
DzÁAiÀÄ (61.911) (Truing 
of Subsidy) 

56,416.12                -
1,28,646.79 

  MlÄÖ 56,416.12                -
1,28,646.79 

n¥ÀàtÂ:   
PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß ªÁå¦ÛUÉ M¼À¥ÀqÀÄªÀ UÁæºÀPÀjUÉ «zÀÄåvï ¸ÀgÀ§gÁdÄ ªÀiÁqÀÄªÀ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ°è 
vÉÆqÀVzÉ. zÀgÀUÀ¼À£ÀÄß UËgÀªÁ¤évÀ PÀ£ÁðlPÀ «zÀÄåvï ¤ªÀðºÀuÁ DAiÉÆÃUÀªÀÅ ¤AiÀÄAwæ¸ÀÄvÀÛzÉ.  

«zÀÄåvï PÁAiÉÄÝ 2003gÀ ¸ÉPÀë£ï 62gÀ ¥ÀæPÁgÀ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÁ¶ðPÀªÁV dPÁw zÀgÀzÀ CfðAiÀÄ£ÀÄß 
¤AiÀÄAvÀæuÁ DAiÉÆÃUÀzÉÆA¢UÉ ¸À°è¸ÀÄwÛzÉ. ¤AiÀÄAvÀæuÁ DAiÉÆÃUÀªÀÅ «zÀÄåvï PÁAiÉÄÝ 2003gÀ ¸ÉPÀë£ï 
24gÀ°è ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÁAiÀÄð«zsÁ£ÀzÀ ¥ÀæPÁgÀ zÀgÀªÀ£ÀÄß ¤zsÀðj¸ÀÄvÀÛzÉ. ¤AiÀÄAvÀæuÁ DAiÉÆÃUÀªÀÅ 
ºÉÆgÀr¹zÀ zÀgÀzÀ DzÉÃ±ÀzÀ°è CAVÃPÀj¹zÀAvÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ UÁæºÀPÀjAzÀ dPÁwAiÀÄ£ÀÄß À̧AUÀæ» À̧ÄvÀÛzÉ. 
UËgÀªÁ¤évÀ PÉ.E.Dgï.¹ AiÀÄÄ vÀ£Àß zÀgÀ¥ÀnÖ DzÉÃ±ÀUÀ¼À ªÀÄÆ®PÀ £ÀAvÀgÀzÀ CªÀ¢üUÀ¼À°è PÉÆgÀvÉUÀ¼À£ÀÄß 
ªÀÄgÀÄ¥ÀqÉAiÀÄ®Ä CªÀPÁ±À ¤ÃqÀÄvÀÛzÉ. F »£Àß¯ÉAiÀÄ°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ 2021-22gÀ°è gÀÆ.56,416.12 ®PÀëUÀ¼À 
ªÀÄnÖUÉ ¤AiÀÄAvÀæt D¹ÛAiÀÄ£ÀÄß (EzÀgÀ°è £ÉÊd «zÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑªÀÅ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ 
ªÉZÀÑQÌAvÀ ºÉaÑUÉAiÀiÁVgÀÄvÀÛzÉ) gÀa¹zÉ. 

ºÀtPÁ¸ÀÄ ªÀµÀð 2020-21 gÀ°è £ÉÊd «zÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑªÀÅ C£ÀÄªÉÆÃ¢vÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ ªÉZÀÑQÌAvÀ 
PÀrªÉÄ EgÀÄªÀÅzÀjAzÀ ¤AiÀÄAvÀæt D¹ÛAiÀÄ£ÀÄß gÀa¹gÀÄªÀÅ¢®è.  

n¥ÀàtÂ 28.©: ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ (D¹Û) 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31.03.2022 PÉÌ 31.03.2021 PÉÌ 

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

28b-1 
ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ (D¹Û) 
¯ÉQÌÃPÀj¹gÀÄªÀÅzÀjAzÀ §AzÀ 
DzÁAiÀÄ 

-23,297.08 -14,834.29 

MlÄÖ -23,297.08 -14,834.29 
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n¥ÀàtÂ 29 : ºÀtPÁ¹£À ¯ÉPÀÌ¥ÀnÖUÀ¼À ºÉZÀÄÑªÀj ªÀiÁ»w 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31.03.2022 PÉÌ  31.03.2021 PÉÌ  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

29 -1 
C¤²ÑvÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ §zÀÞvÉUÀ¼ÀÄ 
(CµÀÖgÀ ªÀÄnÖUÉ MzÀV¸ÀzÉÃ EgÀÄªÀ)     

29-1-1 C¤²ÑvÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ     

29-1-1-1-1 

¸ÀévÀAvÀæ  SÁ¸ÀV «zÀÄåvï GvÁàzÀPÀjAzÀ 
(PÉÊUÁ) «¼ÀA§ «zÀÄåvÀ ¥ÁªÀwUÀ¼À ªÉÄÃ¯É 
§rØAiÀÄ£ÀÄß PÉÃ½gÀÄªÀÅzÀÄ PÀA¥À¤¬ÄAzÀ 
«ªÁzÀPÉÆÌ¼ÀUÁVzÉ. 

2,871.92  2,139.00 

29-1-1-1-2 

PÀA¥À¤¬ÄAzÀ ¥ÀjºÁgÀPÁÌV «ªÁzÀ 
¥ÀæPÀgÀtUÀ¼ÀÄ (31.03.2022 PÉÌ EgÀÄªÀAvÉ 232 
£ÁåAiÀiÁ®AiÀÄ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 31.03.2021 
PÉÌ EgÀÄªÀAvÉ 131 £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄ ¥ÀæPÀgÀtUÀ¼ÀÄ) 

1,135.79  612.00 

29-1-1-1-3 

»A¢£À ªÀµÀðUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ 
zÀæ«ÃPÀÈvÀ/zÀAqÀzÀ ªÉÄÃ¯É (§rØ 
¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀj¸À¯ÁV®è) «ªÁ¢vÀ «¼ÀA©vÀ 
f.J¸ï.n. ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀÅzÀPÉÌ f.J¸ï.n. 
ºÉÆuÉUÁjPÉ (zÀAqÀ)  

183.71  183.71 

29-1-1-1-4 

ªÁtÂdå £ÁåAiÀiÁ®AiÀÄ, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ, DzÉÃ±À ¢: 
29.11.2021 gÀAvÉ J¸ï.¦.JA.J¯ï. ¥ÉÊæªÉÃmï 
°«ÄmÉqï UÉ (UÀÄwÛUÉzÁgÀ) «ªÁ¢vÀ ºÉZÀÄÑªÀj 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼À PÀÄjvÀÄ ¥ÁªÀw¸À¨ÉÃPÁzÀ 
¨ÁQUÀ¼ÀÄ. 

1,600.00  -  

29-1-1-1-5 
¸ÉÖÃmï ¨ÁåAPï D¥sï EArAiÀÄ gÀªÀgÀÄ ¤ÃrzÀ 
J¯ï.¹.UÀ½UÉ ¥ÀæwAiÀiÁV J¯ï.¹. ²®ÄÌ. 15,000.00  14,731.00 

29-2 §zÀÝvÉUÀ¼ÀÄ #     

29-2-1 
§AqÀªÁ¼À SÁvÉAiÀÄ°è PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸À®Ä 

G½¢gÀÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ CªÀPÁ±ÀªÀ£ÀÄß PÀ°à¸À¸ÀzÉÃ 
EgÀÄªÀ M¥ÀàAzÀUÀ¼À CAzÁdÄ ªÉÆvÀÛ. 

773.00  -  

29-2-2 
¨sÁUÀ±À: ¥ÁªÀw¹zÀ µÉÃgÀÄUÀ¼ÀÄ ªÀÄvÀÄÛ EvÀgÀ 

ºÀÆrPÉUÀ¼À ªÉÄÃ¯É DºÁé¤¸ÀzÀ ºÉÆuÉUÁjPÉ  Nil  -  

29-2-3 
EvÀgÉ §zÀÝvÉUÀ¼ÀÄ ( À̧égÀÆ¥ÀªÀ£ÀÄß 

¸ÀÆa¸ÀÄªÀÅzÀÄ) -  -  
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n¥ÀàtÂ 30 : ¥Àæw µÉÃj£À UÀ½PÉ: 

PÀæªÀÄ 
À̧ASÉå 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31.03.2022 PÉÌ  31.03.2021 PÉÌ  

gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

30-1 ¥Àæw µÉÃj£À UÀ½PÉUÀ¼ÀÄ     

  ªÀÄÆ® & vÉ¼ÀÄUÉÆ½¹zÀ     

  
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄªÀ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ½AzÀ ªÀµÀðzÀ 
¤ªÀé¼À ¯Á s̈À/(£ÀµÀÖ) 

       -1,29,362.65        -2,49,026.00 

  
PÀ¼É¬Äj: DzÀåvÁ ¯Á s̈ÁA±À ºÁUÀÆ vÀzÀ£ÀAvÀgÀzÀ 
vÉjUÉ 

  

  
EQén µÉÃgÀÄzÁgÀjUÉ PÁgÀtªÁUÀÄªÀ 
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄªÀ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉUÀ½AzÀ ªÀµÀðzÀ 
¤ªÀé¼À ¯Á s̈À/(£ÀµÀÖ) 

       -1,29,362.65        -2,49,026.00 

  EQéÃn µÉÃgÀÄUÀ¼À ¸ÀgÁ¸Àj ¸ÀASÉå            20,504.24            15,542.38 

  ¥Àæw µÉÃjUÉ ¸ÀªÀiÁ£À ªÀiË®å                    10.00                    10.00 

  
ªÀÄÄAzÀÄªÀgÉAiÀÄÄªÀ PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ¬ÄAzÀ ¥Àæw 
µÉÃj£À UÀ½PÉUÀ¼ÀÄ - ªÀÄÆ®  

                    -6.31                   -16.02 

n¥ÀàtÂ 30.2 À̧A§A¢üvÀ ¥ÀPÀëUÁgÀgÀ ªÀ»ªÁlÄUÀ¼ÀÄ 

DyðPÀ ªÀµÀðzÀÀ°è ¥ÁªÀw¹gÀÄªÀ ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ À̧A s̈ÁªÀ£ÉAiÀÄ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ: 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 2021-22 2020-21 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

30 ii -1 
²æÃªÀÄw. R. ¨sÁgÀw, L.J.J¸ï., 
ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ:   

  

30 ii -1-1 ¸ÀA§¼À ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀvÉå 14.35 22.33 
30 ii -1-2 JPïì - UÉæÃ¶AiÀiÁ 0.01 0.06 
30 ii -1-3 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑ                           -  0.05 

30 ii -1-4 ¥ÀæAiÀiÁt ªÉZÀÑ 0.42 0.61 
  MlÄÖ 14.78 23.04 

30 ii -1 ²æÃ. J. ºÉZï. PÁA¨Éî. 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (vÁAwæPÀ):  

 

30 ii -1-1 ¸ÀA§¼À ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀvÉå 27.04 4.72 
30 ii -1-2 JPïì - UÉæÃ¶AiÀiÁ 0.07                           -  
30 ii -1-3 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑ 2.21                           -  

30 ii -1-4 ¥ÀæAiÀiÁt ªÉZÀÑ 0.29 0.16 
  MlÄÖ 29.61 4.88 
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PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 2021-22 2020-21 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è

30 ii -1 
²æÃ. ©. ªÀÄAdÄ£ÁxÀ. 
¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄ (ºÀtPÁ¸ÀÄ):  

 

30 ii -1-1 ¸ÀA§¼À ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀvÉå 27.82 29.10 
30 ii -1-2 JPïì - UÉæÃ¶AiÀiÁ 0.07 0.07 
30 ii -1-3 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑ                           -                            -  
30 ii -1-4 ¥ÀæAiÀiÁt ªÉZÀÑ 0.49 0.69 

  MlÄÖ 28.38 29.86 

30 ii -1 
²æÃ. gÁWÀªÉÃAzÀæ PÉÆÃmÉªÀÄ£É.
PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð:  

 

30 ii -1-1 ¸ÀA§¼À ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀvÉå 14.81 4.01 
30 ii -1-2 JPïì - UÉæÃ¶AiÀiÁ 0.02                           -  
30 ii -1-3 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑ                           -                            -  
30 ii -1-4 ¥ÀæAiÀiÁt ªÉZÀÑ                           -  0.16 

  MlÄÖ 14.83 4.16 
30 ii -1 zÉÆqÀØ MlÄÖ:   

30 ii -1-1 ¸ÀA§¼À ªÀÄvÀÄÛ s̈ÀvÉå 84.03 60.16 
30 ii -1-2 JPïì - UÉæÃ¶AiÀiÁ 0.17 0.13 
30 ii -1-3 ªÉÊzÀåQÃAiÀÄ ªÉZÀÑ 2.21 0.05 
30 ii -1-4 ¥ÀæAiÀiÁt ªÉZÀÑ 1.20 1.62 

  EvÀgÉ ¤zÉÃð±ÀPÀgÀÄUÀ¼ÀÄ   
30 ii -1-5 ºÁdj ±ÀÄ®Ì 1.84 0.95 
30 ii -1-6 ¥ÀæAiÀiÁt ªÉZÀÑ 1.53 0.16 

zÉÆqÀØ MlÄÖ: 90.97 63.06 
n¥ÀàtÂ 30.3 À̧PÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼ÀÄ: 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
31.03.2022 PÉÌ  
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

31.03.2021 PÉÌ 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

.30 iii -1 À̧PÁðgÀzÀ C£ÀÄzÁ£ÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ     

.30 iii -1-1 
¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ªÀµÀðzÀ°è PÀA¥À¤AiÀÄÄ ¥ÀqÉzÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ 
C£ÀÄzÁ£ÀUÀ¼ÀÄ 

    

  - À̧ºÁAiÀÄzsÀ£ÀUÀ¼ÀÄ (§AqÀªÁ¼À C£ÀÄzÁ£À 
CrAiÀÄ°è ªÀiÁ£ÀåvÉ) 

25.22 91.54

  - ¸ÀÄAPÀzÀ ªÀÄgÀÄ¥ÀqÉAiÀÄÄ«PÉ (EvÀgÉ 
PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉAiÀÄ°è UÀÄgÀÄw¸À®àlÖ DzÁAiÀÄ) 

    

  - mÁåj¥sÀ ¸À©ìr CrAiÀÄ°è EvÀgÉ ¥ÉÆæÃvÁìºÀUÀ¼ÀÄ 
(JJ¸ï-12 CrAiÀÄ°è ªÀiÁ£ÀåvÉ) 

4134.36 4204.20

  
¥Àæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ mÁåj¥sï ¸À©ìr - gÀÆ.3913.34 
PÉÆÃn. 

    

  mÁåj¥sï ¸À©ìrAiÀÄ ¨ÁQ - gÀÆ.3463.08 PÉÆÃn.     
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n¥ÀàtÂ 31: ºÀtPÁ¸ÀÄ ºÉÃ½PÉUÀ½UÉ ºÉZÀÄÑªÀj ªÀiÁ»w 

PÀæªÀÄ À̧ASÉå «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 

31-1 «zÉÃ² ºÀt UÀ½PÉ - K£ÀÆ E®è (31 ªÀiÁZÀð 2022 gÀAvÉ K£ÀÆ E®è) 

31-2 «zÉÃ² ºÀt ªÉZÀÑ - K£ÀÆ E®è (31 ªÀiÁZÀð 2022 gÀAvÉ K£ÀÆ E®è) 

31-3 
¸ÀÆPÀëöä ¸ÀtÚ ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄzsÀåªÀÄ GzÀåªÀÄUÀ¼À C©üªÀÈ¢Þ PÁAiÉÄÝ 2006 gÀ ¥ÀjZÉÒÃzÀ 22 gÀ 
CrAiÀÄ°è CªÀ±Àå«gÀÄªÀ §»gÀAUÀ¥Àr¸ÀÄ«PÉ - K£ÀÆ E®è. 

31-4 
¥Àæ¸ÀPÀÛ ªÀµÀðzÀ ¥Àæ¸ÀÄÛwAiÀÄ RavÀvÉUÁV »A¢£À ªÀµÀðzÀ CAQ¸ÀASÉåUÀ¼À£ÀÄß CUÀvÀå«gÀÄªÀ°è 
ªÀÄgÀÄUÀÄA¥ÀÄ/ªÀÄgÀÄªÀVÃðPÀj¸À¯ÁVzÉ. 

31-5 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ C¢üPÀ ¸ÀASÉåAiÀÄ UÁæºÀPÀ vÀ¼ÀºÀ¢ ºÀMA¢gÀÄªÀÅzÀjAzÀ, §UÉ§UÉAiÀÄ ¨ÁQzÁgÀgÀÄ, 
§UÉ§UÉAiÀÄ ¸Á®zÁvÀgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¸Á®UÀ¼À ¨ÁQUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀAvÉ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀÆgÉÊPÉzÁgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ 
EvÀgÀgÀ ªÀÄÄAUÀqÀUÀ¼ÀÄ zÀÈrüÃPÀgÀtPÉÌ M¼À¥ÀnÖªÉ. 

31-6 
F ªÉÆzÀ®Ä PÀ«¥Àæ¤¤¬ÄAzÀ £ÉÃªÀÄPÁw ºÉÆA¢gÀÄªÀ PÀA¥À¤AiÀÄ £ËPÀgÀgÀÄ ¤AiÉÆÃd£ÉAiÀÄ 
ªÉÄÃ¯É PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸ÀÄwÛzÁÝgÉ.  FUÀ PÀA¥À¤AiÀÄÄ vÀ£Àß £ËPÀgÀgÀ£ÀÄß £ÉÃgÀªÁV £ÉÃªÀÄPÁw 
ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîwÛzÉ. 

31-7 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ zÉÆqÀØ ¥ÀæªÀiÁtzÀ ¸ÀAªÀºÀ£À ºÉÆA¢gÀÄªÀÅzÀjAzÀ ºÁUÀÆ 7 f É̄èUÀ¼À°è 
ºÀgÀrgÀÄªÀÅzÀjAzÀ §AqÀªÁ¼À SÁvÉAiÀÄ°è PÁAiÀÄðUÀvÀUÉÆ½¸ÀzÉÃ G½¢gÀÄªÀ CAzÁdÄ 
ªÉÆvÀÛªÀ£ÀÄß PÀAqÀÄ»rAiÀÄ®Ä PÀA¥À¤UÉ ¸ÁzsÀåªÁVgÀÄªÀÅ¢®è.  

31-8 

¨sÁUÀªÁgÀÄ ªÀiÁ»w: 
ªÀåªÀºÁjPÀ ¨sÁUÀ: 
«zÀÄåvï «vÀgÀuÉAiÀÄÄ PÀA¥É¤AiÀÄ ¥ÀæzsÁ£À ªÀåªÀºÁgÀ ZÀlÄªÀnPÉAiÀiÁVzÉ  É̄QÌÃPÀgÀt 
ªÀiÁ£ÀzÀAqÀ- 17-" s̈ÁUÀªÁgÀÄ ªÀiÁ»w"   ¥ÀæPÁgÀ s̈ÁUÀªÁgÀÄ ªÀiÁ»w ¤ÃqÀ¨ÉÃPÁVgÀÄªÀAvÀºÀ 
AiÀiÁªÀÅzÉÃ EvÀgÉ ZÀlÄªÀnPÉUÀ½gÀÄªÀÅ¢®è. 
  
D£ÀÄµÀAVPÀ ¨sÁUÀ: 
PÀA¥À¤AiÀÄ ZÀlÄªÀnPÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀÄÄRåªÁV PÀ£ÁðlPÀ gÁdåzÀ f¯ÉèUÀ¼ÁzÀ zsÁgÀªÁqÀ, ºÁªÉÃj, 
UÀzÀUÀ, GvÀÛgÀ PÀ£ÀßqÀ, ¨É¼ÀUÁ«, ©eÁ¥ÀÅgÀ ªÀÄvÀÄÛ ¨ÁUÀ®PÉÆÃmÉ f É̄èUÀ¼À°è £ÀqȨ́ À¯ÁUÀÄwÛzÉ 
DzÀÝjAzÀ ¨sËUÉÆÃ½PÀ ¨sÁUÀªÁgÀÄ ªÀiÁ»wAiÀÄÄ C£ÀéAiÀÄªÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

31-9 
ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ ¥ÀzÀÞw: 
É̄QÌÃPÀgÀt ªÀiÁ£ÀzÀAqÀ - 22 gÀ CªÀ±ÀåPÀvÉAiÀÄAvÉ PÀA¥À¤AiÀÄÄ ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 

/ ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ½UÉ CªÀPÁ±À PÀ°à¹zÉ. 

31-10 

zÁ¸ÁÛ£ÀÄ vÀ¥À²Ã®Ä: 
PÀA¥À¤AiÀÄÄ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ vÀ¥À²Ã®Ä ºÉÆA¢zÉ, §»gÀAUÀ¥Àr¸À®Ä C¥ÁæAiÉÆÃVPÀªÁzÀ ªÀ¸ÀÄÛªÁgÀÄ 
¥ÀæªÀiÁtªÀ£ÀÄß G¯ÉèÃT¸ÀÄvÀÛzÉ. DzÁUÀÆå, UÀÄtªÀÄlÖzÀ É̄PÀÌ¥ÀvÀæ zÁR É̄UÀ¼À£ÀÄß ««zsÀ É̄PÀÌ 
WÀlPÀUÀ¼À°è ¤ªÀð»¸À¯ÁUÀÄvÀÛzÉ (n¥ÀàtÂ ¸ÀA.17 £ÀÄß £ÉÆÃqÀÄªÀÅzÀÄ). 

  
DgÀA©üPÀ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ 

ªÉÆvÀÛ gÀÆ. 

gÀ²Ã¢  
ªÉÆvÀÛ (gÀÆ. 
®PÀëUÀ¼À°è) 

PÉÆqÀÄ«PÉ  
ªÉÆvÀÛ (gÀÆ. 
®PÀëUÀ¼À°è) 

CAwªÀÄ zÁ¸ÁÛ£ÀÄ 
ªÉÆvÀÛ (gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

  14,149.75 69,119.90 68,966.61 14,303.03 
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31-11 

É̄PÀÌ¥ÀvÀæUÀ¼À ªÉÄÃ É̄ ¥ÀjuÁªÀÄ: 
ªÀÄAqÀ½AiÀÄÄ 14-11-2022 gÀAzÀÄ ¯ÉPÀÌ¥ÀvÀæUÀ¼À£ÀÄß CAVÃPÀj¹zÉ. ±Á¸À£À§zÀÞ ¯ÉPÀÌ 
¥Àj±ÉÆÃzsÀPÀgÀÄ  
14-11-2022 gÀAzÀÄ ¥ÀæªÀiÁtÂÃPÀj¹zÁÝgÉ. PÀA¥É¤UÀ¼À PÁAiÉÄÝ 2013 gÀ ¸ÉPÀë£ï 143 (6) (©) 
CrAiÀÄ°è £ÀqÉ¹zÀ ¥ÀÇgÀPÀ É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è ¨sÁgÀvÀzÀ PÀAmÉÆæÃ®gï ªÀÄvÀÄÛ 
Drlgï d£ÀgÀ̄ ï CªÀgÀ CªÀ̄ ÉÆÃPÀ£ÀUÀ¼À É̈¼ÀQ£À°è, CUÀvÀå wzÀÄÝ¥ÀrUÀ¼À£ÀÄß 
À̧AAiÉÆÃf À̧̄ ÁVzÉ 

      (gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è)

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 
JfAiÀÄ 

É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉUÉ 
ªÉÆzÀ®Ä 

Jf¬ÄAzÀ ¥ÀÇgÀPÀ 
É̄PÀÌ¥Àj±ÉÆÃzsÀ£ÉAiÀÄ 

£ÀAvÀgÀ 
KjPÉ(+)/E½PÉ (-) 

vÉjUÉAiÀÄ £ÀAvÀgÀzÀ £ÀµÀÖ        -1,57,184.25         -1,29,362.65  27,821.60  
«ÄÃ¸À®Ä ªÀÄvÀÄÛ ºÉZÀÄÑªÀj ªÉÄÃ¯É 
¥ÀjuÁªÀÄ        -4,33,062.96         -4,05,241.36  27,821.60  

ªÁå¥ÁgÀ ¸ÀAzÁAiÀÄUÀ¼ÀÄ         5,70,628.12          5,74,368.15  3,740.03  
EvÀgÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ             86,857.23              87,999.82  1,142.59  
MlÄÖ ºÉÆuÉUÁjPÉUÀ¼ÀÄ       12,85,811.16        13,18,515.38  32,704.22  
D¹Û, ¸ÁÜªÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ G¥ÀPÀgÀtUÀ¼ÀÄ         7,24,294.44          7,25,777.38  1,482.94  
¥ÀæUÀwAiÀÄ°ègÀÄªÀ §AqÀªÁ¼À 
PÁªÀÄUÁjUÀ¼ÀÄ             24,060.09              23,987.50  -72.59  

ªÀÄÄAzÀÆqÀ®àlÖ vÉjUÉ D¹ÛUÀ¼ÀÄ 
(¤ªÀé¼À)             31,493.50              38,131.37  6,637.87  

EvÀgÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀªÀ®èzÀ D¹ÛUÀ¼ÀÄ             99,678.35          1,19,724.52  20,046.17  
ªÁå¥ÁgÀ ¹éÃPÀÈwUÀ¼ÀÄ         1,84,037.07          1,82,998.18  -1,038.89  
EvÀgÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ D¹ÛUÀ¼ÀÄ         1,74,064.48          1,79,713.21  5,648.73  
MlÄÖ D¹ÛUÀ¼ÀÄ       12,85,811.16        13,18,515.38  32,704.22  
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DyðPÀ ªÀµÀð 2022-23 £ÉÃ ¸Á°£À ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw (C¸À®Ä) vÉÆÃj¸ÀÄªÀ «ªÀgÀuÉ ¥ÀnÖ 
gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è 

PÀæ. À̧A. ºÀtPÁ À̧Ä À̧A¸ÉÜUÀ¼À ºȨ́ ÀgÀÄ 
ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw (C¸À®Ä)  

(2022-23) 
ªÀÄgÀÄ¥ÁªÀw (C¸À®Ä)  

(2021-22) 

I À̧ÄgÀQëvÀ ¸Á®     
  1. Dgï. E. ¹     

  

J) ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤ 
(¸ÉÖÃµÀ£ï+Dgï.f.f.«.ªÁAiÀiï+mÁæ£Àì¥sÁªÀÄðgÀ+«Ä
ÃlgÀì+J¹J¸ïDgï PÉÆÃAiÉÆÃmÉ PÀAqÀPÀÖgï+Dgï. 
J¯ï.JA.J¸ï+ AiÀÄÄ.J.L.¦ ¦üÃqÀgï) 

46,115.75  46,086.10 

  MlÄÖ Dgï. E. ¹  46,115.75  46,086.10 
  2. ¦. J¥sï. ¹   
  ©) ¦.J¥sï.¹ (Dgï-J.¦.r.Dgï.¦) 66.89  66.89 
  ¹) ¦.J¥sï.¹ (J¸ï.n.J¯ï.) 10,668.98  13,860.20 

  
r) ¦.J¥sï.¹ (RjÃ¢zÁgÀgÀ ¯ÉÆÃ£ï PÉærmï - 
n.J¯ï.) 22,028.87  1,790.83 

  r) ¦.J¥sï.¹ (IPDS - n.J¯ï.) 352.20  235.07 

31-10 MlÄÖ ¦.J¥sï.¹ 33,116.93  15,952.98 
  3. ªÁtÂdå ¨ÁåAPï (ºÀÄ.«.¸À.PÀA.¤)   
  r) PÉ£ÀgÁ ¨ÁåAPï, ºÀÄ§â½î 5,516.00  8,516.00 

  
J¥sï) C¯ÁàªÀ¢ü/ªÀÄzsÀåªÀiÁªÀ¢ü/¢ÃWÁðªÀ¢ü ¸Á® 
¸ÉÖÃmï ¨ÁåAPï D¥sï EArAiÀiÁ 18,336.00  10,067.44 

  MlÄÖ ¨ÁåAPïì 23,852.00  18,583.44 
  I ¸ÀÄgÀQëvÀ ¸Á® MlÄÖ ªÉÆvÀÛ 1,03,084.68  80,622.52 
II C À̧ÄgÀQëvÀ ¸Á®   
  2. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ   
  J) ¦.JA.f.ªÉÊ. AiÉÆÃd£É 37.00  37.00 
  ©) J.¦.r.Dgï.¦. AiÉÆÃd£É 544.00  544.00 
  E) C¯ÁàªÀ¢ü ¸Á® - PÉ.Dgï.E.r.J¯ï. 11,500.00  -  
  J¥sï) PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀ «zÀÄåvï RjÃ¢ü ¸Á® 15,242.86  -  

  II MlÄÖ C À̧ÄgÀQëvÀ ¸Á® 27,323.86  581.00 

  MlÄÖ ªÉÆvÀÛ I+II 1,30,408.54  81,203.52 
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ªÉÃ¼Á¥ÀnÖ 3 gÀ ¥ÀæPÁgÀ C£ÀÄ¥ÁvÀUÀ¼ÀÄ 
(gÀÆ. ®PÀëUÀ¼À°è) 

PÀæ. 
¸ÀA 

«ªÀgÀUÀ¼ÀÄ 2021-22 2020-21 
§zÀ̄ ÁªÀuÉ 

1 
¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ 
D¹ÛUÀ¼ÀÄ  

 ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ºÉÆuÉ 
UÁjPÉUÀ¼ÀÄ  

 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ 
D¹ÛUÀ¼ÀÄ  

 ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ ºÉÆuÉ 
UÁjPÉUÀ¼ÀÄ  

 
C£ÀÄ¥ÁvÀ  

3,87,231.74  8,07,371.85      0.48 6,78,919.17  7,57,270.77  0.90      (0.42) 
PÁgÀt: ªÀÄÄRåªÁV ¸ÀºÁAiÀÄzsÀ£À ¹éÃPÁgÀPÉÌ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ¥Àæ̧ ÀÄÛvÀ D¹ÛAiÀÄ°è£À PÀÄ¹vÀ¢AzÁV. 

2 
¸Á®-EQén 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 MlÄÖ ¸Á®  
 µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ 

EQén  
 

C£ÀÄ¥ÁvÀ 
 MlÄÖ ¸Á® 

 µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ 
EQén  

 
C£ÀÄ¥ÁvÀ  

 §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

7,28,517.77  (4,31,691.60)  (1.69) 8,11,884.88  (3,04,108.48)  (2.67)      0.98 
PÁgÀt: ªÀÄÄRåªÁV gÀÆ.992.58 PÉÆÃnUÀ¼À §rØgÀ»vÀ ¸Á®zÀ ºÉÆAzÁtÂPÉUÉ À̧A§A¢ü¹zÀ MlÄÖ ¸Á®zÀ°è PÀÄ¹vÀ. 

3 
¸Á® Ȩ́ÃªÉAiÀÄ 
PÀªÀgÉÃeï 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 ¸Á® 
Ȩ́ÃªÉUÁV 

UÀ½PÉUÀ¼ÀÄ 
® s̈Àå«zÉ  

 ¸Á® ¸ÉÃªÉ  C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 ¸Á® 
Ȩ́ÃªÉUÁV 

UÀ½PÉUÀ¼ÀÄ 
® s̈Àå«zÉ  

 ¸Á® Ȩ́ÃªÉ  C£ÀÄ¥ÁvÀ   §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

 (78,150.70) 3,16,550.86   (0.25) 3,195.34  2,37,492.82  0.01      (0.26) 
PÁgÀt: UÀ½PÉAiÀÄ°è PÀrvÀ ªÀÄvÀÄÛ ¸Á® Ȩ́ÃªÉAiÀÄ CUÀvÀåvÉAiÀÄ°è ºÉZÀÑ¼À. 

4 
FQén 
C£ÀÄ¥ÁvÀzÀ°è 
¯Á s̈À 

 vÉjUÉUÀ¼À 
£ÀAvÀgÀ ¤ªÀé¼À 
¯Á s̈ÀUÀ¼ÀÄ  

 À̧gÁ À̧j 
µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ 

EQén  
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 vÉjUÉUÀ¼À 
£ÀAvÀgÀ ¤ªÀé¼À 
¯Á s̈ÀUÀ¼ÀÄ  

 À̧gÁ À̧j 
µÉÃgÀÄzÁgÀgÀ 

EQén  
C£ÀÄ¥ÁvÀ   §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

(1,29,362.65) (3,67,900.04)  (0.35) (2,49,026.00) (1,93,403.74) (1.29)   0.94  
UÀªÀÄ¤¹: ¤ªÀé¼À ªÀiË®åªÀÅ IÄuÁvÀäPÀªÁVzÉ ªÀÄvÀÄÛ PÀA¥À¤AiÀÄÄ JgÀqÀÆ ªÀµÀðUÀ¼À°è £ÀµÀÖªÀ£ÀÄß C£ÀÄ s̈À«¹zÉ. 

5 
E£ÉéAlj 
ªÀ»ªÁlÄ 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 ªÀiÁgÁl  
 À̧gÁ À̧j 
zÁ¸ÁÛ£ÀÄ  

C£ÀÄ¥ÁvÀ  ªÀiÁgÁl  
 À̧gÁ À̧j 
zÁ¸ÁÛ£ÀÄ  

C£ÀÄ¥ÁvÀ   §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

- - - - - - - 
UÀªÀÄ¤¹: PÀA¥À¤AiÀÄÄ «zÀÄåvï «vÀgÀuÉAiÀÄ°è vÉÆqÀV¹PÉÆArzÉ. DzÀÝjAzÀ, F C£ÀÄ¥ÁvÀªÀÅ C£Àé¬Ä¸ÀÄªÀÅ¢®è. 

6 

mÉæÃqï 
PÀgÁgÀÄUÀ¼À 
ªÀ»ªÁlÄ 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 ªÀiÁgÁl  
 À̧gÁ À̧j 
PÀgÁgÀÄUÀ¼ÀÄ  

C£ÀÄ¥ÁvÀ  ªÀiÁgÁl  
 À̧gÁ À̧j 
PÀgÁgÀÄUÀ¼ÀÄ  

C£ÀÄ¥ÁvÀ   §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

8,80,438.36  1,83,028.56     4.81 7,83,001.63 1,77,695.66  4.41       0.40 

  

7 

ªÁå¥ÁgÀ 
¥ÁªÀwUÀ¼À 
ªÀ»ªÁlÄ 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 RjÃ¢UÀ¼ÀÄ  
 À̧gÁ À̧j 
¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ  

C£ÀÄ¥ÁvÀ  RjÃ¢UÀ¼ÀÄ 
 À̧gÁ À̧j 
¥ÁªÀwUÀ¼ÀÄ  

C£ÀÄ¥ÁvÀ   §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

8,60,900.12  5,56,852.23     1.55 7,05,991.63 5,64,992.29  1.25       0.30 

PÁgÀt: «zÀÄåvï RjÃ¢AiÀÄ ºÉÆuÉUÁjPÉAiÀÄ°è PÀrvÀ. 

8 

¤ªÀé¼À 
§AqÀªÁ¼À 
ªÀ»ªÁlÄ 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 ªÀiÁgÁl  
 À̧gÁ À̧j 
PÁAiÀÄð 
§AqÀªÁ¼À  

C£ÀÄ¥ÁvÀ  ªÀiÁgÁl  
 À̧gÁ À̧j 
PÁAiÀÄð 
§AqÀªÁ¼À  

C£ÀÄ¥ÁvÀ   §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

8,80,438.36  (2,49,245.86)  (3.53) 7,83,001.63  (1,33,711.07)  (5.86)     2.32 
l¥ÀàtÂ: PÀA¥À¤AiÀÄÄ JgÀqÀÆ ªÀµÀðUÀ¼À°è IÄuÁvÀäPÀ ¤ªÀé¼À PÁAiÀÄð §AqÀªÁ¼ÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. 

9 
¤ªÀé¼À ¯Á s̈ÀzÀ 
C£ÀÄ¥ÁvÀ 

 ¤ªÀé¼À ¯Á s̈À   ªÀiÁgÁl  
 

C£ÀÄ¥ÁvÀ 
 ¤ªÀé¼À ¯Á s̈À  ªÀiÁgÁl  

 
C£ÀÄ¥ÁvÀ  

 §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

(1,29,362.65) 8,80,438.36  (0.15)  (2,49,026.00) 7,83,001.63  (0.32)      0.17 
PÁgÀt: £ÀµÀÖzÀ PÀrvÀ. 

10 
§AqÀªÁ¼ÀzÀ 
ªÉÄÃ É̄ ¯Á s̈À 

 EBIT  
§AqÀªÁ¼ÀªÀ£ÀÄß 

ºÀÄrPÉ  
C£ÀÄ¥ÁvÀ  EBIT  

 
§AqÀªÁ¼ÀªÀ£ÀÄß 

ºÀÄrPÉ  
C£ÀÄ¥ÁvÀ   §zÀ̄ ÁªÀuÉ 

 (52,225.28) (4,31,691.60)  (0.12) (1,50,860.38) (3,04,108.48)  (0.50)      0.38 

n¥ÀàtÂ: PÀA¥À¤AiÀÄÄ £ÀPÁgÁvÀäPÀ EBIT ªÀÄvÀÄÛ §AqÀªÁ¼ÀªÀ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ. 
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